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LEI N° 395/2026, DE 11 DE MARCO DE 2026.

Disp&e sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico no Municipio de
Turilandia, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; do art. 1° da Lei n°® 8.745/93; do art. 1° da Lei n® 6.915/97; e dos arts. 45 e 65,
inciso XXI, da Lei Organica Municipal, e da outras providéncias.

O INTERVENTOR DO MUNICIPIO DE TURILANDIA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o decreto n° 41.471,
de 09 de fevereiro de 2026: faz saber que a Camara Municipal de Turilandia/MA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, os 6rgdos da Administragéo Direta do Municipio de Turilandia
poderao realizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e quantitativos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico relativo ao funcionamento da Secretaria de Educagao, entre outras
hipéteses:

| — Admissao, para a rede publica municipal de ensino, de professores em geral, para suprir caréncia decorrente de afastamentos legais ou
inexisténcia de servidores efetivos em numero suficiente;

Il — Atendimento de situagdo para evitar colapso no sistema educacional e demais servigos considerados essenciais;

Il — Admissao de professor substituto e professor visitante;

IV — Admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

V — Programa governamental ou projeto especial para atender a encargos temporarios de obras e servigos de engenharia ou de outra natureza,
cujas peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a predeterminagéo do prazo;

VI — Execugéo de convénio, termo de colaboragéo, termo de fomento, acordo de cooperagdo e outras formas de parceria legalmente previstas,
firmados com entidades publicas ou privadas para a realizagdo de programas, projetos ou atividades de interesse reciproco;

VIl — Projetos de corregao do fluxo escolar, desenvolvidos no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo, destinados aos alunos da rede municipal
de ensino com defasagem de idade-série;

VIII — Atividades técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante acordos
internacionais ou com os governos federal e estadual, desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do contratado a érgdo ou entidade
publica municipal;

IX — Atividades técnicas especializadas necessarias a implantagéo de érgéos ou entidades, ou de novas atribuicdes definidas para organizagdes
existentes, ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho;

X — Atividades técnicas especializadas de tecnologia da informag&o, de comunicagéo e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcangadas pelo
inciso VIII deste artigo e que n&o se caracterizem como atividades permanentes do 6rgdo ou entidade;

XI — Admissao de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em instituicdo destinada a pesquisa;
XIl — Realizagao de servico considerado essencial, cuja inexecucao, quando ameagado de paralisagcao, possa comprometer a saude ou a seguranga
de pessoas ou bens;

Xl — Prestagao de servigo bragal para a execugao de obras ou servigos de construgdo, conservagao ou reparos;

XIV — Execucao de obras ou servi¢cos de engenharia, inclusive de conservacao e reparos;

XV — Atendimento a outros servigos de urgéncia, cuja inexecugao possa comprometer as atividades dos 6rgéos e entidades da administragao direta
e indireta do Municipio e a regular prestacdo de servigcos publicos aos usuarios;

XVI — Admissao de pesquisador, de técnico com formagéo em area tecnoldgica de nivel intermediario ou de tecnélogo, nacionais ou estrangeiros,
para projeto de pesquisa com prazo determinado, em instituicdo destinada a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagao;

XVIlI — Admisséo de profissional de nivel superior especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, matriculadas
regularmente na rede municipal de ensino.

§ 1°. As contratagdes a que se referem os incisos V, VI, VII, VIII e Xl do caput deste artigo serdo vinculadas preferencialmente a programas ou
projetos especificos, admitindo-se o aproveitamento dos contratados em outras areas da administragdo desde que comprovado o interesse publico
ou a compatibilidade de fungdes.

§ 2°. A contratagao de professor substituto de que trata o inciso lll do caput deste artigo podera ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em
razdo de vacancia do cargo, afastamento ou licenga.

§ 3°. A contratagdo temporaria prevista nesta Lei, se dard desde que ndo haja candidatos aprovados/classificados dentro do numero de vagas
ofertadas em Edital de concurso, no momento da necessidade.

§ 4°. A necessidade temporaria de excepcional interesse publico devera ser previamente declarado por decreto pelo Chefe do Poder Executivo,
observados os requisitos previstos nos artigos 4° e 5° desta Lei.

§ 5°. Para efeitos desta Lei, consideram-se servigos publicos essenciais aqueles estabelecidos em lei federal, Lei Estadual, bem como aqueles
declarados nesta Lei Municipal, regulamentada por decreto do Poder Executivo Municipal, se for o caso, desde que sejam desenvolvidos nas areas
de educagdo, especialmente aqueles decorrentes da assisténcia a infancia e a adolescéncia, bem como do atendimento socioeducativo aos
adolescentes em conflito com a lei e direitos humanos.

§ 6°. Os quantitativos dos cargos que poderao ser contratados serdo fixados conforme anexo | desta Lei, sem prejuizo de adequagéo conforme a
necessidade superveniente decorrente de novas matriculas.

Art. 3° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, com ampla divulgagado na imprensa oficial e quadro de avisos da
Prefeitura.

§ 1°. Deveréo ser observados critérios objetivos e impessoais de selegdo, mediante a aplicacdo de prova e/ou a apreciagéo de curriculos dos
candidatos.

§ 2°. No caso de a selegdo publica simplificada ser realizada através de apreciagédo de curriculos dos candidatos, os critérios de valoragdo da
formagao académica e da experiéncia profissional, bem como de outros fatores considerados relevantes pela administracdo municipal, deverao ser
previamente estabelecidos no edital do processo seletivo simplificado.

§ 3°. A contratagdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos incisos Il e IV do art. 2° desta Lei, podera ser efetivada em vista de
notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise curricular.

Art. 4°. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos maximos:

| — 6 meses, nos casos dos incisos | e Il do art. 2° desta Lei, admitida a prorrogacéo pelo prazo necessario a superagao da situagao de emergéncia,
do estado de calamidade publica ou da situagdo de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos; e

Il = 1 (um) ano, nos demais casos do art. 2° desta Lei, admitidas prorrogagdes dos contratos por igual periodo, desde que o prazo total ndo exceda
a 2 (dois) anos.
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§ 1° As prorrogagdes de que trata este artigo poderao ser sucessivas e ter prazos diferenciados, conforme a necessidade do servico a ser executado,
obedecidos os prazos totais previsto nos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 2° Na hipétese de celebracédo de contratos sucessivos, com intervalos inferiores a doze meses, o prazo total a que se refere o inciso |l do caput
deste artigo devera considerar o somatorio dos prazos dos referidos contratos.

Art. 5°. Fica autorizada a suspensao de contratos temporarios, no caso dos cargos de professor, durante o periodo de recesso escolar.
Art. 6°. Sera admitida a acumulagao de dois vinculos de professor, desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 7°. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do(a)
Chefe do Executivo.

§ 1° A autorizagéo para contratagdo, com a indicagdo de seu fundamento legal, sera publicada no Org&o de Imprensa Oficial do Municipio.

§ 2° Os orgéos e entidades contratantes encaminharéo a Secretaria de Administracédo e Finangas, para controle do disposto nesta Lei, cépias dos
contratos efetivados.

§ 3° O contrato de pessoal temporario, com a documentagéo que o instruir, e a sua rescisdo, quando ocorrida, serdo remetidos ao Tribunal de
Contas do Estado, para conhecimento, registro ou baixa, no prazo determinado em ato normativo da referida Corte de Contas.

§ 4° O processo de formalizagdo dos atos de pessoal para efeito de encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado é de responsabilidade
exclusiva da Secretaria de Administragdo e Finangas.

Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislagdo Federal.

Art. 9°. Devera ser observado o intersticio minimo de 12 (doze) meses, quando alcangado o prazo total a que se referem os incisos | e Il do art. 4°
desta Lei para celebragdo de novo contrato temporario.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na declaragdo da insubsisténcia do novo contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 10. Ficam assegurados aos contratados temporarios os seguintes direitos:

| — Duragéo do trabalho normal ndo superior a 8 (0ito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Il — Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Il — Férias, desde que o contrato ultrapasse 12 (doze) meses e um dia, ou férias proporcionais;

IV — Adicional de férias, quando couber;

V — Diarias nas condigfes previstas na legislagao;

VIl — Licenga-maternidade;

VIl — Licenga-paternidade;

IX — Afastamento por motivo de casamento;

X — Afastamento por motivo de luto;

XI — Décimo terceiro salario proporcional;

XIl — Remuneracgéo do trabalho noturno exercido entre 22 (vinte e duas) horas e 6 (seis) horas superior em 25% (vinte e cinco por cento) a do
diurno;

§ 1°. O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas, acrescidas do tergo constitucional, a cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato temporario, ndo sendo devida a indenizagao por férias ndo gozadas quando da rescisdo contratual antes do referido
periodo de exercicio, exceto no caso em que o contratado temporariamente assuma, ininterruptamente, outro vinculo temporario com érgéo ou
entidade do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. A concesséo das diarias devera observar o regramento estabelecido para os servidores publicos municipais.

§ 3°. A licenca-maternidade sera concedida no periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

§ 4°. A licenca-paternidade sera concedida no periodo de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 5°. O afastamento por motivo de casamento sera concedido pelo periodo de 3 (trés) dias consecutivos.

§ 6°. O afastamento por motivo de luto sera concedido pelo periodo de 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.

§ 7°. A carga horaria a que estara sujeito o contratado sera fixada no decreto que autorizar a contratagao.

Art. 11. Sao penalidades disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséo; e

lll — Rescis&o contratual por justa causa.

§ 1°. A penalidade de adverténcia sera aplicada no caso de faltas disciplinares leves nao previstas como hipéteses de aplicagao das sangdes de
suspensao e rescisao contratual por justa causa.

§ 2°. A suspensdo, que ndo excedera trinta dias, sera aplicada em casos em que o contratado temporariamente:

| — Cometer infragao a dever funcional previsto em lei, atos normativos da Administragao ou no instrumento contratual;

Il — Referir-se de modo depreciativo, em informagéo, parecer ou despacho, as autoridades ou atos da administragao publica;

Il — Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigéo;

IV — Pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgéos ou entidades publicas, salvo quando se tratar de percepgao de vencimentos,
vantagens e beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente consanguineo ou afim até o segundo grau, cénjuge ou companheiro;

V — Cometer, a pessoa estranha ao 6rgao ou entidade em que estiver lotado, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe
competir ou a seus subordinados.

§ 3°. A penalidade de rescisao contratual por causa justificada sera aplicada nos casos de:

| — Crime contra a administragéo publica;

Il — Insubordinag&o grave em servico;

Il — Auséncia de idoneidade moral;

IV — Inaptidao para o exercicio da fungéo;

V — Impontualidade;

VI — Indisciplina;

VII — Incontinéncia publica e escandalosa no servico;

VIIl — Ofensa fisica a pessoa, quando em servico, salvo em legitima defesa;

IX — Aplicagéo irregular de dinheiros publicos;
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X — Revelagao de segredo conhecido em razao da fungéo;

Xl — Leséao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XIl — Corrupgéo passiva nos termos da lei penal;

XIll — Reincidéncia em falta que deu origem a aplicagdo da pena de suspensao;

XIV — Acumulagéo de vinculos fora das hipoteses previstas no art. 6° desta Lei;

XV — Valer-se da fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da funcéo publica;

XVI — Receber, direta ou indiretamente, remuneragéo de qualquer pessoa juridica que preste servigos ao 6rgao ou entidade onde € lotado;

XVII — Coagir ou aliciar servidores a afiliarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

XVIII — Faltar ao servigo, interpoladamente, por trinta dias no periodo de doze meses, ou por mais de quinze dias consecutivos, sem causa
justificada.

Art. 12. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante procedimento administrativo
especifico, concluido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente motivado, e assegurada ampla defesa.

§ 1°. O procedimento administrativo especifico previsto no caput sera realizado no 6rgdo de lotagdo do contratado, sendo instaurado a partir da
publicagdo do ato que constituir a comisséo.

§ 2°. A comissao lavrara, até cinco dias ap6s a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo do ato imputado ao contratado
temporariamente, bem como promovera sua notificagdo pessoalmente para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, sendo-lhe
assegurada vista ao processo.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do contratado temporariamente,
em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o dispositivo legal infringido e remetera o processo para o secretario municipal competente.
§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, o secretario municipal competente proferira a sua decisdo.

§ 5°. Quando fracassada a notificagéo pessoal de que trata o § 2° deste artigo, sera procedida a notificagdo por meio do Orgao de Imprensa Oficial
do Municipio.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias;

Il — Pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratacao temporaria;
IV — Por conveniéncia administrativa, mediante ato administrativo fundamentado da autoridade contratante;

V — Se nao for concedido o registro em analise final da contratagéo por parte do Tribunal de Contas do Estado;

VI — Por qualquer das hipoteses previstas no § 3° do art. 13 desta Lei.

Art. 14. Do procedimento administrativo previsto no art. 14 podera resultar:

I — O arquivamento, quando insubsistentes ou insuficientes as provas que indiquem a responsabilidade do contratado;
Il — Adverténcia;

Il — Suspensao;

IV — Resciséo contratual unilateral por justa causa.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2026.
Gabinete do Interventor do Municipal de Turilandia, Estado do Maranh&o, em 11 de margo de 2026.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

THIAGO JOSINO CARRILHO DE ARRUDA MACEDO
Interventor do Municipio de Turilandia Maranh&o

ISAQUE RIBEIRO ANIBA
Secretario de Administragédo e Finangas

ANEXO UNICO - QUADRO DE CARGOS
Conforme os levantamentos realizados, o quantitativo de cargos necessarios para o funcionamento das diversas atividades, com foco na Educagéo
e servigos essenciais, € o seguinte:

PROFESSORES (ED. INFANTIL) 104

PROFESSORES (ANOS INICIAIS) 106

PROFESSORES (ANOS FINAIS) 74

AG. ADM 15

VIGIAS 30

AOSD 155

MOTORISTA 07

CUIDADOR 115

DIGITADOR 07

MONITOR DE ONIBUS 12

PSICOPEDAGOGO 01

PSICOLOGO 02

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01

TUTOR 01

PROF. INFORMATICA 02
PRAGA CARLOS ALBERTO SIQUEIRA AMORIM, N° 100, CENTRO — CEP: 65.276-000 - TURILANDIA/MA — CNPJ: 01.612.533/0001-97 Pagina 6 de 10
Icp = Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a

Brasil infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil



QUARTA-FEIRA, 11 DE MARCO DE 2026 TURILANDIA/MA VOL. 06, N° 1194 — PAGINAS: 10

DIARIO OFICIAL ISSN 2965-2170
PROF. MUSICA 01
PROF. BALE 01
TOTAL GERAL 634

Gabinete do Interventor do Municipal de Turilandia, Estado do Maranhao, em 11 de margo de 2026.

THIAGO JOSINO CARRILHO DE ARRUDA MACEDO
Interventor do Municipio de Turilandia Maranhao

PORTARIA N° 20/2026 — GP-INT
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA Sra. LARA LUIZA SILVA PESSOA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O INTERVENTOR DO MUNICIPIO DE TURILANDIA, no uso de suas atribuigdes legais e no uso de atribuigio que Ihe confere o decreto n° 41.471,
de 09 de fevereiro de 2026:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Sra. LARA LUIZA SILVA PESSOA, brasileira, portadora do Registro Geral n°® 612,848,923-01, para o cargo de CHEFE DE
GABINETE, do Interventor do Municipio de Turilandia Maranhao.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Interventor do Municipal de Turilandia, Estado do Maranhao, em 10 de margo de 2026.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

THIAGO JOSINO CARRILHO DE ARRUDA MACEDO
Interventor do Municipio de Turilandia

PORTARIA N° 21/2026 - GP-INT
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS SALAZAR CARVALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O INTERVENTOR DO MUNICIPIO DE TURILANDIA, no uso de suas atribuigdes legais e no uso de atribuigio que Ihe confere o decreto n° 41.471,
de 09 de fevereiro de 2026:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS SALAZAR CARVALHO, brasileiro, portador do Registro Geral n® 987.600.923-00, para o cargo
de assessor especial, do Municipio de Turilandia Maranh&o.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Interventor do Municipal de Turilandia, Estado do Maranh&o, em 11 de margo de 2026.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

THIAGO JOSINO CARRILHO DE ARRUDA MACEDO
Interventor do Municipio de Turilandia

EDITAL DE PUBLICAGAO DE LEI MUNICIPAL N° 395/2026.

Pelo presente EDITAL DE PUBLICAGAO, O Interventor do Municipio de Turilandia, Estado do Maranhdo, THIAGO JOSINO CARRILHO DE
ARRUDA MACEDO, no uso de suas atribuigcdes previstas na Constituigdo Federal e na Constituigdo do Estado do Maranhao, faz saber a todos os
habitantes de Turilandia, Maranhao, as autoridades Federais, Estaduais e Municipais e a quem interessar possa, que SANCIONOU a Lei Municipal n°
395/2026, no dia 11 de margo de 2026, decorrente da aprovagao do Projeto de Lei n® 06/2026, a qual “Dispde sobre a autorizagdo para contratagdo
temporaria por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras providéncias”.

Neste ato faz publicar a presente Lei para que, doravante, possa viger em seus legais efeitos. E para que no amanha nao se alegue ignorancia ou
desconhecimento, fago publicoo pressente Edital, acompanhado do anexo texto da Lei Municipal retro mencionada e ordeno que seja publicado no
diario oficial do Municipio de Turilandia, bem como para seja encaminhada cépia para a Camara Municipal de Turilandia.

Gabinete do Interventor do Municipio de Turilandia - MA, 11 de margo de 2026.
THIAGO JOSINO CARRILHO DE ARRUDA MACEDO, INTERVENTOR MUNICIPAL

Certifico que nesta data publiquei e registrei a presente lei em forma de edital, tendo sido afixado umexemplar no mural desta prefeitura e demais
locais de acesso publico.

ISAQUE RIBEIRO ANIBA
Secretario de Administragao e Finangas
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