Projeto Politico: Valorizacdo dos Profissionais de Saude, Atualizacio do Adicional

de Insalubridade e Gratificacio por Produtividade

Introducio

A valorizagdo dos profissionais de saude ¢ essencial para assegurar um atendimento
eficiente e de qualidade a populacdo. Em Matinha, esses profissionais enfrentam
condigdes adversas e estao expostos a riscos que afetam sua satde e bem-estar. Por isso,
¢ fundamental que essas condi¢des sejam reconhecidas por meio de uma politica de
compensagdo justa e transparente. Nosso compromisso ¢ garantir a atualiza¢do do
adicional de insalubridade, ajustando-o a realidade dos riscos, € implementar uma
gratificacao por produtividade, incentivando o desempenho de exceléncia na prestagao

dos servigos publicos de saude.

Objetivo
Este projeto visa:
e Atualizar o adicional de insalubridade dos servidores da saude, ajustando-o aos
riscos profissionais enfrentados.
o Implementar uma gratificacdo por produtividade, reconhecendo o esfor¢co dos
servidores que atingem metas e prestam um atendimento de alta qualidade.
e Garantir uma compensacao financeira justa, transparente e baseada em critérios

técnicos e objetivos.

Diretrizes do Projeto

1. Atualizacdo dos Percentuais de Insalubridade
o Reavaliar e ajustar os percentuais de insalubridade com base em laudos
técnicos que identifiquem os riscos ambientais e de trabalho.
o Assegurar que os servidores expostos a agentes nocivos bioldgicos,
quimicos ou fisicos recebam o adicional correspondente ao grau de

insalubridade (maximo, médio ou minimo).

2. Gratificacdo por Produtividade
o Implementar uma gratificagdo por produtividade com base nos seguintes

indicadores:



. Cumprimento de metas estabelecidas pela administracao de satde.

. Qualidade no atendimento prestado a populagdo de Matinha.
. Assiduidade e pontualidade dos servidores.
. Redugao de reclamagdes e aumento da satisfagdo dos usuarios.

o A gratificacdo serd paga periodicamente, com critérios claros e transparentes,

baseados no desempenho individual e coletivo.

3. Estabelecimento de Critérios Transparentes

(o]

As avaliagdes de insalubridade e produtividade serdo realizadas mediante
laudos técnicos e relatérios de desempenho, garantindo compensagao
justa.

Criagdo de uma comissdo técnica composta por representantes da satde,
da administragao publica e dos sindicatos para assegurar a imparcialidade

no processo de avaliacdo.

4. Valorizacao dos Servidores da Saude

(o]

Reafirmacdo do compromisso de valorizagdo continua dos profissionais
da saude, promovendo melhorias nas condi¢cdes de trabalho e no
reconhecimento por mérito.

Promogao da capacitacdo continua dos servidores para que alcancem

metas de produtividade e prestem um atendimento de exceléncia.

5. Garantia de Direitos

(¢]

O adicional de insalubridade e a gratificagdo por produtividade serao
assegurados a todos os servidores que cumprirem o0s critérios
estabelecidos, preservando os direitos durante periodos de afastamento por

doenga, licenca maternidade, ou outras situagdes previstas em lei.

6. Compromisso com a Saude Publica de Qualidade

(o]

A implementacdo da gratificagdo por produtividade reforcard o
compromisso com um atendimento mais eficiente, humanizado e agil para
a populacdo de Matinha.

A busca pela melhoria continua na prestacdo dos servicos de saude serad

uma prioridade, com foco no atendimento integral e de qualidade.



7. Pagamento de Diarias para Deslocamento de Profissionais de Saude

o

O projeto também preveé a compensacao financeira justa para os profissionais
de saude que necessitam acompanhar pacientes em deslocamentos para
tratamentos fora de Matinha. Esse pagamento de didrias garantird que os
profissionais sejam devidamente recompensados pelo tempo e esforco

dedicados a essas atividades.

Critérios Claros e Transparentes: As diarias serdo concedidas com base em
critérios previamente estabelecidos, como distancia percorrida, tempo de

deslocamento e natureza do acompanhamento.

Garantia de Direitos: Todos os servidores que acompanharem pacientes em

deslocamentos terdo direito ao pagamento de diarias.

Transparéncia no Processo: Uma comissdo técnica avaliara e garantira a

concessao justa das diarias.

Acoes Propostas

Revisao periddica dos percentuais de insalubridade com base em laudos técnicos,
garantindo compensacao adequada aos riscos.

Criagdo da gratificacdo por produtividade, com metas objetivas e critérios claros,
recompensando o desempenho excepcional.

Estabelecimento de uma comissdao técnica para garantir transparéncia e
imparcialidade na avalia¢do das demandas.

Diélogo constante com sindicatos e entidades representativas dos servidores para

ajustar as politicas de valorizacao da categoria.

Impacto na Gestao Municipal A implementacao deste projeto trara:

Maior motivagdo e engajamento dos servidores da saude, resultando em um
atendimento mais eficiente e de maior qualidade para a populagao de Matinha.
Redugdo do absenteismo e aumento da satisfacdo dos profissionais.
Fortalecimento do SUS no municipio, com uma gestdo publica mais eficiente,

focada em resultados e melhoria continua.



Conclusao

A atualiza¢do do adicional de insalubridade ¢ a implementacdo da gratificagdo por
produtividade reafirmam nosso compromisso com uma saude publica de qualidade em
Matinha. Ao valorizar os profissionais de satide e promover uma gestio transparente e
eficiente, asseguramos que a populagdo sera atendida com exceléncia, construindo um
futuro mais justo e humano para todos.

Juntos, podemos transformar a saude de Matinha e garantir um sistema de saude eficaz e

inclusivo.



