
 PROPOSTA POLÍTICA: APOIO JURÍDICO E ACOMPANHAMENTO 

CONTÍNUO DAS CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS DOS SERVIDORES 

PARA GARANTIR APOSENTADORIA JUSTA 

Objetivo: 

Implementar um programa de apoio jurídico especializado e acompanhamento 

contínuo das contribuições previdenciárias dos servidores públicos municipais e 

estaduais, visando garantir o direito à aposentadoria justa e transparente. O programa 

buscará evitar falhas nas contribuições ao INSS e proporcionar orientação completa para 

um processo de aposentadoria tranquilo e bem assistido. 

 

1. Contexto e Justificativa: 

Os servidores públicos enfrentam desafios ao longo de suas carreiras para garantir que 

todas as suas contribuições previdenciárias estejam devidamente registradas e que seus 

direitos à aposentadoria sejam assegurados. Muitas vezes, há falta de informações claras 

sobre as regras do INSS e a maneira correta de acompanhar essas contribuições, o que 

pode resultar em períodos não contabilizados ou contribuições inconsistentes, afetando 

diretamente o valor e o tempo necessário para aposentadoria. 

A proposta de apoio jurídico contínuo visa assegurar que todos os servidores, ao longo 

de sua carreira, possam contar com orientação e acompanhamento para garantir que suas 

contribuições ao INSS ou outros regimes de previdência estejam regulares. Isso evitará 

surpresas desagradáveis quando o servidor estiver prestes a se aposentar, promovendo 

justiça e previsibilidade no processo. 

 

2. Diretrizes da Proposta: 

2.1 Criação de uma Unidade de Apoio Jurídico Previdenciário (UAJP) 

A proposta prevê a criação de uma Unidade de Apoio Jurídico Previdenciário (UAJP), 

composta por advogados especializados em direito previdenciário e servidores treinados 

para realizar o acompanhamento e a auditoria das contribuições ao INSS e demais fundos 

de previdência. 

Principais funções da UAJP: 

• Orientação Jurídica Continuada: Oferecer aos servidores públicos orientação 

jurídica personalizada sobre os direitos previdenciários e como proceder em casos 

de irregularidades ou dúvidas em relação às contribuições. 



• Acompanhamento Periódico das Contribuições: Realizar auditorias regulares 

das contribuições previdenciárias dos servidores, verificando a regularidade e 

corrigindo eventuais falhas no recolhimento ao INSS. 

• Assistência na Preparação da Aposentadoria: Auxiliar o servidor no 

planejamento de sua aposentadoria, organizando toda a documentação necessária 

e orientando sobre o momento ideal para realizar o pedido, com base na análise 

de tempo de serviço, contribuições e outros requisitos legais. 

• Correção de Débitos e Pendências: A UAJP também terá o papel de identificar 

e corrigir eventuais débitos previdenciários, garantindo que todos os períodos 

trabalhados sejam devidamente contabilizados para fins de aposentadoria. 

 

2.2 Garantia de Transparência e Acesso aos Dados Previdenciários 

Será implementado um sistema digital que permitirá aos servidores públicos acessar suas 

informações previdenciárias em tempo real, incluindo os períodos de contribuição, 

valores recolhidos e previsão de aposentadoria. O sistema facilitará a interação entre o 

servidor e a UAJP, permitindo que possíveis erros sejam identificados e corrigidos de 

forma rápida e eficiente. 

• Plataforma Online: A criação de uma plataforma digital permitirá que o servidor 

consulte seu histórico de contribuições e tenha acesso a um cálculo estimado de 

sua aposentadoria, incluindo uma previsão do valor dos benefícios que poderá 

receber. 

• Transparência e Atualização Contínua: A plataforma também manterá 

atualizados todos os dados de contribuição, promovendo maior transparência no 

processo e dando aos servidores maior controle sobre seu futuro previdenciário. 

 

2.3 Apoio Jurídico na Elaboração e Acompanhamento de Pedidos de Aposentadoria 

Quando o servidor estiver próximo da aposentadoria, a UAJP oferecerá 

acompanhamento completo no processo de aposentadoria, desde a organização da 

documentação necessária até a formulação do pedido ao INSS ou ao regime próprio de 

previdência. 

• Análise Personalizada do Caso: Cada servidor terá seu caso analisado 

individualmente, levando em conta os períodos de trabalho, possíveis vínculos 

anteriores e contribuições faltantes, para garantir que todos os direitos 

previdenciários sejam plenamente respeitados. 



• Correção de Inconsistências: A UAJP cuidará de corrigir quaisquer 

inconsistências nos registros de contribuições ou outros dados, para que o servidor 

não enfrente problemas ao tentar se aposentar. 

• Acompanhamento Pós-Pedido: Após a formalização do pedido de 

aposentadoria, a UAJP continuará acompanhando o processo junto ao INSS ou 

outro regime de previdência, garantindo que o servidor receba o benefício o mais 

rápido possível e sem interrupções ou problemas. 

 

3. Benefícios e Impactos da Proposta: 

3.1 Valorização do Servidor e Segurança Previdenciária 

A implementação de apoio jurídico especializado e o acompanhamento contínuo das 

contribuições previdenciárias trará maior segurança para os servidores públicos, evitando 

surpresas negativas ao final de suas carreiras. Isso resultará em: 

• Maior Tranquilidade e Previsibilidade: Ao contar com um acompanhamento 

jurídico contínuo, o servidor terá a tranquilidade de saber que suas contribuições 

estão corretas e que ele terá uma aposentadoria justa e adequada ao tempo de 

serviço. 

• Prevenção de Problemas Futuramente: Muitos problemas previdenciários 

surgem da falta de acompanhamento das contribuições ao longo da carreira. Com 

o monitoramento constante, esses problemas serão identificados e resolvidos antes 

que possam afetar o direito à aposentadoria. 

3.2 Agilidade e Eficácia no Pedido de Aposentadoria 

Ao oferecer uma assistência completa na elaboração e acompanhamento do pedido de 

aposentadoria, a UAJP garantirá que o processo seja feito de forma rápida e eficaz, 

reduzindo o tempo de espera para que o servidor comece a receber seus benefícios. 

3.3 Justiça e Equidade Previdenciária 

O programa ajudará a garantir que todos os servidores públicos tenham acesso a uma 

aposentadoria justa, evitando discrepâncias entre contribuições recolhidas e benefícios 

recebidos, promovendo equidade no sistema previdenciário. 

 

4. Financiamento e Sustentabilidade da Proposta: 

4.1 Custeio da Unidade de Apoio Jurídico Previdenciário 



O financiamento da UAJP será feito a partir do orçamento municipal ou estadual, com 

uma previsão de gastos anual para a contratação de profissionais especializados e a 

criação da plataforma de acompanhamento. 

• Parcerias Institucionais: O programa poderá buscar parcerias com entidades 

previdenciárias ou até mesmo fundos federais destinados à valorização do 

servidor público, para garantir sua sustentabilidade financeira. 

• Investimento em Tecnologia: A implementação da plataforma online e do 

sistema de acompanhamento contínuo das contribuições será realizada com um 

investimento inicial em tecnologia, sendo mantida com recursos próprios da 

administração pública. 

 

Conclusão: 

A criação de um programa de apoio jurídico contínuo e acompanhamento das 

contribuições previdenciárias dos servidores públicos é uma medida fundamental para 

garantir uma aposentadoria justa e eficiente. Ao longo de sua carreira, o servidor terá a 

certeza de que suas contribuições estão regulares e que, ao final, receberá seus benefícios 

de acordo com os direitos previstos em lei. 

Essa proposta reforça o compromisso com a valorização dos servidores públicos, 

proporcionando mais segurança previdenciária e criando condições para que eles possam 

planejar o futuro com tranquilidade. Além disso, promove maior transparência e justiça 

no sistema previdenciário, evitando que os servidores enfrentem dificuldades ao se 

aposentar. 

 


