CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO COM CRITERIOS OBJETIVOS E
SUBJETIVOS

Objetivo:

A proposta visa modernizar e tornar mais eficiente a concessdo de Licenca-Prémio para
os servidores publicos municipais, adotando critérios objetivos e subjetivos que garantam
justica, transparéncia e a valorizacao dos profissionais, sempre respeitando a qualidade

dos servigos publicos prestados a populagao.

1. Contexto e Justificativa:

A Licenca-Prémio ¢ um direito adquirido pelos servidores publicos apds determinado
periodo de trabalho, como forma de reconhecer sua dedicagdo e comprometimento. No
entanto, a falta de regulamentacdo adequada ou a subjetividade excessiva no processo de
concessdo pode gerar desigualdades e favorecer interesses particulares. E necessario,
portanto, estabelecer critérios claros, que alinhem tanto aspectos objetivos (como o tempo
de servico) quanto subjetivos (como a avaliagdo de desempenho) para a concessao da

Licenca-Prémio, garantindo um processo mais justo e transparente.

2. Critérios Objetivos:
Os critérios objetivos para a concessao da Licenca-Prémio devem ser baseados em dados
verificdveis e claros, assegurando a igualdade de condicdes para todos os servidores.

Esses critérios incluem:

e Tempo de Servico: A Licenga-Prémio sera concedida ao servidor que completar
[X] anos de servigo publico continuo, conforme previsto na legislagdo local.

o Frequéncia e Assiduidade: Para fazer jus ao beneficio, o servidor devera
apresentar um indice de presenga minima, sem faltas injustificadas, durante o
periodo aquisitivo.

o Cumprimento de Metas e Resultados: O desempenho individual em relacdo as
metas estabelecidas pelo setor ao qual o servidor estd vinculado sera um dos

fatores avaliados objetivamente.



3. Critérios Subjetivos:

Além dos aspectos objetivos, € essencial considerar critérios subjetivos que avaliem a

qualidade e o impacto do trabalho desempenhado pelos servidores. Para isso, propde-se

a criagdo de um sistema de avaliacdo de desempenho, que incluira:

Avaliacdo por Competéncia e Qualidade: Os servidores serdo avaliados por sua
capacidade técnica e pela qualidade do servigo prestado, com base em avaliagdes
periddicas feitas pelos gestores diretos e, quando aplicavel, pelos proprios
usuarios dos servigos.

Comprometimento e Iniciativa: Serdo considerados fatores subjetivos como a
proatividade, o engajamento com o trabalho e o envolvimento do servidor em
projetos que visem a melhoria continua do servigo publico.

Relatério de Desempenho Individual: Uma andlise feita anualmente pelo setor
de Recursos Humanos em conjunto com a chefia imediata, destacando o
desenvolvimento profissional e o impacto positivo do servidor na equipe ¢ nos

Servigos.

4. Procedimentos de Concessao:

Transparéncia no Processo: A lista de servidores que atendem aos critérios
objetivos sera divulgada periodicamente, permitindo que todos os interessados
acompanhem a evolugdo do seu direito a Licenca-Prémio.

Comissao de Avaliagao: Serd instituida uma comissao permanente para a analise
dos pedidos de Licenga-Prémio, composta por representantes do setor de Recursos
Humanos, das secretarias envolvidas e de sindicatos, garantindo a imparcialidade
e a lisura do processo.

Plano de Capacitacgao: Para os servidores que obtiverem a Licenca-Prémio, sera
oferecida a possibilidade de capacitagdo profissional durante o periodo de licenga,

como forma de incentivar o desenvolvimento continuo.



5. Beneficios da Proposta:

e Valorizaciao do Servidor Publico: Ao estabelecer critérios claros, objetivos e
subjetivos, a proposta garante que a Licenca-Prémio seja um reconhecimento
justo pelo desempenho e dedicagdo dos servidores, promovendo a motivagao e o
comprometimento com o servigo publico.

e Aumento da Eficiéncia: Ao vincular a concessdo da licenca a fatores como
cumprimento de metas e avaliagdo de desempenho, promove-se a melhoria
continua na prestacao de servigos a populagao.

e Transparéncia e Justica: A adogdo de um processo transparente e imparcial
minimiza o risco de favorecimentos politicos ou pessoais, assegurando igualdade

de oportunidades para todos os servidores.

6. Implementacio e Monitoramento:

A implementacdo desta proposta serd gradual, com revisdo periddica dos critérios e
ajustes conforme necessario. A comissao de avaliagdo sera responsavel por monitorar os
impactos e sugerir melhorias ao longo do tempo, de modo a assegurar que o processo

continue a promover a qualidade e a valorizagao do servigo publico.

Conclusio:

A modernizacdo do processo de concessdo da Licenca-Prémio, com base em critérios
objetivos e subjetivos, serd uma medida de grande impacto para a valorizacdo dos
servidores publicos, promovendo a equidade e a transparéncia na administracao publica.
Essa politica reforcard o compromisso da gestdo com a eficiéncia, a justica e o

reconhecimento dos profissionais que dedicam sua carreira ao servigo da populacao.



