
Plano do Governo 

 

Propostas da candidata Mayara Pinheiro (Partido União Brasil) para 

administração municipal da cidade de São João Batista, compreendendo o 

período de 2025-2028. 

 

APRESENTAÇÃO 

 

Vislumbrando uma gestão comprometida com a população e compromissos 

programáticos, apresento o Plano de Governo do município de São João 

Batista, compreendido entre 2025 a 2028, o qual anuncia propostas e 

diretrizes, construídas coletivamente, fortalecendo a democracia e a 

cidadania e com intuito, sobretudo, de desenvolver um governo responsável 

e inclusivo, que implemente projetos factíveis, que garanta e efetive direitos 

civis, políticos e sociais no âmbito do município, pois é neste espaço 

territorial que os indivíduos de fato agem, vivem e convivem. 

 

Portanto, neste documento encontram-se medidas que tornará possível 

alcançar o objetivo de melhorar a assistência social, saúde, educação, 

agricultura, infraestrutura, inclusão social, segurança, cultura, meio ambiente, 

habitação, qualificação, trabalho e renda, esporte e lazer e ao mesmo tempo 

indicar as metas, os recursos e os mecanismos de monitoramento e avaliação 

das políticas públicas resultantes da participação ativa dos cidadãos. 

 

Neste sentido, o referido plano contempla, em todos os setores, ideias 

inovadoras, que têm como objetivo central a articulação entre órgãos das 

esferas federal, estadual e o setor privado, de forma que essas instituições 

passem a exercitar a máxima da responsabilidade social. 



Enfim, este Plano de Governo, organizado e construído através da percepção, 

discussão e agrupamento de informações sobre as principais necessidades do 

município, representa um molde de gestão de alto desempenho, com 

participação dos cidadãos e propostas ambiciosas de uma administração que 

busca desenvolvimento ao apresentar um novo modelo de governança, mais 

inclusivo, participativo, cooperativo e redistributivo. Um governo para o 

cidadão joanino! 

 

Segue propostas de governo: 

 

EDUCAÇÃO 

 

➢ Valorizar os profissionais da educação, aperfeiçoando seus Plano de 

Cargos, Carreiras e Salários, e demais benefícios; 

➢ Revisão do sistema e método de ensino utilizado na aprendizagem do aluno 

pela rede pública municipal; 

➢ Promover ações e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para 

jovens, adultos e idosos; 

➢ Investir na formação e capacitação permanente dos professores, a fim de 

melhorar a capacidade de ensino; 

➢ Conclusão da creche em tempo integral; 

➢ Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar; 

➢ Promover melhorias na merenda, garantindo segurança alimentar e o seu  

fornecimento efetivo e de qualidade; 

➢ Garantir o acesso de alunos com deficiência no sistema regular de ensino 

e adequar as instalações às normas de acessibilidade; 

➢ Criação do prêmio para os alunos que se destacarem em simulados, 

objetivando o resgate da motivação para os estudos; 

➢ Implantação do sistema bilíngue de ensino na rede pública municipal, a 

partir da educação infantil; 



➢ Criação de curso preparatório para o Enem, para estudantes da rede pública. 

 

SAÚDE 

 

➢ Construção de um Centro de Atenção à Saúde da Mulher, à Criança, ao 

Idoso e à Pessoa com Deficiência; 

➢ Ampliação e qualificação dos serviços de atendimento para pessoas com 

Transtorno do Espectro Autista; 

➢ Implantar o programa de equoterapia no município; 

➢ Melhorar significativamente a qualidade do atendimento na prestação de 

serviço na Atenção Básica de Saúde; 

➢ Implantar uma central de marcação de consultas e exames; 

➢ Ampliar e humanizar o serviço de assistência farmacêutica municipal; 

➢ Ampliar os itens que compõe a farmácia básica; 

➢ Humanização e valorização dos profissionais da saúde, bem como a 

criação do Plano de Cargos Carreiras e Salários; 

➢ Implantar o programa de formação e reciclagem continuada para a plena 

capacidade e qualificação do servidor da saúde; 

 ➢ Implantação de um sistema de gestão integrado (informatizado) para 

modernização do atendimento em toda a rede municipal; 

➢ Criar a clínica veterinária municipal; 

➢ Garantir melhorias nas condições de trabalho dos Agentes Comunitários 

de Saúde, bem como apoio e capacitação técnica e continuada para estes 

profissionais que compõem a equipe multiprofissional nos serviços de 

atenção básica à saúde. 

 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 



 

➢ Propor o desenvolvimento e a continuidade de formas inovadoras e 

criativas, com implementação, gestão, monitoramento, avaliação e 

informação pautando sempre no bem-estar da população; 

 ➢ Intensificar as políticas de assistência social em convênio com as esferas 

federal e estadual; 

➢ Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosos no serviço de 

convivência, além daquelas que já existentes; 

➢ Buscar recursos para habitação junto aos governos do estado e federal; 

➢ Projetos de habitação municipal, garantindo dignidade para famílias em 

situação de vulnerabilidade; 

➢ Criar uma equipe volante para atendimento junto a zona rural; 

➢ Auxílio de gás de cozinha e cesta básica para família em situação de 

vulnerabilidade, especialmente àquelas que têm a mulher como chefe de 

família. 

  

SEGURANÇA 

 

 ➢ Realizar concurso público para a guarda municipal, oferecendo 

treinamento necessário para capacitação e reciclagem dos agentes da guarda 

municipal; 

 ➢ Implantar central de controle e monitoramento com câmeras em pontos 

estratégicos dos principais corredores de trânsito da cidade e nos prédios 

públicos, interligadas à guarda municipal; 

➢ Promover campanhas educativas nas escolas, com temas como “Paz e 

Segurança”. 

  

 

 

 INFRAESTRUTURA 



 

➢Garantir a manutenção e a melhoria da infraestrutura urbana e rural; 

➢ Construção e modernização de um matadouro público municipal; 

➢ Construção e melhorarias de estradas vicinais e barragens, com colocação 

de bueiros; 

➢ Implantar o programa para manutenção de estradas e pontes; 

➢Perfuração e manutenção de poços artesianos, bem como sistema de 

abastecimento para comunidades rurais; 

➢Estender e manter a iluminação pública em todas as ruas do município; 

➢Melhorar a sinalização de trânsito na cidade; 

➢Criar programa de pavimentação, com instalação de uma fábrica municipal 

de bloquetes. 

 

TRABALHO, EMPREGO E RENDA 

 

➢ Fortalecer o comércio local realizando compras governamentais de 

prefeitura e pagamentos; 

➢ Convênios e/ou parcerias com empresas locais para garantir a preparação 

para inserção de jovens no mercado de trabalho, através de estágio 

remunerado ou de Programa como Jovem Aprendiz; 

➢ Fomentar ação de apoio à pequena e média empresa no município; 

➢ Apoiar eventos e atividades que promovam a economia no município. 

 

 AGRICULTURA 

 

➢ Promover ações de melhoria de vida no campo, visando a redução da 

pobreza e acesso à qualificação profissional; 

➢ Apoiar programas de desenvolvimento rural que favoreça a produção em 

áreas como a piscicultura, agricultura e fruticultura que possam gerar renda e 

oportunidades no campo; 



➢ Apoiar a manutenção e melhoria da infraestrutura rural, garantindo o 

escoamento da produção; 

➢ Promover feira municipal para o produtor rural; 

➢ Incentivo a lavouras irrigadas e apoio às hortas domésticas; 

➢ Implantação do programa de extensão rural, oferecendo capacitação e 

assistência técnica; 

➢ Estimular a expansão da apicultura e retomar a “Casa do Mel”; 

➢ Criar associação de leite, garantindo a produção de leite com destino à 

merenda escolar; 

➢ Retomar Programa de Avicultura (Granja Municipal); 

➢ Construção de açudes coletivos como segurança hídrica e alimentar para 

as comunidades, especialmente na região dos campos; 

➢ Obedecer a legislação que trata da obrigatoriedade de pelo menos 30% dos 

recursos repassados pelo FNDE para merenda escolar devem ser destinados 

à compra direta da agricultura familiar local. 

 

MEIO AMBIENTE 

 

➢ Viabilizar recursos para construção de um Aterro Sanitário, de acordo com 

as normas vigentes no Brasil; 

➢ Distribuição de lixeiras nos corredores das principais vias públicas e praças; 

➢ Avaliar e zelar pelas áreas verdes do município; 

➢ Implantar programa de arborização em toda a cidade; 

➢ Promover ações para criação de cooperativas de catadores de recicláveis; 

➢Incentivar ações de saneamento no meio rural, como: preservação de 

mananciais hídricos, coleta seletiva de lixo, construção de cisternas e 

destinação adequada das águas, dos dejetos humanos e dos animais. 

 

ESPORTE E LAZER 

 



➢ Construir, melhorar e modernizar quadras poliesportivas, ginásios, campos 

societys no município; 

➢ Criar programa de iniciação esportiva (escolinha de base); 

➢ Promover eventos esportivos em suas diversas modalidades; 

➢ Implantação do calendário esportivo municipal estabelecendo um 

cronograma anual; 

➢ Distribuição de kits esportivos; 

➢ Criação de jogos estudantis de São João Batista (JEJ – Jogos Estudantis 

Joanino); 

➢ Instituir o Programa de Formação Continuada em Arbitragem através de 

Cursos de capacitação e formação continuada para a qualificação dos 

profissionais de educação física e áreas afins que trabalham ou buscam 

trabalhar com arbitragem nas diferentes modalidades esportivas. 

 

CULTURA 

 

➢ Elaborar e promover calendário das manifestações culturais municipais, 

bem como elaboração de calendário anual de eventos; 

 ➢ Implantação de projetos e oficinas de artes, artesanato, pinturas, comidas 

típicas e corais no município; 

➢ Criar e incentivar a realização de festivais culturais; 

➢ Formar e equipar fanfarras, através das escolas, com o fornecimento de 

instrumentos musicais e uniformes, para estimular talentos e incentivar o 

civismo entre os jovens; 

➢ Inclusão dos artistas locais nos eventos promovidos pela Prefeitura 

Municipal, como forma de incentivo e apoiar a produção artística cultural 

local; 

➢ Criação de Exposição Agropecuária de São João Batista – EXPOAJO 

(Exposição Agropecuária Joanina); 

➢ Fortalecer ações culturais conjuntas com a esfera pública estadual e federal. 



 

JUVENTUDE 

 

➢ Executar, de forma plena, a Política Municipal de Juventude, qual seja 

dispor de todos os subsídios necessários aos órgãos de participação social 

parte dela: Fórum da Juventude, Conferência Municipal da Juventude, 

Conselho Municipal da Juventude, Coordenadoria da Juventude; 

➢ Apoio amplo ao Instituto de Formação de Jovens de São João Batista 

(Fórum da Juventude) para melhor execução dos projetos e ações votadas à 

juventude joanina; 

➢ Criação de curso preparatório para o Exame Nacional do Ensino 

Médio(Enem) gratuito, garantindo mesmos direitos e mais oportunidade de 

acesso ao ensino superior para jovens estudantes da rede pública. 

➢ Criação de um projeto, em parceria com as empresas locais, para que seja 

ofertado à juventude a primeira experiência no mercado de trabalho. O 

projeto seguirá os moldes e preceitos da lei da aprendizagem (Nº 

10.097/2000). 

➢ Promover capacitações, cursos profissionalizantes e de idiomas para os 

jovens que estão se preparando para entrar no mercado de trabalho; 

➢ Criar projeto de iniciação esportiva – PIE; 

➢ Construir espaço público para atividades culturais como música, teatro, 

dança e artes visuais voltadas à juventude; 

➢ Fomentar ações de Enfrentamento as Drogas, através da implantação de 

projetos intersetorializados e integrados com a saúde e a assistência social, 

visando fortalecer o enfrentamento ao uso de drogas por jovens do município; 

➢ Criar a Casa do Estudante Joanino (uma casa em São Luís para abrigar 

jovens universitários durante os anos da sua graduação). 

 

DEMAIS AÇÕES 



 

➢Aproximar o governo municipal do cidadão joanino, colocando o cotidiano 

das pessoas como prioridade; 

 ➢ Criar conselho de comunidade; 

➢ Fortalecer a participação dos conselhos de comunidades, a que serão 

responsabilidade do gabinete da prefeita e sob a tutela do vice-prefeito; 

➢ Implantar a Ouvidoria Municipal; 

➢Garantir que os serviços públicos sejam eficientes e econômicos; 

➢ Assegurar uma gestão dotada de planejamento e acompanhamento técnico; 

➢ Garantir uma gestão proba, com respeito ao erário. 

 

 

“É tempo de esperança!” 


