Plano do Governo

Propostas da candidata Mayara Pinheiro (Partido Unido Brasil) para
administracdo municipal da cidade de Sdo Jodo Batista, compreendendo o
periodo de 2025-2028.

APRESENTACAO

Vislumbrando uma gestdo comprometida com a populagdo e compromissos
programaticos, apresento o Plano de Governo do municipio de S&o Joédo
Batista, compreendido entre 2025 a 2028, o qual anuncia propostas e
diretrizes, construidas coletivamente, fortalecendo a democracia e a
cidadania e com intuito, sobretudo, de desenvolver um governo responsavel
e inclusivo, que implemente projetos factiveis, que garanta e efetive direitos
civis, politicos e sociais no ambito do municipio, pois é neste espaco

territorial que os individuos de fato agem, vivem e convivem.

Portanto, neste documento encontram-se medidas que tornara possivel
alcancar o objetivo de melhorar a assisténcia social, saude, educacao,
agricultura, infraestrutura, incluséo social, seguranca, cultura, meio ambiente,
habitacdo, qualificacdo, trabalho e renda, esporte e lazer e a0 mesmo tempo
indicar as metas, 0s recursos e 0s mecanismos de monitoramento e avaliacao

das politicas publicas resultantes da participacao ativa dos cidadaos.

Neste sentido, o referido plano contempla, em todos os setores, ideias
inovadoras, que tém como objetivo central a articulacdo entre 6rgaos das
esferas federal, estadual e o setor privado, de forma que essas instituicdes

passem a exercitar a maxima da responsabilidade social.




Enfim, este Plano de Governo, organizado e construido através da percepcéo,
discusséo e agrupamento de informacdes sobre as principais necessidades do
municipio, representa um molde de gestdo de alto desempenho, com
participacdo dos cidaddos e propostas ambiciosas de uma administracdo que
busca desenvolvimento ao apresentar um novo modelo de governanca, mais
inclusivo, participativo, cooperativo e redistributivo. Um governo para o

cidad&o joanino!

Segue propostas de governo:

EDUCACAO

> Valorizar os profissionais da educacdo, aperfeicoando seus Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, e demais beneficios;

> Revisao do sistema e método de ensino utilizado na aprendizagem do aluno
pela rede publica municipal;

> Promover acOes e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para
jovens, adultos e idosos;

> Investir na formacdo e capacitacdo permanente dos professores, a fim de
melhorar a capacidade de ensino;

> Conclusdo da creche em tempo integral;

> Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar;

> Promover melhorias na merenda, garantindo seguranca alimentar e o seu
fornecimento efetivo e de qualidade;

> Garantir o acesso de alunos com deficiéncia no sistema regular de ensino
e adequar as instalacGes as normas de acessibilidade;

> Criacdo do prémio para os alunos que se destacarem em simulados,
objetivando o resgate da motivacdo para 0s estudos;

> Implantacdo do sistema bilingue de ensino na rede publica municipal, a

partir da educacgéo infantil;




> Criacdo de curso preparatorio para o Enem, para estudantes da rede publica.

SAUDE

> Construcdo de um Centro de Atencdo a Saude da Mulher, a Crianga, ao
Idoso e a Pessoa com Deficiéncia;

> Ampliagdo e qualificagdo dos servigos de atendimento para pessoas com
Transtorno do Espectro Autista;

> Implantar o programa de equoterapia no municipio;

> Melhorar significativamente a qualidade do atendimento na prestacédo de
servico na Atencdo Baésica de Saude;

> Implantar uma central de marcacgdo de consultas e exames;

> Ampliar e humanizar o servico de assisténcia farmacéutica municipal;

> Ampliar os itens que compde a farméacia basica;

> Humanizacdo e valorizacdo dos profissionais da saude, bem como a
criacdo do Plano de Cargos Carreiras e Salarios;

> Implantar o programa de formacdo e reciclagem continuada para a plena
capacidade e qualificacdo do servidor da salde;

> |Implantacdo de um sistema de gestdo integrado (informatizado) para
modernizacdo do atendimento em toda a rede municipal,

> Criar a clinica veterinaria municipal;

> Garantir melhorias nas condi¢des de trabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude, bem como apoio e capacitacdo técnica e continuada para estes
profissionais que compBem a equipe multiprofissional nos servicos de

atencdo basica a saude.

ASSISTENCIA SOCIAL




> Propor o desenvolvimento e a continuidade de formas inovadoras e
criativas, com implementacdo, gestdo, monitoramento, avaliacdo e
informacao pautando sempre no bem-estar da populacéo;

> Intensificar as politicas de assisténcia social em convénio com as esferas
federal e estadual,

> Ampliar as atividades com as criancas, adolescentes e idosos no servico de
convivéncia, além daquelas que ja existentes;

> Buscar recursos para habitacdo junto aos governos do estado e federal;

> Projetos de habitacdo municipal, garantindo dignidade para familias em
situacdo de vulnerabilidade;

> Criar uma equipe volante para atendimento junto a zona rural,

> Auxilio de gas de cozinha e cesta basica para familia em situacdo de
vulnerabilidade, especialmente aquelas que tém a mulher como chefe de

familia.

SEGURANCA

> Realizar concurso publico para a guarda municipal, oferecendo
treinamento necessario para capacitacao e reciclagem dos agentes da guarda
municipal;

> Implantar central de controle e monitoramento com cameras em pontos
estratégicos dos principais corredores de transito da cidade e nos prédios
publicos, interligadas a guarda municipal,

> Promover campanhas educativas nas escolas, com temas como ‘“Paz e

Seguranga”.

INFRAESTRUTURA




>Garantir a manutencao e a melhoria da infraestrutura urbana e rural;

> Construcdo e modernizagdo de um matadouro publico municipal,

> Construcdo e melhorarias de estradas vicinais e barragens, com colocacao
de bueiros;

> Implantar o programa para manutencao de estradas e pontes;

>Perfuracdo e manutencdo de pogos artesianos, bem como sistema de
abastecimento para comunidades rurais;

>Estender e manter a iluminagdo publica em todas as ruas do municipio;
>Melhorar a sinalizacéo de transito na cidade;

>Criar programa de pavimentacdo, com instalacdo de uma fabrica municipal

de bloquetes.

TRABALHO, EMPREGO E RENDA

> Fortalecer o comeércio local realizando compras governamentais de
prefeitura e pagamentos;

> Convénios e/ou parcerias com empresas locais para garantir a preparacao
para insercdo de jovens no mercado de trabalho, através de estagio
remunerado ou de Programa como Jovem Aprendiz;

> Fomentar acao de apoio a pequena e média empresa no municipio;

> Apoiar eventos e atividades que promovam a economia no municipio.

AGRICULTURA

> Promover ac¢bes de melhoria de vida no campo, visando a reducdo da
pobreza e acesso a qualificacdo profissional;

> Apoiar programas de desenvolvimento rural que favoreca a producdo em
areas como a piscicultura, agricultura e fruticultura que possam gerar renda e

oportunidades no campo;




> Apoiar a manutencdo e melhoria da infraestrutura rural, garantindo o
escoamento da producao;

> Promover feira municipal para o produtor rural;

> Incentivo a lavouras irrigadas e apoio as hortas domésticas;

> Implantagdo do programa de extensédo rural, oferecendo capacitagdo e
assisténcia técnica;

> Estimular a expansao da apicultura e retomar a “Casa do Mel”;

> Criar associacdo de leite, garantindo a producdo de leite com destino a
merenda escolar;

> Retomar Programa de Avicultura (Granja Municipal);

> Construcao de acudes coletivos como seguranca hidrica e alimentar para
as comunidades, especialmente na regido dos campos;

> Obedecer a legislacdo que trata da obrigatoriedade de pelo menos 30% dos
recursos repassados pelo FNDE para merenda escolar devem ser destinados

a compra direta da agricultura familiar local.

MEIO AMBIENTE

> Viabilizar recursos para construcdo de um Aterro Sanitario, de acordo com
as normas vigentes no Brasil;

> Distribuicdo de lixeiras nos corredores das principais vias publicas e pragas;
> Avaliar e zelar pelas areas verdes do municipio;

> |mplantar programa de arborizacdo em toda a cidade;

> Promover agdes para criacdo de cooperativas de catadores de reciclaveis;
>{ncentivar acfes de saneamento no meio rural, como: preservacdo de
mananciais hidricos, coleta seletiva de lixo, construcdo de cisternas e

destinacdo adequada das aguas, dos dejetos humanos e dos animais.

ESPORTE E LAZER




> Construir, melhorar e modernizar quadras poliesportivas, ginsios, campos
societys no municipio;

> Criar programa de iniciacédo esportiva (escolinha de base);

> Promover eventos esportivos em suas diversas modalidades;

> Implantacdo do calendéario esportivo municipal estabelecendo um
cronograma anual;

> Distribuicgéo de kits esportivos;

> Criagdo de jogos estudantis de Sdo Jodo Batista (JEJ — Jogos Estudantis
Joanino);

> Instituir o Programa de Formacao Continuada em Arbitragem através de
Cursos de capacitacdo e formacdo continuada para a qualificacdo dos
profissionais de educacgdo fisica e areas afins que trabalham ou buscam

trabalhar com arbitragem nas diferentes modalidades esportivas.

CULTURA

> Elaborar e promover calendario das manifestacdes culturais municipais,
bem como elaboracéo de calendario anual de eventos;

> Implantacéo de projetos e oficinas de artes, artesanato, pinturas, comidas
tipicas e corais no municipio;

> Criar e incentivar a realizacao de festivais culturais;

> Formar e equipar fanfarras, através das escolas, com o fornecimento de
instrumentos musicais e uniformes, para estimular talentos e incentivar o
civismo entre 0s jovens;

> Inclusdo dos artistas locais nos eventos promovidos pela Prefeitura
Municipal, como forma de incentivo e apoiar a producdo artistica cultural
local;

> Criacdo de Exposicdo Agropecuaria de Sdo Jodo Batista — EXPOAJO
(Exposicdo Agropecuaria Joanina);

> Fortalecer a¢des culturais conjuntas com a esfera pablica estadual e federal.




JUVENTUDE

> Executar, de forma plena, a Politica Municipal de Juventude, qual seja
dispor de todos os subsidios necessarios aos 6rgaos de participacdo social
parte dela: Férum da Juventude, Conferéncia Municipal da Juventude,
Conselho Municipal da Juventude, Coordenadoria da Juventude;

> Apoio amplo ao Instituto de Formagdo de Jovens de S&o Jodo Batista
(Férum da Juventude) para melhor execucdo dos projetos e acbes votadas a
juventude joanina;

> Criagd0 de curso preparatorio para 0 Exame Nacional do Ensino
Meédio(Enem) gratuito, garantindo mesmos direitos e mais oportunidade de

acesso ao ensino superior para jovens estudantes da rede publica.

> Criacdo de um projeto, em parceria com as empresas locais, para que seja
ofertado a juventude a primeira experiéncia no mercado de trabalho. O
projeto seguird os moldes e preceitos da lei da aprendizagem (N°
10.097/2000).

> Promover capacitacdes, cursos profissionalizantes e de idiomas para 0s
jovens que estdo se preparando para entrar no mercado de trabalho;

> Criar projeto de iniciagdo esportiva — PIE;

> Construir espaco publico para atividades culturais como musica, teatro,
danca e artes visuais voltadas a juventude;

> Fomentar acBes de Enfrentamento as Drogas, através da implantacdo de
projetos intersetorializados e integrados com a salde e a assisténcia social,
visando fortalecer o enfrentamento ao uso de drogas por jovens do municipio;
> Criar a Casa do Estudante Joanino (uma casa em Sdo Luis para abrigar

jovens universitarios durante os anos da sua graduacao).

DEMAIS ACOES




>Aproximar o governo municipal do cidadao joanino, colocando o cotidiano
das pessoas como prioridade;

> Criar conselho de comunidade;

> Fortalecer a participagdo dos conselhos de comunidades, a que serdo
responsabilidade do gabinete da prefeita e sob a tutela do vice-prefeito;

> Implantar a Ouvidoria Municipal,

>Garantir que os servicos publicos sejam eficientes e econdmicos;

> Assegurar uma gestdo dotada de planejamento e acompanhamento técnico;

> Garantir uma gestao proba, com respeito ao erario.

“E tempo de esperangal”




