PLANO DE GOVERNO
MUNICIPIO: SAO JOAO BATISTA-MA COLIGAGAO: CHEGOU A VEZ DO POVO
CANDIDATO A PREFEITO: CARLOS FIGUEIREDO 15 VICE PREFEITO: LUIZ EVERTON

Este documento tem como objetivo apresentar sugestées de acbes governamentais a serem
implantadas e implementadas no Plano de Governo do MDB em Sao Jodo Batista - MA a partir de
2025, nos Aspectos Administrativo, Financeiro, Fisico e Técnico- Pedagdgico,e de todas as areas.

1. ACOES ADMINISTRATIVAS
1.1 Controle financeiro;
1.2 Concurso para Guarda Municipal e agentes de transito;

1.3 Estudo de viabilizacdo de todas as obras inacabadas do municipio para recuperagdo das
verbas e servicos publicos com responsabilidade;

1.4 Concurso para area da educacdo e demais areas;
1.5 Portal da transparéncia funcional, seguro e acessivel;
1.6 Realizagdo de audiéncias publicas frequentes, em varias localidades do municipio;
1.7 Incentivar grandes empresas, fabricas e industrias a implantarem suas sedes
em nosso municipio, através de incentivo fiscal.
2. ACOES EDUCACIONAIS
2.1 Implementagdo de todos os conselhos da area da Educagao;
2.2 Melhoraria e conservacdo as instalacdes escolares;
2.3 Climatiza¢do das escolas;

2.4 Qualifica¢do, capacitacdo e especializacdo de professores;



2.5 Implementagdo dos cargos de inspetores, supervisores e coordenadores;
2.6 Melhoria no fornecimento no programa de Alimentacao Escolar;

2.7 Instalacdo de bibliotecas, salas de leitura;

2.8 Criagdo de plano especifico para atividade esportiva;

2.9 Jornadas ecolégicas;

2.10 Alfabetizacdo de Adultos, Implantacdo de todos os programas da drea educacional do
Governo Federal e Municipal;

2.11 Escolas em tempo integral;

2.12 Implantacdo de curso preparatdrios para o Enem direcionado aos alunos do 32 ano do
Ensino Médio e para os que concluiram;

2.13 Criacdo de um Centro Especializado para alunos especiais, com professores capacitados,
além dos servicos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional apoio e
psicopedagogico, garantindo suporte especializado para o publico especial de nossa cidade;

2.14 Transporte Publico de qualidade para os alunos, sobretudo da zona rural;

2.15 Reducdo do indicie de analfabetismo na cidade por meio de projetos educacionais nas
comunidades;

2.16 Construgao da creche;

2.17 Curso de capacita¢do para professores, merendeiras, serventes e equipe administrativa.

2.1 NO ASPECTO ADMINISTRATIVO, DESTACA-SE A IMPORTANCIA:

2.1.1 Reformulagdo e aprovagao do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Professores;
2.1.2 Unificagdo das férias da rede estadual e municipal;

2.1.3 Definicdo de critérios e periodo para solicitacdo de Licenga-Prémio, bem como a
transparéncia de todos os tipos de licengas requeridas pelos profissionais remunerados pelos
recursos do FUNDEB 60% e 40%;

2.1.4 Implantagdo do 62 ao 92 ano no turno matutino, nas escolas de maior porte da zona rural;
2.1.5 Realizagdo de concurso para supervisores, concurso e/ou seletivo para professores;

2.1.6 Realizacdo de elei¢ao para Diretores das Unidades de Ensino;



2.1.7 Agregacdo de toda a Educacgdo Infantil da sede do municipio nas escolas Arco-iris e
Chapeuzinho Vermelho;

2.1.8 Agregacdo da modalidade de ensino do 12 ao 52 ano nas escolas: Complexo Educacional
José Maria de Araljo, Presidente Médici e Costa e Silva, nos turnos matutino e vespertino, ficando
as unidades de ensino Professora Iracema Ferreira de Aradjo, Unidade Integrada Ateniense e
Unidade Integrada Marly Sarney, com a modalidade de ensino do 62 ao 92 ano nos dois turnos;

2.1.9 Implantagdo da Casa de Musica;

2.1.10 Funcionamento da Educacdo de Jovens e Adultos apenas nos locais onde houver demanda;
2.1.11 Implantacdo do PDDE municipal nas escolas;

2.2. AsPropostas para o Aspecto Financeiro sao:

2.2.1 Fornecimento da merenda escolar de forma regular, respeitando o percentual minimo de
alimentacdo com produtos ndo-industrializados (agricultura familiar) e produzidos no préprio
municipio;

2.2.2 Apresentacdo mensal das PrestacGes de Contas dos recursos do FUNDEB e PNAE;

2.2.3 Inclusdo do incentivo de sala de aula, de 10% e 15%, de acordo com a Lei municipal n°
498/1998 — PCCR;

2.2.4 Transparéncia no nimero de contratados a serem pagos com recursos do FUNDEB;

2.2.5 Clareza quanto a aquisi¢cdo e aplicagdo dos recursos da Caixa Escolar (PDE), PDDE e PDDE
Interativo das escolas da Rede Municipal de Ensino;

2.2.5 Transparéncia na escolha dos membros do Conselho da Caixa Escolar;
2.2.6 Declarar a GFIP até o dia 28/02 de cada ano, referente ao exercicio anterior;
2.2.7 Declarar a RAIS até o dia 30/03 de cada ano, referente ao exercicio anterior;

Efetuar o pagamento das obriga¢des previdenciarias (INSS) até o dia 20 de cada més, referente
ao més anterior e encaminhar aos sindicatos de cada categoria uma copia da guia de pagamento
até o dia 22 do més em curso de acordo com a CLT e Leis Especificas;



2.2.8 Definir periodo em que sera pago o 1/32 de férias;

2.2.9 Definir forma (etapa Unica / duas etapas) e periodo em que serd pago o 132 salario;

2.2.10 Aplicacao dos recursos do Mais Educacgao;

2.2.11 Inclusdo de gratificacdo por cursos de formagdo continuada a partir de 240 horas
(10%);

2.2.12 Desvinculagdo automatica de todos os professores que recebem dos recursos

provenientes do FUNDEB que se afastarem das atividades pedagdgicas da Secretaria de
Educacdo e passarem a desenvolver acbes na Secretaria de Acdo Social e demais
secretarias.

2.2.13 Oferta de bolsa mensal para os alunos da rede publica que sejam destaque, por
obtencdo de maior desempenho nas atividades estudantis, com o fim de incentivar os
demais estudantes.

2.3. No Aspecto Fisico, sugere-se melhorias em toda a Estrutura das Escolas da Rede Municipal
de Ensino, tais como:

2.3.1 Aquisicdo de carteiras, cadeiras, mesas, armarios, climatizacdo, quadros brancos e seus
acessorios;

2.3.2 Instalagdo hidrdulica e elétrica;
2.3.3 Organizagdo das bibliotecas escolares;

2.3.4 Utilizacdo dos equipamentos de multimidia que as escolas ja dispGem e garantir a aquisicdo
dos referidos equipamentos aquelas que ainda ndo foram contempladas pelo Governo Federal;

2.3.5 Acessibilidade em todas as dependéncias das escolas e bibliotecas publicas municipais;
2.3.6 Ampliac3o dos Jardins de Infancia Arco-iris e Chapeuzinho Vermelho;
2.3.7 Construgao do prédio do Ateniense;

2.4. Em Relagao ao Aspecto Técnico-Pedagogico, relacionam-se as necessidades mais urgentes:



2.4.1 Formagdo Continuada aos professores;
2.4.2 Disponibilizagcdo de livros didaticos para todos os alunos em todas as disciplinas;

2.4.3 Acompanhamento pedagdgico no planejamento de aulas, dificuldades de aprendizagens,
projetos, feiras, bem como, toda e qualquer atividade desenvolvida em prol do desempenho
intelectual dos alunos;

2.4.4 Acesso a equipamentos de multimidia que favorecam a dinamizacao das aulas, tais como:
laboratério de informatica, videos, televisores, Datashow, etc.;

2.4.5 Acesso a biblioteca escolar;
2.4.6 Livros paradidaticos para promover o habito da leitura em todos os niveis de ensino;
2.4.7 Materiais didaticos basicos e necessarios para o desenvolvimento de trabalhos escolares;

2.4.8 Oferta de aula praticas de Educacdo Fisica ministradas por professores de formacao
especifica;

2.4.9 Intervengdo pedagdgica diferenciada a alunos que apresentarem dificuldades de
aprendizagem;

2.4.10 Coordenadores, supervisores e diretores com formagao especifica ou relacionada a funcao
pedagdgica exercida;

2.4.11 Garantir cursos preparatoérios (LIBRAS, BRAILE entre outros) para professores que atuam
onde existem matriculas de alunos especiais;

2.4.12 Contratagdo de um profissional da drea de Educacdo Especial para a preparacdo dos
professores por etapa, de acordo com as necessidades;

2.4.13 Aquisicdo de material didatico e paradiddtico para professores e alunos da Educagdo
Especial;

2.4.14 Adaptacdo de quadro branco em todas as escolas, conforme lei municipal

2.4.15 Implantacdo de ar-condicionado em todas as escolas do municipio

2.4.16 Aquisicdo de nova frota de transportes escolares, ampliando e melhorando esse servigo.
3. ACOES DA AREA DE SAUDE

3.1 Plano de Estruturac¢do de todas as unidades de Saude;



3.2 Implantacdo e implementacdo de todos os programas de Saude do Governo Federal, Estadual
e Municipal;

3.3 Reestruturagao do quadro funcional da Saude;
5.5 Implementagdo de todos os conselhos da Area da Salde;
3.6 Treinamento e formacao continuada dos agentes de Saude;
3.7 Criacdo e implanta¢do do Programa: SAO JOAO BATISTA URGENTE;
3.8 Implanta¢do de uma SEMI UTI;

3.9 Construcdo de um novo hospital, com equipamentos modernos para realizacdo de
diagndsticos, cirurgias e tratamentos de média complexidades;

3.10 Tele saude;
3.11 Aquisi¢do de 3 novas ambulancias
3.12 Programa de atendimento domiciliar ao Idoso;

3.13 Garantir o transporte aéreo de pacientes em estado grave para transferéncia para a capital
Sdo Luis;

3.14 Criacdo do programa “Saude para todos” onde nossas equipes de salde serdo deslocadas
frequentemente a todas as areas do municipio, facilitando o servigo de saude para todas as
pessoas;

3.15 Construgdo de uma unidade avangada de saude no povoado Olinda dos Aranhas.
4. ACOES PARA O MEIO AMBIENTE
4.1 Fazer com que a ja criada secretaria do meio ambiente tenha funcionalidade efetiva e pratica;
4.2 Criagdo do plano Municipal de saneamento basico;
4.4.Criacdo da cooperativa seletiva do lixo;
4.5 Plano de agdo continua de limpeza publica;

4.6 Resolver a problematica do lixdo do vertente, garantindo seguranca e qualidade de vida para
os moradores do povoado;

4.6 Criacdo do plano Municipal de controle da fauna, flora, extrativismo vegetal e animal;

4.1. NUCLEOS DE PRODUCAO



4.1.1 Constitui um nucleo de producdao, um grupo de trabalhadores rurais previamente
selecionados com a finalidade de produzir produtos agricolas/agropecudrios;

4.1.2 Criacdao da cooperativa Municipal de produtos agropecuarios,
piscicultura,

apicultura, carcinicultura;
4.1.3 Formacao do carro técnico da drea agropecudria;

4.1.4 Cumprimento e regularizacdo da produgdo para aquisicdo de géneros alimenticios dos
produtores locais;

4.1.5 Diques de producdo nos campos e enseadas, aprofundamento dos reservatérios naturais
de agua. Duas comunidades contempladas por ano;

4.1.6 Otimizar a producdo artesanal de queijos e doces da regido do campo.
4.2. SETOR PRODUTIVO

4.2.1 Fortalecimento da Secretaria de Agricultura;

4.2.2 Criacdo da SAF (Secretaria de Agricultura Familiar);

4.2.3 Plano de a¢do de desenvolvimento da agricultura familiar;

4.2.4 Projeto Todo Agricultor é Empreendedor;

4.2.5 Contratacdo de uma equipe com técnicos das agrarias, Zootecnista, médico veterinario,
agronomo e engenheiro de pesca;

4.2.6 Participagdo em programas de compras com doagdo simultdnea (PAA, PROCAF, PAA-
CONAB, etc..)

4.2.7 Parcerias para facilitar o acesso aos financiamentos rurais( banco do Nordeste, BB, BASA...

4.2.8 Contri¢do dos diques de produgao, nas comunidades rurais, represas de dgua para irrigagao
e fornecer aos animais na época das secas, além de peixes.

4.2.9 Construgdo da casa familiar rural- cursos técnicos e de curta dura¢do para jovens e adultos;

4.2.10 Hortas escolares, como forma de ensino e melhoria da alimenta¢do de criangas do
fundamental 01;

4.2.11 Mais pecudria brasil- parceria para com a CONAFER



4.2.12 Oferta de bolsa para incentivo a agricultura familiar;
5. CULTURA, LAZER E ESPORTES
5.1 Plano de acdo de resgate da cultura popular, bem como:
* Festival de caranguejo;
* Carnaval;
* S30 Jodo;
* Tambor de Crioula e outras;
* Tambor de Mina;
* Festa do Divino;
* Dancas tradicionais
* Baile de Sao Gongalo;
* Festas Natalinas;
* Decoracdo da cidade;
* Criagdo de um Coral para apresentacdo em momentos festivos;
* Criacdo de um teatro municipal;
* Criagdo da banda municipal;
*Criacdo de um bumba boi do municipio;
*Reforma e ampliacdo do Estadio Dorindao;
*Criagdo de arenas esportivas em diversos povoados do municipio

*Criagdo do centro integrado de esportes, com a implantacdo de diversas modalidades esportivas
oferecidas gratuitamente.

*Valorizagdo e profissionalizagdo do Futebol, com a criagdo do time do municipio,que colocaremos
na 12 divisao do campeonato maranhense;

*Criagdao de um parque, com opgdes de lazer e grande estrutura para a realizagdo de praticas
esportivas;

*Realizagdao de campeonatos internos no municipio;

*Criagao do Centro Cultural do municipio. Uma estrutura ampla e coberta para realizagao de
grandes eventos;

*Criagdo de ginasios poliesportivos em vdrias povoados do nosso municipio.



6. OUTROS PROJETOS

6.1 Casa de apoio para os idosos, estudantes;

6.2 Casa de reabilitacdo para dependentes quimicos;
6.3 Abertura de ruas e avenidas;

6.4 Contratacao de técnico gabaritado para inicialmente fazer um seminario com todos os
servidores;

6.5 Treinamento e definicdo de responsabilidade;
6.6 Criacdo do Bolsa Cidaddo-Joanino;

6.7 Reativagdo da Casa do Mel, Casa Familiar Rural, Casa da Castanha e daProducdo de Ovos e
Pintos Caipiras (granja do vertente)

6.8 Criacdo de Fabrica de blocos intertravados.

7. TURISMO

7.1 Construcdo do Porto da Raposa, sendo referéncia no estado do Maranhao ;
7.2 Construcdo de uma Praca, da Igreja Sao José e do Cais no Porto da Raposa;
7.3 Construcdo de Quiosques a beira do Porto;

7.4 Aquisicdo de barcos ou lanchas para passeios e pescas (investimento privado)
7.5 Pavimentacdo asfaltica da Sede ao Porto da Raposa;

7.6 Criacdo da Cooperativa dos pescadores do alto mar;

7.7 Construgdo da camara frigorifica no Porto da Raposa;

7.8 Construgdo do Terminal Rodovidrio na do Municipio ;

7.9 Construcdo de Pista de Pouso de Helicoptero;

7.10 Construcdo da reserva ambiental/ parque com pavimentagdo para pratica de atividade
esportiva;

7.11 Construcdo da Avenida Orla Beira Campo — Francisco Figueiredo;

8. INSTITUICOES RELIGIOSAS



8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8

8.9

Espaco para retiro destinado para eventos religiosos;

Apoio ao evento religioso;

Projeto de Lei que estabelece dia do Evangélico;

Propostas pedagégicas da SEMED para instituicdes religiosas;

Apoio de transportes as Igrejas;

Destinacdo de ambiente para idosos, criancas e jovens;

Liberdade democratica aos evangélicos para visitas aos érgaos publicos;
Apoio incondicional para as Igrejas nos programas de restauracdo de vidas;

Implementagdo do Ensino Religioso;

8.10 Atividades religiosas hibridas nas unidades de ensino;

8.11 Intercdmbio do Poder Publico e da Igreja em acdes religiosas

9. INFRAESTRUTURA

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

9.7

9.8

Reconstrucdo da Estrada de Santana;

Recuperac¢do e manutencdo de todas as estradas vicinais do municipio ; garantindo um acesso
digno;

Realizar o maior programa de pavimentacdo asfdltica da baixada, com a implantagdo de
asfalto em vérios povoados;

Criacdo do programa “Moradia Digna” onde a prefeitura municipal construira casas populares
a serem sorteadas através de cadastro para municipes de baixa renda;

Recuperacdo de todas as ruas da sede do municipio, com calcamento em asfalto e bloquetes;

Realizar um grande processo de urbaniza¢do da sede do municipio, com ampliacdo da malha
urbana e ampliacdo de ruas e acessos;

Garantir junto ao governo do estado a realizacdo a obra que fard a ligacdo da nossa cidade a
cidade de Anajatuba, facilitando o acesso a capital, diminuindo o tempo gasto do percurso e
transformando S3o Jodo Batista em uma das melhores cidades da baixada, com aquecimento
do comércio local e investimentos;

Construir a estrada que liga nosso municipio a cidade de Cajapio.



10. JUVENTUDE

10.1 Implantagdo dos Jogos Escolares Joaninos (JEJ), que irdo integrar os estudantes de diversos
colégios do nosso municipio, estimulando uma competicdo sauddvel, tanto no ambito
esportivo, quanto de raciocinio légico/matematico/conhecimentos gerais;

10.2 Curso pré-vestibular gratuito para todos os alunos do 3° ano do ensino médio.

10.3 Incentivo através de bolsas financeiras aos jovens estudantes de S3o JodocBatista, de
acordo com seu rendimento escolar;

10.4 Incentivo, estrutura e suporte aos jovens artistas e desportistas da nossa cidade;
10.5 Implantar complexos esportivos nos povoados polos de Sdo Jodo Batista

10.6 Aumento da frota, seguranca e estrutura fisica dos 6nibus que fazem o percurso dos
estudantes para as escolas do nosso municipio;

10.7 Cria¢do de érgdo municipal que ajuda o pequeno produtor rural jovem do nosso municipio;

10.8 Criar conselho de seguranca voltado ao combate do trafego e venda de drogas nas escolas
e locais frequentados por jovens;

10.9 Implantar cursos técnicos e profissionalizantes na sede e nas dareas rurais de Sdo Jodo
Batista;

10 .10 Criacdo da Radio Jovem, programa voltado para a juventude Joanina, onde o jovem de Sado
Jodo Batista tera voz e vez para expor as suas opinides e seu talento na comunicagao;

10 .11 Criagdo do programa 1° emprego jovem, com numero limitado de bolsas, através de seletivo,
para jovens a partir de 16 anos que buscam a sua primeira oportunidade no mercado de trabalho;

10.12 Incentivo e capacitacdo do Jovem Agricultor, visto que a agricultura familiar sempre foi um
marco em S3o Jodo Batista e estd no DNA do povo;

10. 13 Reestruturar e ampliar Secretaria Municipal da Juventude;
10.14 Reativar o Conselho de Juventude e implementacao do plano de adesao;
10.15 Criag¢do do Programa Jovem Empreendedor;
10.16 Criacdo da Camara Municipal de Jovens;
10.17 Criacdo dos cargos de fiscais dos transportes escolares;

10.18 Criacdo do Grémio Estudantil;



10.19 Valorizagao do Curt Férias e outros movimentos estudantis.

10.20 Criacdo de uma casa de apoio para os jovens que concluem o Ensino Médio e nao
possuem recursos para arcar com sua estadia na capital.



