
 

 

 

PLANO DE GOVERNO 
MUNICIPIO: SÃO JOÃO BATISTA-MA COLIGAÇÃO: CHEGOU A VEZ DO POVO 

CANDIDATO A PREFEITO: CARLOS FIGUEIREDO 15 VICE PREFEITO: LUIZ EVERTON 
 

Este documento tem como objetivo apresentar sugestões de ações governamentais a serem 

implantadas e implementadas no Plano de Governo do MDB em São João Batista - MA a partir de 

2025, nos Aspectos Administrativo, Financeiro, Físico e Técnico- Pedagógico,e de todas as áreas. 

1. AÇÕES ADMINISTRATIVAS 

1.1 Controle financeiro; 

1.2 Concurso para Guarda Municipal e agentes de trânsito; 

1.3 Estudo de viabilização de todas as obras inacabadas do município para recuperação das 

verbas e serviços públicos com responsabilidade; 

1.4 Concurso para área da educação e demais áreas; 

1.5 Portal da transparência funcional, seguro e acessível; 

1.6 Realização de audiências públicas frequentes, em várias localidades do município; 

1.7 Incentivar grandes empresas, fábricas e indústrias a implantarem suas sedes 

em nosso município, através de incentivo fiscal. 

2. AÇÕES EDUCACIONAIS 

2.1 Implementação de todos os conselhos da área da Educação; 

2.2 Melhoraria e conservação as instalações escolares; 

2.3 Climatização das escolas; 

2.4 Qualificação, capacitação e especialização de professores; 

 



2.5 Implementação dos cargos de inspetores, supervisores e coordenadores; 

2.6 Melhoria no fornecimento no programa de Alimentação Escolar; 

2.7 Instalação de bibliotecas, salas de leitura; 

2.8 Criação de plano específico para atividade esportiva; 

2.9 Jornadas ecológicas; 

2.10 Alfabetização de Adultos, Implantação de todos os programas da área educacional do 

Governo Federal e Municipal; 

2.11 Escolas em tempo integral; 

2.12 Implantação de curso preparatórios para o Enem direcionado aos alunos do 3º ano do 

Ensino Médio e para os que concluíram; 

2.13 Criação de um Centro Especializado para alunos especiais, com professores capacitados, 

além dos serviços de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional apoio e 

psicopedagogico, garantindo suporte especializado para o público especial de nossa cidade; 

2.14 Transporte Público de qualidade para os alunos, sobretudo da zona rural; 

2.15 Redução do índicie de analfabetismo na cidade por meio de projetos educacionais nas 

comunidades; 

2.16 Construção da creche; 

2.17 Curso de capacitação para professores, merendeiras, serventes e equipe administrativa. 

2.1 NO ASPECTO ADMINISTRATIVO, DESTACA-SE A IMPORTÂNCIA: 

2.1.1 Reformulação e aprovação do Plano de Carreira, Cargos e Remuneração dos Professores; 

2.1.2 Unificação das férias da rede estadual e municipal; 

2.1.3 Definição de critérios e período para solicitação de Licença-Prêmio, bem como a 

transparência de todos os tipos de licenças requeridas pelos profissionais remunerados pelos 

recursos do FUNDEB 60% e 40%; 

2.1.4 Implantação do 6º ao 9º ano no turno matutino, nas escolas de maior porte da zona rural; 

2.1.5 Realização de concurso para supervisores, concurso e/ou seletivo para professores; 

2.1.6 Realização de eleição para Diretores das Unidades de Ensino; 



2.1.7 Agregação de toda a Educação Infantil da sede do município nas escolas Arco-Íris e 

Chapeuzinho Vermelho; 

2.1.8 Agregação da modalidade de ensino do 1º ao 5º ano nas escolas: Complexo Educacional 

José Maria de Araújo, Presidente Médici e Costa e Silva, nos turnos matutino e vespertino, ficando 

as unidades de ensino Professora Iracema Ferreira de Araújo, Unidade Integrada Ateniense e 

Unidade Integrada Marly Sarney, com a modalidade de ensino do 6º ao 9º ano nos dois turnos; 

2.1.9 Implantação da Casa de Música; 

2.1.10 Funcionamento da Educação de Jovens e Adultos apenas nos locais onde houver demanda; 

2.1.11 Implantação do PDDE municipal nas escolas; 

2.2. As Propostas para o Aspecto Financeiro são: 

2.2.1 Fornecimento da merenda escolar de forma regular, respeitando o percentual mínimo de 

alimentação com produtos não-industrializados (agricultura familiar) e produzidos no próprio 

município; 

2.2.2 Apresentação mensal das Prestações de Contas dos recursos do FUNDEB e PNAE; 

2.2.3 Inclusão do incentivo de sala de aula, de 10% e 15%, de acordo com a Lei municipal n° 

498/1998 – PCCR; 

2.2.4 Transparência no número de contratados a serem pagos com recursos do FUNDEB; 

2.2.5 Clareza quanto à aquisição e aplicação dos recursos da Caixa Escolar (PDE), PDDE e PDDE 

Interativo das escolas da Rede Municipal de Ensino; 

2.2.5 Transparência na escolha dos membros do Conselho da Caixa Escolar; 

2.2.6 Declarar a GFIP até o dia 28/02 de cada ano, referente ao exercício anterior; 

2.2.7 Declarar a RAIS até o dia 30/03 de cada ano, referente ao exercício anterior; 

Efetuar o pagamento das obrigações previdenciárias (INSS) até o dia 20 de cada mês, referente 

ao mês anterior e encaminhar aos sindicatos de cada     categoria uma cópia da guia de pagamento 

até o dia 22 do mês em curso de acordo com a CLT e Leis Específicas; 



2.2.8 Definir período em que será pago o 1/3º de férias; 

2.2.9 Definir forma (etapa única / duas etapas) e período em que será pago o 13º salário; 

2.2.10 Aplicação dos recursos do Mais Educação; 

2.2.11 Inclusão de gratificação por cursos de formação continuada a partir de 240 horas 

(10%); 

2.2.12 Desvinculação automática de todos os professores que recebem dos recursos 

provenientes do FUNDEB que se afastarem das atividades pedagógicas da Secretaria de 

Educação e passarem a desenvolver ações na Secretaria de Ação Social e demais 

secretarias. 

2.2.13 Oferta de bolsa mensal para os alunos da rede pública que sejam destaque, por 

obtenção de maior desempenho nas atividades estudantis, com o fim de incentivar os 

demais estudantes. 

2.3. No Aspecto Físico, sugere-se melhorias em toda a Estrutura das Escolas da Rede Municipal 

de Ensino, tais como: 

2.3.1 Aquisição de carteiras, cadeiras, mesas, armários, climatização, quadros brancos e seus 

acessórios; 

2.3.2 Instalação hidráulica e elétrica; 

2.3.3 Organização das bibliotecas escolares; 

2.3.4 Utilização dos equipamentos de multimídia que as escolas já dispõem e garantir a aquisição 

dos referidos equipamentos àquelas que ainda não foram contempladas pelo Governo Federal; 

2.3.5 Acessibilidade em todas as dependências das escolas e bibliotecas públicas municipais; 

2.3.6 Ampliação dos Jardins de Infância Arco-Íris e Chapeuzinho Vermelho; 

2.3.7 Construção do prédio do Ateniense; 

2.4. Em Relação ao Aspecto Técnico-Pedagógico, relacionam-se as necessidades mais urgentes: 



 

2.4.1 Formação Continuada aos professores; 

2.4.2 Disponibilização de livros didáticos para todos os alunos em todas as disciplinas; 

2.4.3 Acompanhamento pedagógico no planejamento de aulas, dificuldades de aprendizagens, 

projetos, feiras, bem como, toda e qualquer atividade desenvolvida em prol do desempenho 

intelectual dos alunos; 

2.4.4 Acesso a equipamentos de multimídia que favoreçam a dinamização das aulas, tais como: 

laboratório de informática, vídeos, televisores, Datashow, etc.; 

2.4.5 Acesso à biblioteca escolar; 

2.4.6 Livros paradidáticos para promover o hábito da leitura em todos os níveis de ensino; 

2.4.7 Materiais didáticos básicos e necessários para o desenvolvimento de trabalhos escolares; 

2.4.8 Oferta de aula práticas de Educação Física ministradas por professores de formação 

específica; 

2.4.9 Intervenção pedagógica diferenciada a alunos que apresentarem dificuldades de 

aprendizagem; 

2.4.10 Coordenadores, supervisores e diretores com formação específica ou relacionada à função 

pedagógica exercida; 

2.4.11 Garantir cursos preparatórios (LIBRAS, BRAILE entre outros) para professores que atuam 

onde existem matrículas de alunos especiais; 

2.4.12 Contratação de um profissional da área de Educação Especial para a preparação dos 

professores por etapa, de acordo com as necessidades; 

2.4.13 Aquisição de material didático e paradidático para professores e alunos da Educação 

Especial; 

2.4.14 Adaptação de quadro branco em todas as escolas, conforme lei municipal 

2.4.15 Implantação de ar-condicionado em todas as escolas do município 

2.4.16 Aquisição de nova frota de transportes escolares, ampliando e melhorando esse serviço. 

3. ACÕES DA ÁREA DE SAÚDE 

3.1 Plano de Estruturação de todas as unidades de Saúde; 



3.2 Implantação e implementação de todos os programas de Saúde do Governo Federal, Estadual 

e Municipal; 

3.3 Reestruturação do quadro funcional da Saúde; 

5.5 Implementação de todos os conselhos da Área da Saúde; 

3.6 Treinamento e formação continuada dos agentes de Saúde; 

3.7 Criação e implantação do Programa: SÃO JOÃO BATISTA URGENTE; 

3.8 Implantação de uma SEMI UTI; 

3.9 Construção de um novo hospital, com equipamentos modernos para realização de 

diagnósticos, cirurgias e tratamentos de média complexidades; 

3.10 Tele saúde; 

3.11 Aquisição de 3 novas ambulancias 

3.12 Programa de atendimento domiciliar ao Idoso; 

3.13 Garantir o transporte aéreo de pacientes em estado grave para transferência para a capital 

São Luís; 

3.14 Criação do programa “Saúde para todos” onde nossas equipes de saúde serão deslocadas 

frequentemente a todas as áreas do município, facilitando o serviço de saúde para todas as 

pessoas; 

3.15 Construção de uma unidade avançada de saúde no povoado Olinda dos Aranhas. 

4. AÇÕES PARA O MEIO AMBIENTE 

4.1 Fazer com que a já criada secretária do meio ambiente tenha funcionalidade efetiva e prática; 

4.2 Criação do plano Municipal de saneamento básico; 

4.4.Criação da cooperativa seletiva do lixo; 

4.5 Plano de ação continua de limpeza pública; 

4.6 Resolver a problemática do lixão do vertente, garantindo segurança e qualidade de vida para 

os moradores do povoado; 

4.6 Criação do plano Municipal de controle da fauna, flora, extrativismo vegetal e animal; 

4.1. NÚCLEOS DE PRODUÇÃO 



 

4.1.1 Constitui um núcleo de produção, um grupo de trabalhadores rurais previamente 

selecionados com a finalidade de produzir produtos agrícolas/agropecuários; 

4.1.2 Criação da cooperativa Municipal de produtos agropecuários, 

piscicultura, 

apicultura, carcinicultura; 

4.1.3 Formação do carro técnico da área agropecuária; 

4.1.4 Cumprimento e regularização da produção para aquisição de gêneros alimentícios dos 

produtores locais; 

4.1.5 Diques de produção nos campos e enseadas, aprofundamento dos reservatórios naturais 

de água. Duas comunidades contempladas por ano; 

4.1.6 Otimizar a produção artesanal de queijos e doces da região do campo. 

4.2. SETOR PRODUTIVO 

4.2.1 Fortalecimento da Secretaria de Agricultura; 

4.2.2 Criação da SAF (Secretária de Agricultura Familiar); 

4.2.3 Plano de ação de desenvolvimento da agricultura familiar; 

4.2.4 Projeto Todo Agricultor é Empreendedor; 

4.2.5 Contratação de uma equipe com técnicos das agrárias, Zootecnista, médico veterinário, 

agrônomo e engenheiro de pesca; 

4.2.6 Participação em programas de compras com doação simultânea (PAA, PROCAF, PAA-

CONAB, etc..) 

4.2.7 Parcerias para facilitar o acesso aos financiamentos rurais( banco do Nordeste, BB, BASA… 

4.2.8 Contrição dos diques de produção, nas comunidades rurais, represas de água para irrigação 

e fornecer aos animais na época das secas, além de peixes. 

4.2.9 Construção da casa familiar rural- cursos técnicos e de curta duração para jovens e adultos; 

4.2.10 Hortas escolares, como forma de ensino e melhoria da alimentação de crianças do 

fundamental 01; 

4.2.11 Mais pecuária brasil- parceria para com a CONAFER 



4.2.12 Oferta de bolsa para incentivo a agricultura familiar; 

5. CULTURA, LAZER E ESPORTES 

5.1 Plano de ação de resgate da cultura popular, bem como: 

* Festival de caranguejo; 

* Carnaval; 

* São João; 

* Tambor de Crioula e outras; 

* Tambor de Mina; 

* Festa do Divino; 

* Danças tradicionais 

* Baile de São Gonçalo; 

* Festas Natalinas; 

* Decoração da cidade; 

* Criação de um Coral para apresentação em momentos festivos; 

* Criação de um teatro municipal; 

* Criação da banda municipal; 

*Criação de um bumba boi do município; 

*Reforma e ampliação do Estádio Dorindão; 

*Criação de arenas esportivas em diversos povoados do município 

*Criação do centro integrado de esportes, com a implantação de diversas modalidades esportivas 

oferecidas gratuitamente. 

*Valorização e profissionalização do Futebol, com a criação do time do município,que colocaremos 

na 1º divisão do campeonato maranhense; 

*Criação de um parque, com opções de lazer e grande estrutura para a realização de práticas 

esportivas; 

*Realização de campeonatos internos no município; 

*Criação do Centro Cultural do município. Uma estrutura ampla e coberta para realização de 

grandes eventos; 

*Criação de ginásios poliesportivos em várias povoados do nosso município. 



 

6. OUTROS PROJETOS 

6.1 Casa de apoio para os idosos, estudantes; 

6.2 Casa de reabilitação para dependentes químicos; 

6.3 Abertura de ruas e avenidas; 

6.4 Contratação de técnico gabaritado para inicialmente fazer um seminário com todos os 

servidores; 

6.5 Treinamento e definição de responsabilidade; 

6.6 Criação do Bolsa Cidadão-Joanino; 

6.7 Reativação da Casa do Mel, Casa Familiar Rural, Casa da Castanha e daProdução de Ovos e 

Pintos Caipiras (granja do vertente) 

6.8 Criação de Fábrica de blocos intertravados. 

7. TURISMO 

7.1 Construção do Porto da Raposa, sendo referência no estado do Maranhão ; 

7.2 Construção de uma Praça, da Igreja São José e do Cais no Porto da Raposa; 

7.3 Construção de Quiosques à beira do Porto; 

7.4 Aquisição de barcos ou lanchas para passeios e pescas (investimento privado) 

7.5 Pavimentação asfáltica da Sede ao Porto da Raposa; 

7.6 Criação da Cooperativa dos pescadores do alto mar; 

7.7 Construção da câmara frigorifica no Porto da Raposa; 

7.8 Construção do Terminal Rodoviário na do Município ; 

7.9 Construção de Pista de Pouso de Helicóptero; 

7.10 Construção da reserva ambiental/ parque com pavimentação para pratica de atividade 

esportiva; 

7.11 Construção da Avenida Orla Beira Campo – Francisco Figueiredo; 

8. INSTITUIÇÕES RELIGIOSAS 



 

8.1 Espaço para retiro destinado para eventos religiosos; 

8.2 Apoio ao evento religioso; 

8.3 Projeto de Lei que estabelece dia do Evangélico; 

8.4 Propostas pedagógicas da SEMED para instituições religiosas; 

8.5 Apoio de transportes às Igrejas; 

8.6 Destinação de ambiente para idosos, crianças e jovens; 

8.7 Liberdade democrática aos evangélicos para visitas aos órgãos públicos; 

8.8 Apoio incondicional para às Igrejas nos programas de restauração de vidas; 

8.9 Implementação do Ensino Religioso; 

8.10 Atividades religiosas híbridas nas unidades de ensino; 

8.11 Intercâmbio do Poder Público e da Igreja em ações religiosas 

9. INFRAESTRUTURA 

9.1 Reconstrução da Estrada de Santana; 

9.2 Recuperação e manutenção de todas as estradas vicinais do município ; garantindo um acesso 

digno; 

9.3 Realizar o maior programa de pavimentação asfáltica da baixada, com a implantação de 

asfalto em vários povoados; 

9.4 Criação do programa “Moradia Digna” onde a prefeitura municipal construirá casas populares 

a serem sorteadas através de cadastro para munícipes de baixa renda; 

9.5 Recuperação de todas as ruas da sede do município, com calçamento em asfalto e bloquetes; 

9.6 Realizar um grande processo de urbanização da sede do município, com ampliação da malha 

urbana e ampliação de ruas e acessos; 

9.7 Garantir junto ao governo do estado a realização a obra que fará a ligação da nossa cidade à 

cidade de Anajatuba, facilitando o acesso a capital, diminuindo o tempo gasto do percurso e 

transformando São João Batista em uma das melhores cidades da baixada, com aquecimento 

do comércio local e investimentos; 

9.8 Construir a estrada que liga nosso município a cidade de Cajapió. 



 

10. JUVENTUDE 

10.1 Implantação dos Jogos Escolares Joaninos (JEJ), que irão integrar os estudantes de diversos 

colégios do nosso município, estimulando uma competição saudável, tanto no âmbito 

esportivo, quanto de raciocínio lógico/matemático/conhecimentos gerais; 

10.2 Curso pré-vestibular gratuito para todos os alunos do 3° ano do ensino médio. 

10.3 Incentivo através de bolsas financeiras aos jovens estudantes de São JoãocBatista, de 

acordo com seu rendimento escolar; 

10.4 Incentivo, estrutura e suporte aos jovens artistas e desportistas da nossa cidade; 

10.5 Implantar complexos esportivos nos povoados polos de São João Batista 

10.6 Aumento da frota, segurança e estrutura física dos ônibus que fazem o percurso dos 

estudantes para as escolas do nosso município; 

10.7 Criação de órgão municipal que ajuda o pequeno produtor rural jovem do nosso município; 

10.8 Criar conselho de segurança voltado ao combate do tráfego e venda de drogas nas escolas 

e locais frequentados por jovens; 

10.9 Implantar cursos técnicos e profissionalizantes na sede e nas áreas rurais de São João 

Batista; 

10 .10 Criação da Rádio Jovem, programa voltado para a juventude Joanina, onde o jovem de São 

João Batista terá voz e vez para expor as suas opiniões e seu talento na comunicação; 

10 .11 Criação do programa 1° emprego jovem, com número limitado de bolsas, através de seletivo, 

para jovens a partir de 16 anos que buscam a sua primeira oportunidade no mercado de trabalho; 

10.12 Incentivo e capacitação do Jovem Agricultor, visto que a agricultura familiar sempre foi um 

marco em São João Batista e está no DNA do povo; 

10. 13 Reestruturar e ampliar Secretária Municipal da Juventude; 

10.14 Reativar o Conselho de Juventude e implementação do plano de adesão; 

10.15 Criação do Programa Jovem Empreendedor; 

10.16 Criação da Câmara Municipal de Jovens; 

10.17 Criação dos cargos de fiscais dos transportes escolares; 

10.18 Criação do Grêmio Estudantil; 



10.19 Valorização do Curt Férias e outros movimentos estudantis. 

10.20 Criação de uma casa de apoio para os jovens que concluem o Ensino Médio e não 

possuem recursos para arcar com sua estadia na capital. 

 


