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EDITAL 01/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE SARNEY-MA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, TORNA
PUBLICA, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS PARA SERVIDOR EFETIVO, MEDIANTE AS CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL 01/2023.

1.0 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela L J ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - PRATICA, com a participacdo e fiscalizacdo da comissdo do concurso publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE SARNEY/MA.

1.2 A empresa PRATICA realizara o concurso a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e
outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagéo e alta qualidade
técnica.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

PROVAS OBJETIVAS, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO;

PROVAS DE TiTULOS, DE CARATER CLASSIFICATORIO, PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR, SUPERVISOR
ESCOLAR E TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (ANEXO V).

TESTE FiSICO SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, DE CARATER ELIMINATORIO (ANEXO
Vi);

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, estas
poderao ser realizadas em outras localidades ou até mesmo em datas distintas.

1.3.2 A banca se reserva a possibilidade de alterar as datas de aplicagéo das Provas, bem como as datas previstas no
cronograma em casos fortuitos ou motivo de forca maior, 0s quais serdo devidamente informados no site da
PRATICA.

1.4 As solicitagoes de iseng¢ao de taxa de inscri¢ao, atendimento especial, inscri¢gao de candidato com deficiéncia
e demais duavidas serdo recebidas e respondidas EXCLUSIVAMENTE através do e-mail

concursopref.pressarney@gmail.com.

1.5 O presente concurso publico tem validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da administracéo publica.
1.6 Qualquer cidaddo podera impugnar o edital de abertura desde que fundamentado, por meio do e-mail

concursopref.pressarney@gmail.com, no prazo previsto Nno cronograma em anexo.
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1.6.1 A impugnacdo € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,

fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.6.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo, sob pena de

Sua impugnacao ndo ser analisada e respondida.

1.6.3 Da decis&o sobre a impugnacao, ndo cabera recurso administrativo.

1.7. O contato entre a banca e o candidato em relacdo ao presente certame serad exclusivamente pelo e-mail oficial do
Concurso (concursopref.pressarney@gmail.com) ou pelo aplicativo de WhatsApp (98 98424-3467). Quaisquer
outros meios serdo desconsiderados.

1.7.1. Quaisquer mudancas nos canais de comunica¢do serdo informadas no site da banca, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar as publicacfes na pagina do concurso.

2.0 CARGOS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

Administracao

Conselho de Classe.

NiVEL SUPERIOR
CARGA
coD CARGO LOCAIS | VAGAS REQUISITOS VENCIMENTOS .
HORARIA
s Nivel superior completo em
ADMINISTRADOR DE A critério da o "
1 e 1 Direito, Contabilidade ou R$ 2.000,00 40h
CONTRATO Administragao Administracao.
s Nivel superior completo em
AGENTE DE A critério da . "
2 = e e 1 Direito, contabilidade ou R$ 2.000,00 40h
CONTRATAGAO Administragdo Administracdo
A critério da Nivel superior completo em
3 ASSISTENTE SOCIAL s 5 Servico Social + Registro no R$ 2.200,00 30h
Administracao
Conselho de Classe.
) A critério da Nivel superior completo em
4 BIOMEDICO Administraca 1 Biomedicina + Registro no R$ 2.500,00 40h
ministrag&o
Conselho de Classe.
Nivel superior completo em
) A critério da Bioquimica, Biomedicina OU
5 BIOQUIMICO Administraca 2 Farmécia (com especializagdo R$ 2.400,00 40h
ministra¢&o A i
em Bioquimica) + Registro no
Conselho de Classe.
s Nivel superior completo em
6 Co?g?&ﬁg OR AAdrﬁrilrt"eSr::)adgo 1 Ciéncias Contabeis + Registro no R$ 2.500,00 40h
¢ Conselho de Classe.
A critério da Nivel superior completo em
7 DENTISTA Admini ~ 10 Odontologia + Registro no R$ 2.265,14 40h
ministrag&o
Conselho de Classe.
A critério da Nivel superior completo em
8 ENFERMEIRO 15 Enfermagem + Registro no R$ 3.886,36 36h
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Nivel superior completo em

9 EANGGRE(%\II\II-IOE'I\AR(;) Agncw?r:?srtlfadgo 1 Agronomia ou Ciéncia Agrérias + R$ 2.000,00 20h
¢ Registro no Conselho de Classe.
. A critério da N|'ve_I superio_r completo em
10 FARMACEUTICO Administrac 2 Farmécia + Registro no Conselho R$ 2.500,00 40h
640 de Classe.
A critério da Nivel superior completo em
11 FISIOTERAPEUTA Administrac 2 Fisioterapia + Registro no R$ 2.206,35 40h
céo
Conselho de Classe.
) A critério da Nivel superior completo em
12 FONOAUDIOLOGO Administraca 1 Fonoaudiologia + Registro no R$ 2.206,35 40h
inistrag&o
Conselho de Classe.
; A critério da Nivel superior completo em
13 MEDICO Administracs 10 Medicina + Registro no Conselho R$ 6.300,00 20h
ministrag&o d
e Classe.
) ) A critério da Nivel superior em Medicina
14 | MEDICO VETERINARIO | i s 1 Veterinria + Registro no R$ 2.206,35 20h
640 Conselho Competente.
A critério da Nivel superior completo em
15 NUTRICIONISTA Administraca 3 Nutrig&o + Registro no Conselho R$ 2.000,00 20h
inistragdo d
e Classe.
Ensino médio modalidade
magistério, Licenciatura plena em
Pedagogia ou Curso Superior com
PROFESSOR - A critério da complementacéo pedagdgica em
16 EDUCACAO INFANTIL | Administragdo 150 Programa Especial de Licenciatura R$2210,28 20h
(PEL) em é&rea afim, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC
Licenciatura plena em Pedagogia
ou Curso Superior com
oy complementacdo pedagégica em
17 PROFIE|§|SCCI)AF€|S— ANOS Agncw?r:?srtlfadgo 150 Programa Especial de Licenciatura|  R$ 2.210,28 20h
¢ (PEL) em éarea afim, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
L Licenciatura plena em Biologia,
18 IT:TS ,L:IESSC?ERN%\IIA?SS AAdrﬁrilrt"eSrtlfadgo 9 Fisica, Quimica ou Ciéncias da R$ 2.210,28 20h
i ¢ Natureza e Bioldgicas.
PROFESSOR ANOS A critério da Licenciatura Plena em Educacéo
19 | FINAIS-EDUCAGAO | \itii o 4 Fisica + Registro nos devidos R$2.210,28 20h
FiSICA ¢ Conselhos de Classe.
Licenciatura Plena em Geografia
ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Humanas com habilitacdo em
Geografia ou Bacharelado em
20 PROFESSOR ANOS A critério da 1 geografia com complementag&o R$ 2.210.28 20h

FINAIS — GEOGRAFIA

Administracao

pedagdgica em Programa Especial
de Licenciatura (PEL) em area
afim, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC
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21

PROFESSOR ANOS
FINAIS — HISTORIA

A critério da
Administracao

Licenciatura Plena em Historia ou
Licenciatura Plena em Ciéncias
Humanas com habilitacdo em
Historia ou Bacharelado em
Lingua hist6ria com
complementacdo pedagégica em
Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em éarea afim, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

R$ 2.210,28

20h

22

PROFESSOR ANOS
FINAIS — LINGUA
INGLESA

A critério da
Administracao

Licenciatura plena em Letras, com
habilitagdo em Lingua Inglesa;

R$ 2.210,28

20h

23

PROFESSOR ANOS
FINAIS — LINGUA
PORTUGUESA

A critério da
Administracao

18

Licenciatura plena em Letras, com
habilitagdo em Lingua Portuguesa;
ou Bacharelado em Lingua
Portuguesa com complementacdo
pedagdgica em Programa Especial
de Licenciatura (PEL) em area
afim, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

R$ 2.210,28

20h

24

PROFESSOR ANOS
FINAIS - MATEMATICA

A critério da
Administracao

19

Licenciatura Plena em Matematica
ou Licenciatura Plena em Ciéncias
com habilitagdo em Matematica ou
Bacharelado em Matematica com
complementacdo pedagégica em
Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em é&rea afim, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

R$ 2.210,28

20h

25

PROFESSOR ANOS
FINAIS — MUSICA

A critério da
Administracao

Licenciatura Plena em Mdsica ou
Bacharelado em musica com
complementacéao pedagégica em
Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em éarea afim, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

R$ 2.210,28

20h

26

PSICOLOGO

A critério da
Administracao

Nivel superior completo em
Psicologia + Registro no Conselho
de Classe.

R$ 2.206,00

20h

27

QUIMICO

A critério da
Administracao

Nivel superior completo em
Quimica + Registro no Conselho
de Classe.

R$ 2.000,00

20h
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Nivel superior em Pedagogia,
Licenciatura plena em Pedagogia
ou Curso Superior com

complementacdo pedagégica em
A critério da Programa Especial de Licenciatura
28 | SUPERVISOR ESCOLAR Administracao 5 (PEL) em é&rea afim, fornecido por R$2.210,28 20N
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC +
Especializacdo em supervisio
escolar.
] Nivel superior completo em
TECNICO EM A critério da Pedagogia ou Licenciatura plena
29 ASSUNTOS Administracio 5 em Pedagogia ou Especializacdo R$ 2.500,00 20h
EDUCACIONAIS ¢ em Gestdo escolar, Administracéo
escolar ou Mestrado em Educacdo
oy Nivel superior completo em
TERAPEUTA A critério da . . .
30 o 1 Terapia Ocupacional + Registrono |  R$ 2.000,00 20h
OCUPACIONAL Administragao Conselho de Classe.
NiVEL MEDIO
CARGA
CcOD CARGO LOCAIS VAGAS REQUISITOS VENCIMENTOS R
HORARIA
A critério da Ensino Médio Completo + Curso
31 | AGENTE DE ENDEMIAS Administragio 10 especifico na area R$ 2.604,00 40h
ASSISTENTE A critério da . o
32 ADMINISTRATIVO Administracio 100 Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h
ATUALIZADOR A critério da . o
33 CADASTRAL Administracéo 2 Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h
AUXILIAR DE A critério da . -
34 LABORATORIO Administracio 2 Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h
AUXILIAR A critério da . o
35 ODONTOLOGICO | Administragio 10 Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h
A critério da Ensino Médio Completo + Curso
36 DIGITADOR Administraco 20 de digitacéo R$ 1.320,00 40h
A critério da . -
37 EDUCADOR SOCIAL Administracio 3 Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h
Ensino Médio Completo + Curso
de qualificagio na &rea com carga R$ 2.000,00 40h

A critério da
ELETRICISTA DE AUTO o 2
Administragao horéria de pelo menos 200 horas

38
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A critério da . -
39 FISCAL DE TRIBUTOS Administragao 3 Ensino Médio Completo R$ 1.500,00 40h
‘ A critério da . -
40 FISCAL SANITARIO Administracéo 2 Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h
A critério da Ensino Médio Completo + CNH
41 GUARDA MUNICIPAL Administracio ) Categoria A/B R$ 2.000,00 40h
MONITOR DE A critério da
42 TRANSPORTE Administracio 15 Ensino Médio Completo R$ 1.562,00 40h
ESCOLAR ¢
A critério d . -
43 RECEPCIONISTA Adn(;ri;iesrgfaggo 10 Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h
A critério da Ensino Médio Completo + Curso
44 | ELETRICISTA PREDIAL Administracao 5 técnico em Elétrica ou afins R$ 1.562,40 40h
- o Ensino Médio Completo + Curso
TECNICO EM A critério da -
45 D e 25 Técnico de Enfermagem + R$ 2.720,45 36h
ENFERMAGEM Administragdo Conselho Regional de classe.
TECNICO EM A critério da Ensino Médio Completo + Curso
46 LABORATORIO Administragéo 2 Técnico em Laboratério R$ 1.320,00 40n
- L Ensino Médio Completo + curso
47 TE%’EI%OXEM Agn(;rilr:iesrtlfadgo 2 Técnico de Radiologia + Conselho R$ 2.000,00 24h
¢ Regional de Classe.
A critério da . -
48 VISITADOR SOCIAL Administracio 5 Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA
coD CARGO LOCAIS VAGAS REQUISITOS VENCIMENTOS ;
HORARIA
A A critério da Ensino anda_lmentgl Incompleto +
49 | AUXILIAR DE MECANICA Administracéo 3 Experiencia na area de pelo R$ 1.320,00 40h
menos 1 ano.
AUXILIAR A critério da
50 OPERACIONAL DE Admi'mst'ragéo 200 Ensino Fundamental Incompleto. | R$ 1.320,00 40h
SERVICOS DIVERSOS
BOMBEIRO A critério da Ensino Fundamental Incompleto +
51 HIDRAULICO Administracao 3 Experiéncia no minimo de 1 ano R$ 1.500,00 40h
A A critério da Ensino Fundamental Completo +
52 MECANICO Administracao 3 Experiéncia de pelo menos 1 ano R$2.623,60 40h
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A critério da Ensino Fundamental Completo +
53 MOTORISTA Administrac 20 carteira nacional de habilitacéo R$ 1.827,15 40h
ministracéo ) . '
categorias B ou superior
Ensino Fundamental Incompleto +
OPERADOR DE A critério da carteira nacional de habilitagdo
54 MAQUINAS LEVES Administracao 5 categorias C ou superior ++ R$ 1.874,00 40h
Experiéncia minima de 1 ano
Ensino Fundamental Incompleto +
OPERADOR DE A critério da carteira nacional de habilitagdo
55 MAQUINAS PESADAS | Administracio 5 categorias C ou superior + R$2.623,60 40h
Experiéncia minima de 1 ano
- L Ensino Fundamental Incompleto +
TECNIOE A critério da - ;
56 e 5 Experiencia na area de pelo R$ 1.320,00 40h
PAISSAGISMO Administracao menos 1 ano.
A critério da :
57 VIGIA Administragio 150 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.320,00 40h

3.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ser aprovado no concurso publico.

3.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1°do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigac6es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6. Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9. Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10. O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera

entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4.0 DAS VAGAS
N° CARGOS TOTAL DE VAGAS
01 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 428
02 CARGOS DE NIiVEL MEDIO 223
03 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 394
04 TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 1.040

As vagas acima mencionadas estdo considerando a vagas para os aprovados. *
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5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes.

5.1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipotese de ndo haver inscri¢do ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, solicitada no periodo estabelecido no cronograma de execucdo deste edital (horario local),
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até ultimo de inscri¢ao, via e-mail concursopref.pressarney@gmail.com:

b.1. via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b.2. enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital, por
profissional médico especialista na deficiéncia apresentada, que deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de
sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O parecer devera conter a assinatura e o carimbo do
profissional especializados com o nimero de suas inscrigoes nos respectivos conselhos fiscalizadores
da profissao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada observara:

a) 0s impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.
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5.2.2. O envio da imagem do parecer e do CPF ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa PRATICA
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

5.2.3. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da
documentagao constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pela empresa PRATICA, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informagdes.

5.2.4. As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentacéo.

5.3. 0 candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscri¢ao para o dia de realizagao
das provas e das demais fases, devendo indicar as condigbes de que necessita para a realizagao dessas,
conforme o previsto no inciso Ill do art. 3° e no art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018, juntamente com o
envio da documentagao descrita no subitem 5.2 deste edital.

5.3.1. O candidato podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer
médico enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.2. Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliacdo biopsicossocial, tera seu nome e a sua
respectiva pontuacao publicada em lista Unica de classificacdo geral por cargo/disciplina.

5.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara
a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condicéo.

5.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no site. No periodo de interposicao de recurso nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.
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5.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
site de inscrigao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer nao é suficiente
para o deferimento da solicitagao do candidato.

5.9. O candidato deve concorrer aos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,

conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.
6.0 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1. O candidato que, no momento da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
SARNEY/MA, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
e suas alteragdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999; do § 1°do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012;
e da Stimula n® 377 do STJ; bem como do Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas alterac@es.

6.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informac0es prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;
d

e

) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

) 0 resultado da avaliagédo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da

adocao de critérios adicionais.

6.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagcdo biopsicossocial com (1) uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos 12 meses
anteriores & avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme subitem 5.2 e 5.2.1 e de acordo com 0 modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.3.1. O Laudo (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal por ocasido da realiza¢do

da avaliagdo biopsicossocial e ndo seré devolvido em hipdtese alguma.
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6.3.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, 0 candidato devera apresentar, além do Laudo Médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado nos 12 meses anteriores a
avaliacao.

6.3.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos 0s olhos.

6.4. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar Laudo Medico (original ou copia autenticada em
cartdrio), que apresentar Laudo médico emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as
exigéncias de que tratam os subitens 6.3.1 e 6.3.2 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa
com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial ou, ainda, 0 que ndo comparecer a avalia¢do biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliacao;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.9.3 deste edital.

6.5. As vagas definidas no item 2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargo/disciplina.
6.6. O candidato que n&o se enquadrar como pessoa com deficiéncia na avaliacao hiopsicossocial, caso seja aprovado em

todas as etapas do concurso publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.

7.0 DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
SUPERIOR R$ 110,00
MEDIO R$ 90,00
FUNDAMENTAL R$ 80,00
7.1. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste

edital (horario local).

7.2. A empresa PRATICA n&o se responsabilizaré por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

7.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio, EXCLUSIVAMENTE, do boleto bancario.
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7.5. O candidato podera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso,

no endereco eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, apos efetuado o registro pelo banco.

7.6. O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso, no portal do candidato.

7.7. O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos 0s
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.8. O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até o dia subsequente ao prazo final da inscri¢cdo, conforme
estabelecido no cronograma de execucéo deste edital.

7.9. As inscricBes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacéo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo
de isencdo da taxa de inscri¢éo.

7.10. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento do boleto de inscricdo, o qual
podera ser solicitado caso necessario

7.11. Na hipétese de a inscrigdo néo ter sido identificada no sistema, o candidato devera entrar em contato com a empresa,
seja pelo e-mail oficial do concurso ou via WhatsApp informando nome e CPF e enviar comprovante de pagamento e
boleto.

8.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo/disciplina a que deseja concorrer.

8.2. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteracdo de cargo/disciplina, da op¢édo de atendimento
especial e de sistema de concorréncia.

8.3. A alteracdo dos dados serd feita mediante uma nova inscrigdo que substituird a Gltima inscri¢do realizada, exceto
quando o edital trouxer a possibilidade de aplicacfes de provas em horéarios distintos.

8.4. Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscri¢des realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

8.5. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

8.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

8.7. As informagBes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
empresa PRATICA do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma
completa, correta e verdadeira.

8.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido nas hipdteses de alteracdes do edital que
impecam ao candidato de possuir 0s requisitos necessarios para concorrer no certame, bem como cancelamento do
concurso por culpa exclusiva da empresa PRATICA.
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8.9. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e poderé ser solicitado

para fim de comprovacao em caso de problema bancarios.

9.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

9.1. Haveré isenc&o total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n® 11.016 de 29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018.

9.1.1. O candidato que deseja solicitar o pedido de isencéo de taxa deve fazer sua inscricdo normalmente e assinalar

no ato da inscri¢do a opcao destinada para este fim.
9.1.2. O candidato deve efetuar o processo de inscricdo em sua integralidade, podendo ter seu pedido deferido
parcialmente por motivo de n&o efetivagdo do processo de inscrigdo completo.
9.1.3. O processo de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, a PRATICA néo se responsabilizara por
solicitagbes de isencédo de candidatos que néo efetuarem sua inscricdo corretamente no site da banca.
9.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n® 6.593/2008, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do pelo Decreto Federal
n°® 11.016/2022 (renda familiar mensal de até meio salario-minimo per capita); ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

9.3. Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo deverdo fazé-la no periodo estabelecido no
cronograma de execucdo deste edital (horario oficial de Brasilia/DF), fazer a inscricdo para o cargo que desejam a

isencao no concurso publico e enviar para o e-mail concursopref.pressarney@gmail.com:

a) Documento de Identidade e Declaragao eletrénica atualizada ou copia da declaragao fisica devidamente
assinada e carimbada pelo entrevistador apontando que é membro de familia de baixa renda
(Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal), nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022;

b) Documento de identidade e documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea - REDOME que comprove a data e a doagio de medula 6ssea em 6rgaos
oficiais ou entidades particulares credenciadas pelo Municipio, hemocentros, bem como nos bancos de
sangue hospitalares.

9.4. N&o serdo aceitas Declaragdes de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
que ndo esteja visivel a renda per capita da familia, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar a

informagé&o quando do envio da documentagéo.
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9.5. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com intuito de usufruir da isencéo
de que trata 0 art. 1° da Lei Federal n°® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclus@o do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de seu
resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo/disciplina;

¢) Declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

9.6. O envio da documentagdo € de responsabilidade exclusiva do candidato. A PRATICA néo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

9.7. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, 0
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979. N&o sera concedida
aisencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informag@es e(ou) torna-las inveridicas;
b) Fraudar e(ou) falsificar documentacao;
¢) Néo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste edital.

9.8. N&o sera aceito pedido de isencéo de taxa de inscri¢ao via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda,
fora do prazo.

9.9. Cada pedido de isengéo seré analisado e julgado pela empresa PRATICA.

9.10. A relagéo provisoria dos candidatos com o pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo deferido seré divulgada na data
provavel estabelecida no cronograma de execucdo deste edital, no endereco eletrdnico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

9.11. No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio da documentacéo pendente anexa ao
recurso ou complementagao desta.

9.12. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia
estabelecido no cronograma de execucdo deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso

publico.

14



]" PRATICA

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adapta¢éo das provas devera obrigatoriamente, até a data
estabelecida no cronograma de execucéo deste edital:

10.1.1. Assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) op¢éo(des) correspondente(s) aos tipos de atendimento
especial necessarios; Caso atendimento especial de que o candidato necessite para a realiza¢do das provas ndo
estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera redigir uma solicitacdo
por e-mail com a solicitagcdo do devido atendimento especial, anexando 0s seguintes documentos:

a) A imagem do CPF,;

b) No caso de deficiéncia, a imagem do laudo médico emitido nos 12 meses anteriores a publicagéo deste edital,
contendo a assinatura e o carimbo do profissional especializado com o nimero de sua inscricdo no respectivo
conselho fiscalizador da profissdo, conforme a sua especialidade. O laudo deve atestar a espécie e 0 grau ou
o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

10.1.2. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo
laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) Recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que nédo sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

10.1.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas deverd, conforme
0 prazo descrito no cronograma de execucao deste edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢édo, ou caso o sistema de inscri¢cdo ndo contenha este tipo de solicitacéo,

devera ser feita exclusivamente pelo e-mail concursopref.pressarney@gmail.com de tempo adicional para

realizagdo das provas;

b) Enviar, via upload, a imagem do CPF,;

¢) Enviar, via upload, a imagem de parecer/laudo médico com justificativa emitido, nos 12 meses anteriores a
publicagdo deste edital, por profissional médico especialista na deficiéncia apresentada. O laudo deve conter
as assinaturas e o carimbo do profissional especializado com o niumero de sua inscri¢do no respectivo conselho
fiscalizador da profisséo, conforme a sua especialidade.

10.1.4. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que néo
seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir 0 subitem
deste edital.
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10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera, conforme o prazo descrito
no cronograma de execucéo deste edital:
a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas;
b) Enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nédo tenha nascido até
a data final das inscri¢des, a copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento), através
exclusivamente do e-mail concursopref.pressarney@gmail.com.

10.2.1. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo
poderé permanecer com a crianc¢a no local de realizacdo das provas.

10.2.2. A empresa PRATICA néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

10.3. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas
armado deverd, conforme o cronograma de execucéo deste edital:
a) Fazer a solicitacdo até a data estipulada no cronograma de execucéo deste edital, exclusivamente, via o e-mail

concursopref.pressarney@gmail.com.

b) Enviar, via upload, a imagem do CPF.
¢) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.
10.3.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderéo
portar armas no ambiente de provas.
10.4. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢do das provas,
objetos, dispositivos ou préteses cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado
nas opgBes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera solicitar

exclusivamente pelo e-mail concursopref.pressarney@gmail.com até o Gltimo dia de inscri¢do.

10.4.1. A documentacdo devera ser enviada de forma legivel até o Gltimo dia de inscri¢do, podendo em casos fortuitos
ou forga maior, aceitar solicitagdes até a divulgacéo dos locais de prova.
10.4.2. O fornecimento da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.5. A empresa PRATICA néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo,
nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.6. O candidato devera manter aos seus cuidados toda a documentacéo referente ao concurso. Caso seja solicitado pela
empresa PRATICA, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a
confirmagé&o da veracidade das informagoes.
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10.7. Solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

10.8.  Arelag&o provisoria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial deferida seré divulgada no endereco
eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provavel estabelecida no cronograma de execugao
deste edital.

10.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a solicitacdo de
atendimento especial deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.
10.10. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou

complementagéo desta.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. A Primeira Etapa, de carater eliminatorio e classificatério, com durag&o de 03 (trés) horas, consistira em uma Prova
Objetiva do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 40 (quarenta)
questdes, totalizando 60 (sessenta) pontos.

11.2. A Prova Objetiva sera realizada no dia estabelecido no cronograma de execucdo, deste Edital, ressaltando a
possibilidade de eventuais alterag@es, a critério da Administracdo Publica, desde que devidamente motivadas e
justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos. As provas ocorrerdo no provavel horério de 9h (nove
horas) — as 12h (doze horas), quando as provas forem no turno matutino e 14h (quatorze horas) as 17h (quinze
horas), quando as provas forem no turno vespertino, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre 0
Contetido Programatico, com questdes distribuidas conforme Quadros 1, 2, 3 deste Edital.

11.3. Os turnos das provas somente serdo definidos apos o encerramento das inscri¢des, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a realizagéo de duas inscri¢des, nos termos do subitem 8.3.

11.4. Nos casos da incompatibilidade apontada no subitem 8.3 e no 11.3, ndo havera devolug&o de valores de inscri¢éo.

QUADRO 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

MATERIAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE
PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 14 01 14
MATEMATICA BASICA 06 01 06
CONHECIMENTOS 20 (14+6) 02 40
ESPECIFICOS +
CONHECIMENTOS LOCAIS
TOTAL 40 60
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QUADRO 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO

MATERIAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE
PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 14 01 14
MATEMATICA 06 01 06
CONHECIMENTOS 20 (14+6) 02 40
ESPECIFICOS +
CONHECIMENTOS LOCAIS
TOTAL 40 60

QUADRO 3 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

2 N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE

MATERIAS Eilon
LINGUA PORTUGUESA 16 01 10
MATEMATICA 6 01 06
CONHECIMENTOS 20 (14+6) 02 40

ESPECIFICOS +
CONHECIMENTOS LOCAIS

TOTAL 40 60

*Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Lingua portuguesa, Matematica, Conhecimentos Locais e Conhecimentos
Especificos do cargo.

11.5. Na data provavel estabelecido no cronograma de execucdo deste edital sera publicado, e divulgado na internet, no

endereco eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br o edital que informara a disponibilizacdo da

consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.
116. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletronico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br para verificar seu local de provas, nao sera enviado por e-mail ou

Aplicativo de WhatsApp.

11.7. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela empresa PRATICA.

11.8. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas € o
comparecimento no horéario determinado.

11.9. O Resultado final das provas objetivas e de convocacdo para a avaliagdo de titulos serd publicado e divulgado na

internet, no enderego eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.
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11.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcag@es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas, tais como marcacédo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo nao preenchido integralmente.

11.11. O candidato ndo poderé amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento
eletronico.

11.12. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do cargo, do
numero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

11.13. Nao sera permitido que as marcagBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado da empresa PRATICA devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.14. Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.15. O candidato somente podera sair com seu caderno de provas ap6s decorrido duas horas contados do inicio das
provas.

11.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo da Prova Objetiva em razdo de
afastamento de candidatos da Sala de Aplica¢do de Prova.

11.17. Os 03 (trés) Ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicacdo de Prova so poderdo retirar-se juntos, assinando,
na ocasido, a Ata de Sala de Aplicacéo de Prova.

11.18. O candidato que se recusar a assinar a ata conforme determina o subitem 10.15 sera automaticamente eliminado
do concurso assim que sair da sala.

11.19. Nao sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicacdo de Provas, ap6s o término de sua Prova e
saida definitiva da Sala de Aplicacao de Prova. Ao concluir, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do Cento
de Aplicagéo de Provas, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e telefones (puablicos ou celulares), sob pena
de ELIMINAGAO deste Concurso Pblico.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
12.1 A classificagdo dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, sempre
obedecendo a ordem de classificacdo decrescente.
12.2 Respeitados os empates na Ultima posicéo, estardo CLASSIFICADOS no concurso:
a) Como critério avaliativo para todas as provas objetivas: Os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, ou seja, no minimo 30 (trinta) pontos;
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b) Para fins de aprovagao ou classificagao respeitando o total de pontuagao minima e igual ou superior a
50% de cada disciplina do conjunto dos conhecimentos Basicos - (50%, no minimo, do total de pontos
de lingua portuguesa; 50%, no minimo, do total de pontos de matematica e 50%, no minimo, do total de
pontos da conhecimentos locais) e 50%, no minimo, do total de pontos da disciplina de conhecimentos
especificos, e, ndo obtiver no ZERO em nenhuma das disciplinas, respeitando as quantidades de vagas
ofertadas.

¢) Para o Resultado Final, estardo CLASSIFICADOS os candidatos que estiverem dentro do limite de 02 (duas) vez
0 nimero de vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do Quadro de vagas, deste
Edital.

12.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera
convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagédo de vagas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, a critério da Administragdo Publica.

12.4. Serdo considerados APROVADOS apenas 0s candidatos que figurarem dentro das vagas.

12.5.  Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados
neste Edital e no item 12.2.

12.6. Em hipétese alguma haveré classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Concurso Publico.

13. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provavel estabelecida no cronograma de execugdo deste

edital.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do
periodo estabelecido no cronograma de execucéo deste edital, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo desses
gabaritos.

13.3. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera preencher o formulario

de recurso e envid-lo exclusivamente através do e-mail concursopref.pressarney@gmail.com, periodo para

recurso disposto no cronograma deste edital, seguindo as instru¢6es contidas na publicacdo do gabarito.
13.4. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagfes de gabarito serdo divulgadas no

endereco eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas

individuais aos candidatos.
13.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
indeferido de plano.
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13.6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser indeferido de plano.

13.7. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos que tenham sinalizado o referido item, independentemente de terem
recorrido.

13.8.1. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razéo de erro
material na adaptac@o da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a referida prova
adaptada, independentemente de terem recorrido.

13.9. N&o seréd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrnico ou, ainda, fora do
prazo.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

13.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo indeferidos de plano.

4. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. A Pontuacéo Final (PF) do Concurso Publico seré determinada pela pontuacéo obtida na Prova Objetiva.
14.2. Somente seré considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecidas por este
Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro de vagas deste Edital.
14.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, para o provimento dos
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador, conforme preceitua o Art. 41, Incisos
| ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.
14.4. Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate seré decidido de acordo com a
seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nimero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) maior numero de pontos na Matéria de Portugués da Prova Objetiva;
d) maior idade.

15. DOS RECURSOS
15.1. O candidato poderé interpor, apenas individualmente, um Gnico recurso utilizando-se, exclusivamente, de Formulario
préprio através do e-mail disponibilizado na pagina deste Concurso Publico, seguindo os padrdes determinados no

requerimento e disponivel no endereco eletronico: http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, devidamente
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fundamentado e dirigido banca Organizadora do Concurso Publico, do primeiro dia ao ultimo dia, conforme dias
previstos no cronograma de execucéo deste Edital.

15.2. Serdo admitidos Recursos quanto:

a) Ao indeferimento do Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;

b) A relacdo preliminar dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e
atendimentos especiais;

c) A relagao preliminar das inscri¢des indeferidas;

d) Ao Gabarito Provisério da Prova Objetiva;

e) Ao resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) Ao resultado preliminar da prova de titulos para Professor, Supervisor Escolar e Técnico em Assuntos
Educacionais.

g) Ao resultado preliminar do teste de aptidao fisica.

15.3 Nao seréo reconhecidos 0s Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que se refere.

15.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.5. Se da analise dos Recursos resultar anulagéo de questdo, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a todos
os candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formulagéo do Recurso.

15.6. Se houver modificacdo no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Objetiva sera corrigida
de acordo como o Gabarito Definitivo.

15.7. Os resultados dos Recursos serdo divulgados observando-se o cronograma de execucao deste edital.

15.8. Seréo indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que no espaco reservado a Argumentacdo do Recurso contenha qualquer identificacdo (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique);

C) cuja argumentagdo ndo corresponda a questao recursada;

d) sem argumentagéo e/ou com argumentagao inconsistente ou incoerente;

e) intempestivos.

f) arquivos anexados inelegiveis, corrompidos, arquivos ou links que encaminhem para site ou drives
externos.

15.9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

15.10. A empresa PRATICA ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, da falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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15.11. NAO sera permitida a juntada e/ou substitui¢io de documentos na fase de Recurso.
16. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

16.1. Os Resultados serdo publicados no Diério Oficial do Municipio e divulgados na Internet pelo endereco eletronico:

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

16.2. O Resultado Final deste Concurso Publico seré publicado em 02 (duas) listas, na primeira, a pontuacdo de todos 0s
candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, a segunda uma lista especifica, onde constardo 0s pontos e a
classificacdo apenas das Pessoas com Deficiéncia, conforme data estabelecida no cronograma de execugéo deste
Edital.

16.2.1. O Resultado Final deste Concurso Publico serd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
SARNEY/MA, publicado no Diério Oficial do Municipio.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1. O candidato serd ELIMINADO deste Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais e civis cabiveis, se:

a) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Objetiva, comunicando-se com outro candidato
ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas e/ou
portando equipamentos ndo permitidos, deste Edital;

b) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagdo da Prova Objetiva;

¢) Nao comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizacao da Prova Objetiva;

d) Deixar ou ausentar-se do local de realizacdo da Prova Objetiva sem acompanhamento de fiscal deste Concurso
Publico em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem a devida autorizacéo;

e) Retirar-se da Sala de Aplicacdo de Provas, em definitivo, antes de decorridas 1 (uma hora) do inicio da Prova
Objetiva;

f) Apresentar documentacéo falsa ou inexata;

g) Nao devolver integralmente o material recebido no ato da realizacdo da Prova Objetiva;

h) Tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscais, e demais integrantes da administracdo deste Concurso
Publico ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagéo da Prova Objetiva;

) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

j) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas ou as demais orienta¢des constantes no Edital deste
Concurso Publico;

k) Emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realiza¢do da Prova Objetiva;
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) Nao portar, para Prova Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu neste Concurso
Publico;

m) Negar-se a fornecer sua impresséo digital, em qualquer fase deste Concurso Publico, quando solicitado;

n) Nao colocar sua assinatura, na lista de presenga e no cartao-resposta da Prova Objetiva de acordo com
aquela constante do seu documento de identificagao;

0) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

p) O celular tocar na sala durante a realizagao das provas, por mais de uma vez;

() Realizar a abertura do saquinho de guarda de materiais e acessdrios dentro da sala de realizagao das
provas;

r) Realizar a prova com objetos (além dos permitidos), bolsas ou o saquinho de guarda em cima das pernas
ou da carteira;

s) Tumultuar a aplicacdo da prova, atrapalhando assim os demais candidatos e/ou atrasar o inicio das provas;

t) Ameacar, agredir fisica ou moralmente os organizadores do concurso, fiscais ou auxiliares;

u) Intentar de algum modo abrir, pegar, amassar ou danificar qualquer dos materiais de aplicagdo de provas sem
autorizacdo do fiscal ou coordenador de aplicagéo;

v) Nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Objetiva; ou

X) Desrespeitar as normas deste Edital.

17.2. Nao havera segunda chamada de Prova Objetiva.

17.3. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocaces, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio.

17.4. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacdes relativas ao resultado deste Concurso
Publico por telefone.

17.5. A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao
interesse e & necessidade do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0 nimero de vagas existentes
estabelecidas neste Edital.

17.6. A empresa PRATICA reserva o direito da guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os documentos
entregues e relativos ao Concurso Publico.

17.7. N&o serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacdo, classificacéo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do Resultado Final e homologagdo em 6rgéo de divulgag&o oficial.

17.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacédo propria ou de terceiros, sera
tornada nula a sua participagdo neste Concurso Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
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17.9. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico para provimento de cargos e a
apresentacdo para investidura e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

17.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE SARNEY/MA e a empresa PRATICA ndo se responsabilizam por
prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou informacéo errada quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia essa que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado oficialmente atraveés dos meios de comunicagéo locais.

17.12. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢do dos candidatos, fica impedido de participar das Bancas:
Elaboradora e Revisora do PRATICA, o membro que tenha cOnjuge ou companheiro ou qualquer parente,
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Concurso Publico,
considerando-se ainda suspeito 0 membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade notdria, seja
conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
inclusive, com algum dos candidatos.

17.13. Os procedimentos internos do PRATICA, tais com o acolhimento de inscri¢des, analise de documentos e outros
inerentes ao Concurso Publico, por serem peculiares aos servigos realizados a empresa, ndo constardo neste Edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo PRATICA e pela Comissédo organizadora do concurso, no que a cada um
couber, apreciacdo e/ou decisao.

17.15. Fica eleito o Foro da cidade de PRESIDENTE SARNEY/MA, para dirimir qualquer demanda judicial porventura

decorrente deste Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE SARNEY-MA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
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ANEXO |

MODELO DE PARECER PARA SOLIC!TAQAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para

de participacéo em concurso publico, que 0

Senhor(a) , portador (a) do documento
de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacéo
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(0es)
CID-10 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta 0s seguintes
impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo
que devem ser considerados os fatores socioambientais
; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de

atividades
e as seguintes restricoes de participagéo

Assinatura e carimbo com CRM do PROFISSIONAL DE MEDICINA.

Cidade/UF, de

de
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUAGAO DO CERTAME
EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 01/2023 08/11/2023
- 08/11/2023 a
ABERTURA E FIM DAS INSCRIGOES. 171112023
ULTIMO DIA EXCLUSIVO PAGAMENTO DE BOLETOS. 17111/2023
PRAZO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA CONCORRER AS VAGAS DE PESSOAS 08/11/2023 a
NA CONDIGAO DE DEFICIENTE E/OU PARA SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL 1711112023
; x 08/11/2023 a
PRAZO PARA SOLICITAGAO ISENGAO DE TAXA 1211112023
DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E
ENVIARAM DOCUMENTAGAO PARAISENGAO DE TAXA E FORMULARIO PARA RECURSO 13111/2023
CONTRA A RELAGAO PROVISORIA,
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DE CANDIDATOS 13111/2023 a
SOLICITARAM E ENVIARAM DOCUMENTAGAO PARA ISENGAO DE TAXA. 14111/2023
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS 1611112023
QUE SOLICITARAM E ENVIARAM DOCUMENTAGAO PARA ISENCAO DE TAXA
DIVULGAGAO DA RELAGAO OFICIAL DOS CANDIDATOS QUE SOLICITARAM ISENGAO
16/11/2023
DE TAXA
DIVULGACAO DA RELAGCAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DAS INSCRIGOES 16/11/2023
DEFERIDAS.
DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS QUE
SOLICITARAM CONCORRER NA CONDIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU 201112023
SOLICITAGOES DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS E FORMULARIOS PARA
RECURSOS CONTRA OS REFERIDOS RESULTADOS.
] } 211112023 a
PRAZO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS DAS INSCRIGOES INDEFERIDAS. 2211112023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PROVISORIO DAS INSCRICOES DE
CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E_ENVIARAM LAUDO PARA CONCORRER NA 20/11/2023 a
CONDIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTOS 2211112023
ESPECIAIS.
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DAS INSCRICOES
2211112023
DEFERIDAS
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DAS INSCRIGOES E
CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E_ENVIARAM LAUDO PARA CONCORRER NA 2211112023
CONDIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTOS
ESPECIAIS.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS NA CONDIGAO DE PESSOA COM 231112023
DEFICIENCIA E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS. 23/11/2023
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DIVULGACAO DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS COM

ENDERECOS E LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS. 271172023
APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS. 03/12/2023
DIVULGAGAO DOS GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVAS E FORMULARIO 04/12/2023
PARA RECURSO CONTRA O REFERIDO RESULTADO.

~ 05/12/2023 a
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 06/12/2023
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA 0OS 08/12/2023
GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 11/12/2023
DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVAS E FORMULARIO 15/12/2023
PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS, CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DAS 16/12/2023 a
PROVAS OBJETIVAS. 18/12/2023
DIVULGA(;:&O DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A 19/12/2023
PONTUACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS POS-RECURSO. 20/12/2023
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE 20/12/2023
PROFESSOR
EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE TESTE FiSICO PARA O CARGO DE 20/12/2023
GUARDA MUNICIPAL

X ; 22/12/2023 a

PRAZO PARA APRESENTACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR 23/12/2023
APLICACAO DO TESTE FiSICO PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL 24/12/2023
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE TiTULOS DE PROFESSOR 271212023
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE FISICO PARA OS CARGOS DE 97/12/2023
AGENTE DE TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE TiTULOS 28/12/2023 a
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR 29/12/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE FiSICO PARA 28/12/2023 a
O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL 29/12/2023
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DE 30/12/2023
TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DO TESTE FiSICO 30/12/2023
PARA OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL
DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE 30/12/2023
PROFESSOR
DIVULGACAO DO RESULTADO OFICIAL DO TESTE FiSICO PROVA DE TITULOS PARA OS 30/12/2023
CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO DE TODOS OS CARGOS PARA 31/12/2023

HOMOLOGACAO.
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ANEXO - Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA
PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuagdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego
de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo.
Tonicidade. Sinais de pontuacdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo

simples

MATEMATICA
BASICA

Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo.
Sistema de numeracgdo. Mdltiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e

fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Gréafica. Emprego de
letras e diviséo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego
de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo.
Tonicidade. Sinais de pontuacdo. Sinénimo/antonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo

simples

MATEMATICA
BASICA

Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo.
Sistema de numeracgdo. Mdltiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e

fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade (coeséo,
coeréncia; relacdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacao
e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formacdo das
palavras. Classes de palavras — flexdes e suas funcdes textual-discursivas: substantivo, artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, adverbio, preposi¢éo, conjuncéo e interjeicdo. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relacdes de coordenacéo entre
oracoes e entre termos da oracao; relacdes de subordinacédo entre oragdes e entre termos da

oracéo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo
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de crase; colocagéo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos

porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

MATEMATICA | Nocdes basicas de matemética, relacionadas com adicéo, subtracéo, multiplicacdo e divisao.

BASICA Sistema de numeracdo. Mdltiplos e divisores. Operacdes com nimeros naturais, decimais e

fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRADOR DE
CONTRATO

Fundamentos de Administracdo: Teorias e conceitos basicos da administracdo, fungdes
administrativas, processos de tomada de deciséo, planejamento, organizacao, direcao e controle.
Gestdo de Contratos: Principios e técnicas de gestdo de contratos, elaboracdo, execugdo,
acompanhamento, fiscalizacdo e encerramento de contratos. Direito Contratual: Aspectos legais
dos contratos, formagdo de contratos, obrigacdes contratuais, clausulas contratuais, revisao e
rescisdo de contratos. Contratos da Administracdo Publica: conceituacdes; Contratos
administrativos, Contetdo: preambulo, clausulas necessarias — aplicabilidade das clausulas aos
contratos regidos pelo Direito Privado; Concesséo e permissao de servigos e obras publicas; Tipos
de instrumento de contrato: celebragdo — lavratura e publicacdo; Alteracdo contratual: unilateral e
por acordo das partes — acréscimos e supressdes de prazos — modificagdes de tributos e encargos
legais - variagdo do valor contratual; Privilegios da Administragdo Publica. Direito Administrativo:
organizacdo e principios da Administragdo Publica; atos administrativos; Administracdo direta e
indireta; Controle da Administracdo Publica; Objeto; Principios; Servicos Publicos; Fatos da
Administracdo; Atos da Administracdo; Atributos; Elementos; Direcionalidade e vinculagao;
Classificacdo; Espécie; Forma; Modalidades; Anulacdo; Contrato Administrativo; Lei n°
8.666/1993; Lein®14.133/2021; Lei n® 10.520/2002; Lei n® 8.429/1992, com as alteragdes vigentes
até a publicacdo do Edital. Direito Constitucional: principios constitucionais da Administracao
Publica; direitos e garantias fundamentais; servidores publicos. Administragdo Financeira e
Orcamentaria: orgamento publico; orcamento publico na Constituicdo Federal de 1988; o ciclo
orgamentario; or¢amento-programa; planejamento no or¢amento-programa; conceituacao e
classificacdo de receita publica; despesa publica: categorias e estagios; métodos, técnicas e

instrumentos do orcamento publico; tipos de créditos orcamentarios; contratos e compras.
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Execucéo contratual; vicios, defeitos ou incorre¢des no objeto do contrato — danos a administracdo
ou a terceiros — procedimentos de pagamentos - tipos de recebimento do objeto do contrato;
Nulidade de contrato administrativo; inexecugdo e rescisao; Sangdes administrativas e tutela
judicial — direto de peticdo; recurso, representacdo e pedido de reconsideracdo; Convénios na
administracdo publica: Conceituacdes; Diferengas entre Contratos e Convénios; dos elementos
constantes dos convénios; da execucao, controle e alteracdes. Conhecimentos Locais: Aspectos
relevantes da formacd@o econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de

Presidente Sarney/MA.

AGENTE DE
CONTRATAGAO

Direito Administrativo: organizagdo e principios da Administragdo PUblica; atos administrativos;
Administracdo direta e indireta; Controle da Administragdo Publica; Objeto; Principios; Servigos
Publicos; Fatos da Administracdo; Atos da Administragdo; Atributos; Elementos; Direcionalidade e
vinculagéo; Classificagdo; Espécie; Forma; Modalidades; Anulacéo; Contrato Administrativo; Lei
n® 8.666/1993; Lei n° 14.133/2021; Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.429/1992, com as alteragbes
vigentes até a publicacdo do Edital. Direito Constitucional: principios constitucionais da
Administracéo Publica; direitos e garantias fundamentais; servidores publicos. Direito do Trabalho:
contrato de trabalho; conceitos de empregado e empregador; horario e jornada de trabalho;
periodos de descanso; prestacdo de servigos extraordinarios. Administracdo Financeira e
Orcamentaria: orgamento publico; orcamento publico na Constituicdo Federal de 1988; o ciclo
orgamentario; or¢amento-programa; planejamento no or¢amento-programa; conceituacao e
classificacdo de receita publica; despesa publica: categorias e estagios; métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico; tipos de créditos orcamentarios; contratos e compras.
Contabilidade geral: Nogdes basicas: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto,
finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimbnio: conceito, elementos e equacao patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes
financeiras. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formagdo econdmica, social,
histdrica, geografica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade Legislagéo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei
de Criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Salde e
Educacdo; Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigco Social: historia, objetivos, grupos
sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servico Social referéncia tetrica e pratica.
Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com

comunidades Atendimento familiar e individual. O Servi¢o Social junto aos estabelecimentos de
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ensino e no Conselho Tutelar Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico. Estatuto do ldoso. Conhecimentos Locais: Aspectos
relevantes da formacd@o econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de

Presidente Sarney/MA.

BIOMEDICO

Bioquimica Geral: Estrutura e funcéo de biomoléculas (proteinas, carboidratos, lipidios, acidos
nucleicos); Metabolismo celular, vias metabolicas e regulacdo metabdlica. Biologia Molecular:
Estrutura e funcdo do DNA, RNA e suas fun¢des na replicacdo, transcrigdo e traducdo; Genética
molecular, mutacdes, técnicas de sequenciamento de DNA. Bioquimica Clinica: Marcadores
bioquimicos para diagnostico de doengas; Técnicas de andlises bioquimicas em laboratorios
clinicos. Imunologia: Fundamentos de imunologia, resposta imune, antigenos e anticorpos;
Técnicas imunoldgicas aplicadas em diagndstico e pesquisa. Microbiologia: Estrutura e fun¢do de
microrganismos, bacteriologia, virologia, parasitologia; Técnicas de cultivo e identificacdo de
microrganismos. Conhecimentos basicos em Anatomia humana, Bacteriologia, Biologia celular.
Biologia dos tecidos, Biologia molecular; Bioquimica de hiomoléculas; Biosseguranga.
Biotecnologia; Bromatologia; Citogenética; Citopatologia; Controle de qualidade em analises
clinicas. Conhecimentos Basicos em Vidraria; Coleta de Materiais; Preparacdo de Laminas;
Esterilizacdo; Assepsia; Antissepsia; Desinfeccéo; Acdes de Saneamento e Processos Educativos
em Saude Publica; Vacinas; Nutrigdo/Desnutricdo; Doengas Respiratorias; Diarreia; Tuberculose;
Hanseniase; SIDA (AIDS); Hipertensdo; Diabetes; Reagentes Quimicos; Exames
Microscopicos/Laboratoriais; Dosagens e Medidas para Exames e Resultados; Metodos
Empregados para Analises; Preparacédo de Solugdes; Cultura; Fungos, Bactérias, Virus e Outros;
Equipamentos Laboratoriais; Identificacdo de Doencas Infectocontagiosas; Pesquisas de Reagdes
Quimicas; Estudos da Fisiologia, Histologia e Morfologia; Estudo dos Processos de Microbiologia,
Imunologia e Parasitologia; Anatomia; Farmacologia; Biotecnologia; Patologia. Conhecimentos
Locais: Aspectos relevantes da formagdo econdmica, social, historica, geogréfica e cultural do
Municipio de Presidente Sarney/MA.

BIOQUIMICO

Bioquimica Geral: Estrutura e funcdo de biomoléculas (proteinas, carboidratos, lipidios, &cidos
nucleicos); Metabolismo celular, vias metabolicas e regulacdo metabdlica. Biologia Molecular:
Estrutura e funcdo do DNA, RNA e suas fungdes na replicacdo, transcrigdo e traducdo; Genética
molecular, mutacdes, técnicas de sequenciamento de DNA. Bioquimica Clinica: Marcadores

bioquimicos para diagnostico de doengas; Técnicas de analises bioquimicas em laboratorios
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clinicos. Imunologia: Fundamentos de imunologia, resposta imune, antigenos e anticorpos;
Técnicas imunoldgicas aplicadas em diagnostico e pesquisa. Microbiologia: Estrutura e funcéo de
microrganismos, bacteriologia, virologia, parasitologia; Técnicas de cultivo e identificacdo de
microrganismos. Bioquimica Nutricional: Nutrientes essenciais, metabolismo de carboidratos,
lipidios e proteinas; Avaliacdo do estado nutricional, necessidades nutricionais. Toxicologia:
Mecanismos de ac¢ao de agentes toxicos, efeitos no organismo; Métodos de deteccao e andlise de
substancias toxicas. Quimica Analitica: Técnicas analiticas (espectroscopia, cromatografia,
eletroforese, entre outras); Preparagdo de amostras e interpretagdo de resultados; Biologia
Celular: Estrutura e fung@o da célula, organelas celulares, ciclo celular; Fundamentos de histologia.
Farmacologia: Mecanismos de acdo de drogas e farmacos; Farmacocinética e farmacodinamica.
Biotecnologia: Técnicas de engenharia genética, cultura de células, terapia génica; Aplicacdes
biotecnoldgicas na medicina, agricultura, inddstria, entre outros. Conhecimentos Locais:
Aspectos relevantes da formacao econdmica, social, histérica, geogréfica e cultural do Municipio
de Presidente Sarney/MA.

CONTROLADOR
INTERNO

Contabilidade Geral: Conceitos Fundamentais de Contabilidade; Principios Contabeis (PCGA);
Lancamentos Contabeis; Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE);
Apuracdo de Impostos. Contabilidade de Custos: Conceitos Basicos de Custos; Métodos de
Custeio; Analise de Custos; Margem de Contribuigdo. Contabilidade Avancada: Consolidacao de
Demonstragdes Financeiras; Ativos Intangiveis; Combinacdo de Negocios; Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. Auditoria Contabil: Objetivos e Procedimentos de Auditoria;
Documentacéo de Auditoria. Testes de Controles e Testes Substantivos; Relatdrios de Auditoria.
Contabilidade Fiscal e Tributéria: Legislacdo Tributaria; Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ);
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL); Planejamento Tributério. Contabilidade Publica:
Principios Orcamentérios; Execucdo Orcamentaria e Financeira; Prestacdo de Contas no Setor
Pdblico. Etica Profissional e Responsabilidade Social: Codigo de Etica Profissional do Contador:
Responsabilidade Social Corporativa. Matematica Financeira. Noges de Direito. Administracdo
Financeira e Orcamentéria: orcamento pUblico; orgamento publico na Constituicdo Federal de
1988; o ciclo orgamentério; orcamento-programa; planejamento no orgamento-programa;
conceituagdo e classificacdo de receita publica; despesa publica: categorias e estagios; métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; tipos de créditos orcamentarios; contratos e
compras. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei Orcamentaria Anual: prazos

e competéncias para elaboragdo, aprovacdo e execucdo. Topicos da lei de Responsabilidade
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Fiscal - (LC n° 101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentario, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e
mecanismos de transparéncia fiscal. Creditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes
de recursos para cobertura; registros contabeis. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da
formacdo econbmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Presidente
Sarney/MA.

DENTISTA

Odontologia em saude coletiva: niveis de prevencao e aplicacdo, principais problemas de sadde
bucal em salde publica, epidemiologia da cérie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D,
ceod, CPO-S, ceo-s, etc.), epidemiologia das doengas periodontais, o indice CPITN e suas
aplicacbes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencdo em salde bucal coletiva;
sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educagdo em sadde bucal coletiva: situagdo atual
no Brasil, legislacdo e atribuicdes (CD, THD, ACD); planejamento e avalia¢do: indicadores para
avaliagdo da clinica odontoldgica; odontologia preventiva: cariologia e risco de cérie; carie da
primeira infancia; diagnostico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie
dentaria; adequacdo do meio bucal; etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais;
fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos: acao sistémica
e acdo topica, métodos de aplicacdo, potencial de reducdo na incidéncia de carie, toxidade,
amamentacdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico, mas oclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberacao do
fluor; clinica odontologica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame
complementar; semiologia e tratamento de afec¢Bes dos tecidos moles bucais; diagnostico e
tratamento da cérie dentéria; diagnostico e tratamento das doencas periodontais; plano de
tratamento; biosseguranca: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais
infectantes; anestesiologia: mecanismos de ac&o, técnicas e precaucdes; procedimentos basicos
de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; protecdo do complexo dentinopulpar;
materiais odontoldgicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias odontologicas;
terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica; prétese dental. Conhecimentos
Locais: Aspectos relevantes da formagdo econdmica, social, historica, geogréfica e cultural do
Municipio de Presidente Sarney/MA.

ENFERMEIRO

Conceitos da Atencao Priméria em Salde. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes
da Estratégia Sadde da Familia. Modelos Assistenciais. Emergéncias clinicas. Etica e legislacio

profissional. Farmacologia. Controle de infecgdes hospitalares. Procedimento de Urgéncia e
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Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Lei Organica da
Salide — Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90. Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Introduc&o a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de
Imunizacdo: consideragdes gerais. Calendario de Vacinacdo do Estado do Estado do maranhéo.
Vacinagdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo
profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais. Calendario de
Vacinagdo do Estado do Estado do maranhdo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracbes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b)
prioridade no tratamento; ) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; €) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e
obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinario. Atencéo basica a saude: atencéo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a salde da mulher
(pré-natal, parto, puerpério, prevencéo do cancer ginecoldgico, coleta de Papanicolau, autoexame
das mamas, planejamento familiar). Atencéo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes
mellitus). Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevencdo do Cancer cervicouterino e de
mama. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes
exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais pe¢onhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia
de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). Sistema
Unico de Sadde: conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e
controle social. Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagdo, direcdo,
controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A integralidade da atencdo em Salde. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Organizacéo social e comunitaria no campo da Sadde Coletiva.
Vigilancia em Salde. Equipe de Saude. Educacéo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas
e Préticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Salde da Familia.
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Conhecimentos béasicos sobre o0 Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Humanizacéo e
Salde. Cadigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional.
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histdrica,

geografica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Anélise do solo para avaliacao de fertilidade; Calagem adequada nos solos; Conservacéo do solo;
Eliminacdo das barreiras quimicas e camadas compactadas que limitam o desenvolvimento das
raizes; Conhecimento de algumas regras complementares sobre época e modo de aplicacdo de
fertilizantes; Controle Biolégico de pragas; Hidroponia; Controle fitossanitario das plantas.
Agricultura: Biologia reprodutiva, classificagdo taxondémica e principais praticas cultivo (tratos
culturais) de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e arbdreas). Planejamento béasico para a
implantacdo de areas de plantio de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e
arbdreas). Principais caracteres agrondmicos das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e
arboreas). Métodos de producdo de mudas de plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e
arbéreas). Esquematizacdo dos modelos pro controle de qualidade das sementes, inter-
relacionados com sistemas de amostragem, consoante as regras para analise de semente.
Eventos deterioraveis das sementes, associados com periodos de pos-colheita e suas
subsequentes recomendacdes. Exigéncias edafoclimaticas, culturais e de inspe¢do dos campos
de producédo de sementes. Modelos conjugados indicativos de processamento técnico cientifico,
pré-viabilidade das espécies de sementes. Horticultura: Métodos vegetativos de propagacéo de
plantas. Poda de arboreas. Fitossanidade: Importancia do receituario agrondémico para o comércio
e uso de defensivos agricolas. Métodos culturais, fisicos, bioldgicos e por comportamento para o
controle de pragas agricolas. O advento dos juvenoides ou inseticidas de acéo fisiologica como
uma alternativa moderna de controle de pragas da agricultura, na perspectiva da preservacao dos
agro ecossistemas e da qualidade dos alimentos. Principais pragas das plantas ornamentais
(arbustos, herbéceas e arbdreas) em condigdes de campo e as medidas preventivas de controle
de incidéncias de pragas. Principais doencas das plantas ornamentais (arbustos, herbaceas e
arboreas). Principios basicos de controle de doengas das plantas. Irrigacdo: Principios de irrigagao
e drenagem, Irrigacdo Localizada, Drenagem Agricola, Relagdo Agua — solo — planta, Fruticultura
tropical, Ecologia vegetal, Manejo e conservagéo do solo, Culturas tropicais. Apicultura: Sistema
de producéo em apicultura, Biologia da abelha, Técnica de manejo em apicultura. Conhecimentos
Locais: Aspectos relevantes da formagdo econdmica, social, historica, geogréfica e cultural do

Municipio de Presidente Sarney/MA.
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FARMACEUTICO

Farmacologia: Mecanismos de acdo de farmacos, farmacocinética e farmacodindmica;
Classificacdo de farmacos e suas principais indicacdes terapéuticas. Farmécia Clinica: Avaliacdo
de pacientes, revisdo de medicacdo e interacbes medicamentosas; Acompanhamento
farmacoterapéutico e orientacdo aos pacientes. Toxicologia: Intoxicacdes e envenenamentos,
andlise toxicoldgica; Tratamento de intoxicacdes e antidotos. Farmacotécnica e Manipulagao de
Medicamentos: Formas farmacéuticas, preparacdes magistrais e oficinais.; Controle de qualidade,
estabilidade e armazenamento de medicamentos. Biogquimica e Fisiologia Humana: Fundamentos
de bioquimica e fisiologia relacionados a salde humana; Processos metabolicos, homeostase e
sistemas organicos. Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo vigente relacionada ao exercicio da
profissdo farmacéutica; Normas de vigilancia sanitaria e regulamentagdes. Etica Profissional:
Principios éticos aplicados a pratica farmacéutica; Relacdo com pacientes, colegas e outros
profissionais da salde. Microbiologia e Parasitologia: Micro-organismos patogénicos, infec¢des e
antimicrobianos; Parasitoses e antiparasitarios. Analises Clinicas: Técnicas laboratoriais, coleta e
andlise de amostras biologicas; Diagnostico laboratorial de doencas. Gestdo Farmacéutica e
Administracdo: Gerenciamento de farmacias e drogarias, aspectos administrativos e financeiros;
Logistica e cadeia de suprimentos de medicamentos. Salde Publica e Epidemiologia: Sistemas
de salde, politicas publicas de saude e atencdo basica; Epidemiologia, prevencao de doencas e
promocdo da saude. Tecnologia Farmacéutica: Tecnologias e equipamentos utilizados na
producdo de medicamentos; Desenvolvimento e inovagdo de novas formulagdes farmacéuticas.
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histdrica,

geografica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicacdes e contraindicagdes de termoterapia — fototerapia
hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulacao vertebral. Fisioterapia
em traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular;
Amputagdo; Protese e Orteses —Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
respiratoria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica;
Infeccdo do Aparelho Respiratorio; Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo
Mecénica. Fisioterapia na Salde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Préticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia

Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislag&o
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professional. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econbémica, social,

histdrica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e funcionais do sistema auditivo e sistema sensorio-
motor-oral; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho;
Fisiologia de degluticdo; Deformidades craniofaciais, fissuras labiopalatais e disfagias;
Audiologia clinica: Avaliagdo, diagndstico e intervencéo; Procedimentos subjetivos de testagem
audiologia: Indicagéo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora individual;
Neurofisiologia do sistema motor da fala; Funcdes neurolinguisticas; Desenvolvimento da
linguagem; Caracteristicas fonoaudioldgicas; Avaliagdo mio-funcional e tratamento
fonoaudiologico; Avaliagdo e fonoterapia; Distirbios de linguagem da fala e da voz decorrentes
de fatores neuroldgicos congeénitos, psiquiatricos, psicologicos e socioambientais; Desvios
fonoldgicos; Desequilibrio da musculacdo orofacial e desvios da degluticdo; Prevencao,
avaliagdo e terapia mio-funcional; Disturbio da voz: Teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico e aspectos preventivos; Disfonias; Desenvolvimento Psicomotor; Motricidade
Orofacial; Desenvolvimento das Func¢des Estomatognaticas; Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia; Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiologico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem; Patologias Laringeas; No¢des de Psicoacustica;
Técnicas de orientagdes sobre o aprimoramento e prevencdo de alteracbes dos aspectos
relacionados & audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e
otimizem o processo de ensino e aprendizagem; Atuacéo do Fonoaudiélogo; Normas do Codigo
de Etica do Fonoaudidlogo. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formagao
econdmica, social, historica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

MEDICO

Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Etica e legislagdo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle
de infecgBes hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Salde
Coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Lei Organica da Salde — Lei n.° 8.080/90. Lei n.® 8.142/90.
Legislagdo do Sistema Unico de Satide. Etica médica e bioética. Propedéutica em clinica médica.
Farmacologia. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagndstico diferencial e tratamento das
seguintes afecces: Doencas cardiovasculares, Doengas respiratdrias, Doencas renais, Doencas
gastrointestinais, Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares, Doengas hematologicas,
Doencas metabolicas, Doengas nutricionais, Doencas endocrinas, Doencas do sistema 0sseo,

Doencas do sistema imune, Doencas musculo- esqueléticas e do tecido conjuntivo, IST/AIDS,

38




]" PRATICA

Doencas parasitarias, Doengas neurologicas e Doencas de pele-tumorais. Urgéncias e
Emergéncias. Planejamento Familiar. Aleitamento Materno. Saude da Mulher. Salde da Crianga.
Satde Mental. Sadde do ldoso. Legislagdo e Etica Profissional. Urgéncias e emergéncias em
clinica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencéo das
doencas: Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Sistema neurolégico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestorio:
neoplasias do sistema digestorio, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular de cdlon, tumores de cdlon. Sistemas enddcrino e metabalico:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipofise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, puarpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Doencas pulmonares e respiratorias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Doencgas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressdo, ansiedade, deméncias, quadros reativos e drogadicdo. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas,
doenga meningocdcica, infec¢Bes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; der matoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccoes
bacterianas. Doencas imunoldgicas: doenca do soro, edema angio neurdtico, urticéria, anafilaxia.
Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de
mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Intoxicagdes exdgenas: medicamentos, domissanitarios,

agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da
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formacdo econbmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Presidente
Sarney/MA.

MEDICO VETERINARIO

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes. Cadeia epidemiologica de
transmissdo das doencas. Métodos epidemiologicos aplicados a salde publica: definigbes e
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporc¢des, coeficientes e indices
em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia:
conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da
resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses:
conceituagdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico,
prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorrégicas, febre amarela,
encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e
estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas,
driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle
de populacbes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quiropteros,
roedores, insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Técnicas
cirurgicas: Cirurgia de esterilizacdo em cées e gatos. Métodos e Técnicas de eutandsia em animais
domésticos. Nogbes gerais de esterilizagio, desinfeccdo e Biosseguranca. Codigo de Etica do
Médico Veterinario. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacao econémica, social,

histdrica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fun¢des, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avalia¢cdo nutricional. Nutricdo e fibras.
Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biologicos.
Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Papel
que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas
do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigéo.
Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicéo.
Avaliacdo do estado e situa¢do nutricional da populacéo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,

classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
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Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Anélise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacgdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
ModificagOes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacfes nutricionais. Funcdo social dos alimentos.
Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicacbes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. OperagOes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Analise dos distdrbios nutricionais como problemas de salde publica.
Problemas nutricionais em popula¢des em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importéncia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia.
Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Conhecimentos Locais:
Aspectos relevantes da formacao econdmica, social, histérica, geogréfica e cultural do Municipio
de Presidente Sarney/MA.

PROFESSOR -
EDUCAGAO INFANTIL

Lingua Portuguesa: Préaticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgéo de textos nas séries
iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgao do sentido
do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos
cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de andlise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa.
Matematica: Localizacdo, espaco e formas; Numeros naturais: operacOes, propriedades e
problemas. Mltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de
numeracdo decimal. Fraces: conceito, propriedades e operacdes. Principais unidades de
medidas e sua utilizacdo no contexto social. Sistema monetario. NocOes de Estatistica: medias,
distribuicao de frequéncias e gréficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matematica.
Histéria: Conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e
colonizacdo americana. Organizagdo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetoria
econdmica brasileira. Formacado cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino
da Histdria. BNCC — Histdria. Geografia: A cartografia como meio de representacéo e leitura do
espaco geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformagé&o, a paisagem e sua relacdo com a atividade econdmica, paisagens

urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espaco geografico: interferéncias nos
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elementos naturais. A populagdo e a cultura brasileira e maranhense. O espaco geogréfico
brasileiro e maranhense: localizacdo, situacdo politico-administrativa, geologia, solo, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, transporte e meios de comunicacdo e atividades produtivas.
Metodologia do ensino de Geografia. BNCC - Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar.
Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz.
Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade.
Educagdo Ambiental. Poluigdo. Saneamento Basico. Alimentacdo. Cadeias e Teias Alimentares.
Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relag@es entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos.
Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolug&o. Sistemas
do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forca. Velocidade. Relagéo
Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreenséo da Ciéncia como parte da
nossa cultura. BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional n°® 9.394/96 e
suas alteragdes. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacéo econdmica, social,
histdrica, geografica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

PROFESSOR - ANOS
INICIAIS

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgéo de textos nas séries
iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgao do sentido
do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos
cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de andlise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa.
Matematica: Localizacdo, espaco e formas; Numeros naturais: operacOes, propriedades e
problemas. Mltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de
numeracdo decimal. Fraces: conceito, propriedades e operacdes. Principais unidades de
medidas e sua utilizagdo no contexto social. Sistema monetario. Nogdes de Estatistica: medias,
distribuicao de frequéncias e gréficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matematica.
Histéria: Conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e
colonizacdo americana. Organizagdo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetoria
econdmica brasileira. Formacao cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino
da Histdria. BNCC — Histdria. Geografia: A cartografia como meio de representacéo e leitura do
espaco geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformagéo, a paisagem e sua relacdo com a atividade econdmica, paisagens
urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espaco geografico: interferéncias nos
elementos naturais. A populagdo e a cultura brasileira e maranhense. O espaco geogréfico

brasileiro e maranhense: localizacdo, situacdo politico-administrativa, geologia, solo, relevo,
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hidrografia, clima, vegetacdo, transporte e meios de comunicacdo e atividades produtivas.
Metodologia do ensino de Geografia. BNCC - Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar.
Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz.
Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade.
Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentacdo. Cadeias e Teias Alimentares.
Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificacdo dos seres vivos.
Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolug&o. Sistemas
do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forca. Velocidade. Relagéo
Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreenséo da Ciéncia como parte da
nossa cultura. BNCC — Ciéncias. Fundamentos socio filoséficos da Educacdo. Paradigmas
Educacionais/Tendéncias Pedagogicas. A Funcéo social da escola. O projeto politico-pedagogico
da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliacdo. Novas tecnologias da informacédo e
comunicacdo e suas contribuicbes com a pratica pedagogica. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes
da formacdo econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Presidente
Sarney/MA.

PROFESSOR ANOS
FINAIS - CIENCIAS

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atracdo gravitacional. Rotacdo e translacdo. Solo. Ar.
Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relacdes entre os seres
vivos. Piramides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educacdo Ambiental. Sustentabilidade.
Poluicdo. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiracdo Celular. Genética. Leis de
Mendel. Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificagdo dos
Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reproducéo, desenvolvimento
e diferentes formas de locomogdo, sustentacdo, respiracdo, circulagdo, digestdo e excrecéo.
Origem da vida. Evolucdo. Filogenética. Clado gramas. Sistemas do Corpo Humano. Hormdnios.
Homeostase. Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade de
Género. Orientacdo sexual. Sexo bioldgico. Saude. Doengas. Alimentagdo. Caracteristicas
funcionais e nutricionais de alimentos. Relacdes étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos.
Luz. Reflexdo. Refragdo. Ondas. Som. For¢a. Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento
Uniforme. Movimento Uniformemente Variado. Calor. Transmissé@o de calor. Eletromagnetismo.
Elementos quimicos. Ligacdes quimicas. Propriedades gerais e especificas da matéria.
Substéncias. Misturas. Separacao de misturas. Histdria da Ciéncia. Experimentacéo no Ensino de

Ciéncias. Atividades em Espacos Néo-Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigagéo.
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BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96 e suas
alteragbes. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social,

histdrica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

PROFESSOR ANOS
FINAIS - EDUCAGAO
FiSICA

Dimensdes histdricas da Educacéo Fisica e sua inser¢do nos curriculos escolares. Dimensoes
filosoficas, antropologicas e socioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica, ao esporte e ao lazer.
Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar. Abordagens da Educacgéo Fisica Escolar a
partir dos anos 1980. A Educagéo Fisica no curso noturno. A Educacéo Fisica como instrumento
de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. Materiais e equipamentos indispensaveis para o
desenvolvimento de programas obrigatérios de Educacéo Fisica. Conteudo da Educacéo Fisica -
Jogos: concepcdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbolico; jogo de
construgdo; jogo de regras; pequenos jogos; grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura
popular; Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de
manutencédo de sadde, aerdbica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca;
para 0s esportes, jogos e lutas; gindstica artistica e ritmica desportiva; Dancas: brasileiras;
urbanas; eruditas e dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais. Regras,
aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natacdo, futebol de campo, futsal,
basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Organizacdo de eventos
esportivos; Dimensdo Social do esporte. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do
esporte. Regras e metodologia de ensino dos esportes adaptados. Treinamento desportivo:
conceitos; capacidades fisicas; principios do treinamento e periodizacdo. Diferencas psicofisicas
entre idades; treinamento da crian¢a, do adolescente e do adulto; Dimensdes hioldgicas aplicadas
a Educacdo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética aplicada a Educacao
Fisica e ao esporte; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecénica; Nutricdo e atividade
fisica; Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora.
Psicomotricidade: conceitos basicos. Educacdo Fisica, esporte, saude e qualidade de vida;
Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros. Elementos organizativos do ensino
da Educacdo Fisica: objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo escolar. Elementos
norteadores do planejamento em Educagdo Fisica escolar: plano de ensino e plano de aula.
Educacdo Fisica e educagdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educagéo Fisica:
incluséo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflex&o critica do esporte, problematizacéo de
valores estéticos. Educacdo Fisica, esporte e midia. Educacéo Fisica e as questdes de género e

sexismo. Ordenamentos legais da Educacdo Fisica escolar. BNCC - Educagdo Fisica. A

44




]" PRATICA

Constituicdo Federal: da Educacdo, da Cultura e do Desporto. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes
da formacdo econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Presidente
Sarney/MA.

PROFESSOR ANOS
FINAIS - GEOGRAFIA

Geografia: RepresentacOes cartogréaficas: tipos, simbologias, escalas e projecdes. Orientacédo e
localizagdo geografica: a bussola, 0 GPS e o sensoriamento remoto; linhas imaginérias,
coordenadas geogréficas; fusos horarios. Dominios naturais do espaco geogréfico mundial:
camadas da Terra, a formacéo da superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais
ameacados. Formas do planeta Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores
do relevo. Regionaliza¢do do espago geografico mundial: continentes e paises, socioeconémica x
desenvolvimento humano, regionaliza¢&o e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas
e sub-regionalizagGes. Instituicdes internacionais e a organizacdo do espaco mundial.
Globalizagdo e a nova ordem mundial. Questdes socioambientais no mundo: principais problemas,
correntes ambientalistas e conferéncias internacionais. Populacdo mundial e movimentos
migratérios. Organizacdo do espaco antropizado: estrutura e dindmica populacional; tecnologia,
industria e servigos, producdo, circulagdo, consumo de bens; urbanizacdo. Espacos urbanos e
rurais: relag@es, composicdo, formas de ocupacdo, atividades produtivas e tendéncias atuais;
caracteristicas sociais e ambientais. Recursos minerais e fontes de energia. Industrializagdo. O
espaco geogréfico brasileiro e maranhense: localizacdo, regionalizagdo e situagdo politico-
administrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas, conservacgao
ambiental, populacdo e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios de
comunicagdo. BNCC. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 9.394/96 e suas
alteraces. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formagdo econdmica, social,
histdrica, geografica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

PROFESSOR ANOS
FINAIS — HISTORIA

A Histdria e o oficio do historiador. O ensino de Historia e a BNCC. Histdria Geral/Tempos antigos
- CivilizagBes egipcia, mesopotamica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa. Civilizacdes
americanas. Civilizacdes cléssicas: Grécia e Roma. Historia Geral/Tempos medievais - Migracdes
e reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos, Bizantinos, Magiares, Mugulmanos e Vikings.
Feudalismo. Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama Cultural.
Desagregacdo do sistema feudal. Histéria Geral/Tempos modernos — Humanismo e
Renascimentos. Estado Moderno. Reformas Religiosas. Expansdo maritimo-comercial europeia.

Escraviddo moderna. Conquista europeia da América. Mercantilismo. Absolutismo. Revolugdes
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inglesas. lluminismo e liberalismo. Revolucdo Industrial. Revolu¢do Francesa. Independéncias
americanas: Treze colonias e América Espanhola. Africa e Asia. Panorama Cultural. Historia
Geral/Tempos contemporaneos - Era Napolednica. Revolugdes Liberais e Nacionalismo. Guerra
de Secessdo. Imperialismo. Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa. Crise de 1929.
Nazifascismo. Segunda Guerra Mundial. Globalizac&o, Guerra Fria, Descolonizagao afro-asiatica.
América Latina e Guerra Fria. Populismo. Nova ordem internacional. Panorama Cultural. Histéria
do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos da coloniza¢éo. Fundamentos da administragéo colonial
portuguesa. Escravidao, empresa canavieira e agro exportacdo. Expansao territorial: bandeirismo,
mineragdo, pecudria, extrativismo. Estruturacdo social. Processos politicos. Panorama cultural.
Histéria do Brasil - Tempos Imperiais: Independéncia na América portuguesa. Instituicdo e
consolidagdo da Monarquia tropical: Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado.
Trajet6rias econémicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. Do Império & Republica. Historia
do Brasil - Tempos Republicanos: Republica Oligarquica. Revolugdo de 1930. Golpe de 1937 e
Era Vargas. Redemocratiza¢do. Governos militares no Brasil. Nova Republica. Trajetorias
econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n® 9.394/96 e suas alteracOes. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da
formacdo econbmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Presidente
Sarney/MA.

PROFESSOR ANOS
FINAIS - LINGUA
INGLESA

Concepcdes metodologicas e praticas do ensino de Inglés nos Anos Iniciais, Anos Finais do Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos. O ensino e aprendizagem de géneros textuais
orais e escritos. Alfabetizacdo e letramento no contexto das praticas curriculares de ensino da
lingua inglesa. O ensino das habilidades de ler, falar, ouvir e escrever. Abordagens e metodologias
do ensino da lingua inglesa no Brasil. O uso das midias e tecnologias para 0 ensino e a
aprendizagem da lingua inglesa no Brasil. Compreenséo e andlise de textos em lingua inglesa.
Gestdo pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo. As identidades que configuram o sujeito
da Educacgdo de Jovens e Adultos. Pardmetros Curriculares para o ensino da Lingua Inglesa.
Metodologias Ativas. Lingua Inglesa na BNCC: introducdo e competéncias especificas. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394/96 e suas alteracdes. Conhecimentos Locais:
Aspectos relevantes da formacao econdmica, social, historica, geogréfica e cultural do Municipio
de Presidente Sarney/MA.

PROFESSOR ANOS
FINAIS - LINGUA
PORTUGUESA

Gramatica Normativa; Fonética e Fonologia; Morfologia: classes de palavras, flexdes, formacéo

de palavras; Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oracédo; coordenacdo e subordinacéo;
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concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; colocagdo pronominal;
Pontuacdo; Compreensao e Interpretacdo de Textos. Géneros discursivos e tipologias textuais;
Elementos da narrativa: enredo, personagens, espaco, tempo; Estratégias de leitura e
compreensdo textual; Coesdo e coeréncia. Semantica e Estilistica - Significacdo das palavras:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; Figuras de linguagem. Producdo de
Texto; Tipos de texto: narrativo, descritivo, dissertativo, argumentativo; Estrutura do texto
dissertativo-argumentativo; Coesdo e coeréncia textual na producdo escrita. Variacdes
Linguisticas; Variedades da lingua: padrdo, coloquial, formal, informal; VariagBes regionais e
sociais. Nova Ortografia: Mudancas na ortografia brasileira. Interpretacdo de Textos Técnicos e
Estudos linguisticos: Concep¢Bes de lingua. Aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos,
estilisticos e discursivos; Formag&o histérica da lingua portuguesa. Variagdo linguistica; Aspectos
distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil. Teorias de aquisicdo da
linguagem oral e escrita. Estudos literérios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da
Antiguidade a Contemporaneidade). Manifestacdes populares da Literatura. Texto, contexto e
intertextualidade. Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem e leitura:
estratégias cognitivas e estratégias de leitura. BNCC - Lingua Portuguesa. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional n° 9.394/96 e suas alteracdes. Conhecimentos Locais: Aspectos
relevantes da formacdo econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de

Presidente Sarney/MA.

PROFESSOR ANOS
FINAIS - MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal e ndo decimal. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operagles, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e
propriedades. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional;
regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo
decimais. Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragdes Algébricas.
Equacdes e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Equacdes
fracionarias e literais. Funcéo: dominio e imagem, funcéo injetora, fungdo sob ejetora, funcdo
bijetora, funcdo crescente, funcdo decrescente, fungdo par, funcdo impar, funcdo composta,
inversa de funcdo. Representacdo Grafica de uma Fungdo. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo
das Funcdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungoes
Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolucdo e discussdo. Analise Combinatoria:

principio fundamental da contagem. Arranjos, CombinacGes e Permuta¢fes Simples e com
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repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicacdo de probabilidades,
dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacdes. Determinantes: conceito,
calculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmetica e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adi¢do de termos. Polinbmios e Equacdes Polinomiais: adigdo, multiplicacéo e
diviséo de polindmios. Fatoracdo de Polindbmios. Raizes de Equacdes Polinomiais. Teorema de
D’Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e
postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de
Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca
de Triangulos. RelagBes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e
Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie
e Volume dos Principais Sdlidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de
Arcos. O seno, 0 cosseno e o célculo das medidas em um tridngulo. Fungdes trigonometricas.
Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. NogBes de
Estatistica: medidas de posi¢do e dispersdo, distribuicdo de frequéncias e graficos. BNCC -
Matematica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteraces.
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histdrica,

geograéfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

PROFESSOR ANOS
FINAIS - MUSICA

Teoria Musical: Notacdo musical, intervalos, escalas, acordes e ritmo; Leitura de partituras e
conceitos bhasicos de harmonia. Historia da Musica: Evolugéo da musica ao longo do tempo, estilos
musicais e compositores importantes; Contexto histérico e cultural da musica em diferentes
épocas. Pratica Instrumental ou Vocal: Técnica e pratica do instrumento musical ou técnica vocal;
Estudo do repertorio para o instrumento ou voz. Educacdo Musical: Pedagogia musical,
metodologias de ensino e desenvolvimento de habilidades musicais; Estratégias de ensino para
diferentes faixas etérias e niveis de aprendizagem. Andlise Musical: Andlise de estruturas
musicais, forma musical e estilos; Interpretacdo e apreciagdo musical. Composicdo e Arranjo:
Técnicas de composi¢do e arranjo musical; Exploracdo da criatividade na criagdo musical.
Musicologia: Estudo de géneros musicais, movimentos musicais e tradi¢des musicais de diferentes
culturas; Aspectos socioculturais da musica. Regéncia e Direcdo Musical: Técnicas de regéncia
de grupos musicais, como corais e orquestras; Pratica de regéncia e dire¢cdo musical. Psicologia
da Musica: Aspectos psicoldgicos da musica, percepgdo musical e emoges na musica; Estudo
da influéncia da musica no comportamento humano. Tecnologia na Musica: Utilizacdo de

tecnologia na producao musical, gravacao, edi¢éo e arranjos; Software e equipamentos musicais
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modernos. Didatica e Metodologia: Estratégias pedagogicas, materiais didaticos e planejamento
de aulas;, Adaptacdo do ensino a diversidade de alunos e necessidades individuais.
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histdrica,

geograéfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

PSICOLOGO

Historia da Psicologia Educacional no Brasil: construgcdo da Psicologia Escolar e Educacional.
Conceitos e teorias que fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar. A atuag&o do Psicologo
Escolar/Educacional. Formagdo teorico-pratica, limites e contribuicdes nos diferentes contextos
educativos, envolvendo o processo ensino-aprendizagem. Desafios e possibilidades de atuacao
do Psicdlogo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicagBes ideoldgicas e
politico-sociais. Diagndstico e anélise de uma instituicdo de ensino. Planejamento e proposta de
intervencdo para a atuagdo do Psicologo Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do
Psicologo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagogica, alunos
e familias. Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia do desenvolvimento. Etica
e interdisciplinaridade no exercicio profissional do psicélogo Escolar/Educacional. Transtornos do
Neurodesenvolvimento. Transtornos Neuro cognitivos. Inclusdo. Codigo de Etica Profissional do
Psicologo. Bases tedrico-conceituais: O hindmio satde/doenca. Historico da psicologia na saide
e hospitalar. Conceito de psicologia da saude e hospitalar. Estresse, esgotamento profissional,
estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e satde. O papel do psicélogo no contexto da
atencdo primaria, secundaria e terciaria em salde. Politica publica de atengéo a crianca e a mulher
e ao idoso. Principios de psicofarmacologia. Personalidade e Salde. Psicologia na pratica
obstétrica: abordagem interdisciplinar. Ginecologia e psicossomatica. Referéncias técnicas do
conselho federal de psicologia para o trabalho do psicologo. Assisténcia psicologica em salde:
Avaliacdo psicodiagndstico no Contexto da saude. O psicodiagnostico institucional.
Acompanhamento psicoldgico ao enfermo crbnico e agudo. Acompanhamento psicolégico em
clinica de ginecologia e obstetricia. Humanizagdo do atendimento em saude. Psicoterapia breve e
focal suportiva e expressiva. Psicélogo no trabalho da equipe de sadde e pesquisa em psicologia:
Multidisciplinaridade.  Interdisciplinaridade,  pluridisciplinaridade e  transdisciplinaridade.
Investigacdo cientifica na prética do psicologo no contexto da Sadde. Resolu¢do do Conselho
Nacional de Salde 466/2012, metodologias, anélises de dados, psicometria. Legislagdo do
Sistema Unico de Sadde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Disp&e sobre as condigdes para
a promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias). Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Salde como direito do
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cidaddao e dever do Estado (CF/88).27. Codigo de ética profissional e de processamento
disciplinar; Resolu¢es do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005,
007/2003, 018/2002 e 001/1999. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacgéo

econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

Quimico

Anélises de alimentos: lipidios, proteinas, carboidratos e enzimas; analises quimicas: técnicas de
volumetria, analises gravimétricas, medidas de densidade e temperatura; biosseguranga: nogdes
de seguranca quimica em laboratorio, equipamentos de protecdo individual (EPIs), equipamentos
de protecéo coletiva (EPCs) e prevencéo de acidentes, manuseio, armazenamento e descarte de
agentes quimicos, utilizacdo segura de substancias quimicas (seguranga quimica e fatores de
risco); calculos quimicos: quantidade de matéria (mol), numero de Avogadro, massa molar, volume
molar, balanceamento de rea¢des e estequiometria; equilibrio quimico: Nogbes gerais, constante
de equilibrio, equilibrio acido-base, PH, POH, equilibrio de solubilidade e fatores que afetam o
equilibrio; Fungdes da quimica Inorgénica: Conceitos, nomenclatura e propriedades dos 0xidos,
acidos, bases e sais; indicadores e tampdo: Preparo e aplicacfes; métodos potenciométricos:
calibragcdo e funcionamento de peagametro (pHmetro); solucdes: unidades de concentracéo,
preparacdo, diluicdo, padronizacdo e armazenamento de solugles; técnicas basicas de
laboratorio: equipamentos basicos e vidrarias de laboratorio, metodos de separacdo (filtragéo,
destilacdo e extragdo), técnica de aquecimento, limpeza de materiais de laboratorio, montagem de
aparelhagem de laboratorio para analises fisicas e quimicas, pesagem e balanc¢a analitica, uso
dos aparelhos volumétricos e influéncia da temperatura. Conhecimentos Locais: Aspectos
relevantes da formacd@o econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de

Presidente Sarney/MA.

SUPERVISOR ESCOLAR

Gestdo Escolar e Administrativa: Principios e teorias da gestéo escolar; Estrutura organizacional
da escola, planejamento e gestdo de recursos. Lideranca Pedagdgica: Teorias e préticas de
lideranca aplicadas a educacdo; Motivacdo, comunicacdo e desenvolvimento de equipes na
escola. Avaliacdo Educacional: Avaliacdo de aprendizagem, técnicas e instrumentos de avaliacéo;
Anédlise de resultados e tomada de decisdes com base na avaliagdo. Legislacdo Educacional: Leis
e normativas relacionadas a educacéo; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), entre outras. Politicas Educacionais: Politicas publicas na
educacdo, programas educacionais e projetos em ambito nacional e local; Planejamento e
implementacao de politicas educacionais. Gestdo Pedagdgica: Desenvolvimento e coordenacéo

de projetos pedagogicos; Orientacdo e supervisdo da pratica pedagdgica. Formacdo de
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Professores: Desenvolvimento profissional de docentes, orientacdo pedagogica e suporte aos
professores; Estratégias de formacéo e atualizagao docente. Inclusao e Diversidade na Educagéo:
Estratégias para promover a inclusdo de alunos com necessidades especiais; Abordagem da
diversidade cultural na educacédo. Psicologia Educacional: Teorias e conceitos da psicologia
aplicados a educagdo; Desenvolvimento infantil, aprendizagem e motivacdo dos alunos.
Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de comunicacdo eficaz, mediacdo de
conflitos e trabalho em equipe; Relacionamento com estudantes, pais, professores e equipe
escolar. Tecnologia na Educagdo: Integracdo de tecnologia no ambiente educacional;
Ferramentas educacionais e recursos tecnolégicos para aprimorar 0 ensino € a aprendizagem.
Etica Profissional: Principios éticos aplicados & supervisio escolar; Conduta ética e
responsabilidade profissional. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacéo
econdmica, social, historica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

TECNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Legislagdo Educacional: Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional —
LDB); Organizagdo da educacgdo nacional. Niveis, etapas e modalidades de ensino. Educacéao
basica: educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio. Ensino Superior. Educacéo
profissional técnica de nivel médio. Educag@o de jovens e adultos. Educacgdo profissional e
tecnologica. Educacéo especial. Educacéo a distancia. Recursos financeiros e aplicacéo. Politicas
Educacionais: Politicas publicas na educacao, programas educacionais e projetos em ambito
nacional e local; Planejamento e implementacéo de politicas educacionais. Analise de politicas
publicas. Modelos de tomada de decisdo em politica publica: incremental, racional e suas
variantes. Andlise das estratégias e dos resultados das politicas publicas. Formulagdo e
implementacdo de politicas publicas. Politicas publicas distributivas, regulatérias e redistributivas.
Politicas publicas e suas fases: formacédo da agenda, formulagéo, implementacdo, monitoramento
e avaliacdo. Controle social Gestdo Educacional: Principios e teorias de gestdo educacional;
Estrutura organizacional de instituicbes de ensino, planejamento estratégico e gestéo de recursos.
Atendimento ao Aluno: Orientagdo académica, suporte ao estudante e gestdo de demandas
estudantis; Estratégias de acolhimento e apoio ao aluno. Orientacdo Educacional: Praticas e
tecnicas de orienta¢do educacional; Aconselhamento e desenvolvimento de planos individuais de
estudo. Psicologia Educacional: Teorias e conceitos da psicologia aplicados a educacao;
Desenvolvimento infantil, aprendizagem e motivagao dos alunos. Comunicagéo e Relacionamento
Interpessoal: Técnicas de comunicacdo eficaz, mediagdo de conflitos e trabalho em equipe;

Relacionamento com estudantes, pais, professores e equipe escolar. Inclusdo e Diversidade na

51




]" PRATICA

Educacdo: Estratégias para promover a inclusdo de alunos com necessidades especiais;
Abordagem da diversidade cultural na educacdo. Avaliacdo Educacional: Avaliacdo de
aprendizagem, técnicas e instrumentos de avaliacdo; Analise de resultados e tomada de decisdes
com base na avaliacdo. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formagdo econdmica,

social, histdrica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Area De Fundamentos De Terapia Ocupacional E Recursos Terapéuticos: Historia da terapia
ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Intervengdes da terapia ocupacional- aspectos
tedricos praticos. Aplicacbes do tratamento-avaliacdo, intervencdo. Processos —grupais.
desempenho ocupacional. Métodos de intervengdo em terapia ocupacional. Recursos
Terapéuticos e Analise de atividade em terapia ocupacional. Abordagens bioéticas e deontolégicas
do novo cédigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil. Cadigo de ética da
profissdo. Area De Saude Publica E Coletiva - Prevengdo E Reabilitacdo: Legislacdo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia de Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Politica de Atencdo Integral a Usuarios
de Alcool e Drogas. Programa Saude na Escola. Epidemiologia em Servicos de Saude. Terapia
ocupacional em atencdo primaria— aspectos tedricos e praticos. Atuacéo da terapia ocupacional
na atencdo basica a salde. Area De Salde Mental- Prevencdo E Reabilitagdo: Saude mental e
atencdo psicossocial. Centros de Atencao Psicossocial e Unidades de Acolhimento como lugares
da atencdo psicossocial nos territorios: Residéncias terapéuticas: 0 que sdo, para que servem.
Terapia ocupacional na saude mental. Reabilitagdo psicossocial. Transtornos mentais.
Abordagens e métodos de terapia ocupacional em saude mental. Legislacéo e diretrizes. Area De
Saude Do Trabalhador - Prevencao E Reabilitagdo: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizagdo
e precarizacdo do trabalho. Flexibilidade no trabalho. Saude mental e trabalho. Terapia
ocupacional na salde e no trabalho. Saude do trabalhador e ergonomia. Terapia ocupacional e
ergonomia. Psicodindmica do trabalho. Avaliacdo das atividades produtivas e do trabalho.
Recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Area De Saude E Educacdo — Prevencdo E
Reabilitagéo: Incluséo social. Exclusdo social. Percurso da inclusdo escolar. Terapia ocupacional
no processo de inclusdo escolar. Legislacdo e diretrizes. Area De Contextos Hospitalares-
Reabilitag&o: Intervencdes da terapia ocupacional. Aplicagdes do tratamento. Terapia ocupacional
em reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes neuroldgicos.
Terapia ocupacional em oncologia. Analise de atividade. Processos avaliativos. Deficiéncia e

reabilitacdo. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitacdo. Sentidos do corpo. Area De
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Contexto Social — Prevencao E Reabilitacdo: Reabilitacdo baseada na comunidade. Habilidades
psicossociais e componentes psicoldgicos. Avaliagdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional
social. AcOes territoriais. A¢Bes comunitarias. Area De Envelhecimento — Prevencdo E
Reabilitagdo: Intervencdo de terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de
intervencdo no envelhecimento. Doengas relacionadas ao envelhecimento. Terapia ocupacional e
reabilitacdo no envelhecimento. Avaliacdo de terapia ocupacional no envelhecimento. Tratamento
dos processos cognitivos e perceptivos no envelhecimento. Intervencdo de terapia ocupacional.
Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. Area Da Infancia E Adolescéncia -
Prevencéo E Reabilitagdo: Atencéo psicossocial a criangas e adolescentes no SUS. Estimulagéo
precoce. Integracdo sensorial. O brincar. Recreacdo e lazer. Atraso no desenvolvimento. Salde
mental na infancia e adolescéncia. Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia. Desordens
neuropsicomotoras. Disfungéo sensorial. Area De Tecnologia Assistiva- Prevengéo E Reabilitagéo:
Recursos tecnoldgicos. Tecnologia assistiva. Comunicagdo alternativa. Tecnologia assistiva e
comunica¢do. Mobilidade —cadeiras de roda. Adaptacdes. Design universal. Protese e orteses.
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histdrica,

geograéfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE ENDEMIAS

Politicas nacionais de Salde. Biosseguranca. Leishmaniose: caracteristicas epidemiologicas:
ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos
no cdo; medidas preventivas dirigidas & populagdo humana, ao vetor e & populagdo canina.
Dengue: nogOes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo,
reconhecimento geogréafico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse responsavel, vacinagao antirrabica
animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores
em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevencdo. Animais Peconhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢oes basicas sobre controle,
prevencao de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da
formacdo econbmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Presidente
Sarney/MA.
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Processo Organizacional (planejamento, organizacdo, lideranca, execucdo e controle).
Planejamento estratégico. Processo decisorio. Mudanca organizacional. Comportamento
Organizacional: motiva¢do, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder
e autoridade. Administracdo de materiais e patrimdnio: dimensionamento e controle de estoques,
gestdo de almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade, classificacéo,
acessorios, fases, técnicas, sistemas e metodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos
e atividades gerais. Comunicacdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza,
precisdo, concisao e harmonia). Elaborac¢do de documentos oficiais (relatdrio, oficio, memorando,
carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servico pablico.
Principios constitucionais da Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta
(autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servicos publicos.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Programa:
Componentes de computadores e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional Windows 10.
Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da
formacdo econbmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Presidente
Sarney/MA.

ATUALIZADOR
CADASTRAL

Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histdrica,

geograéfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Introdugdo a Biologia Celular e Molecular: Estrutura celular; Ciclo celular; genética bésica.
Técnicas de Laboratorio: Preparacdo de solucdes; Técnicas de esterilizagdo e assepsia;
Manipulacdo de vidrarias e equipamentos de laboratorio. Microbiologia Basica: Nogdes sobre
microrganismos (bactérias, virus, fungos, etc.); Cultivo e identificacdo de microrganismos.
Bioguimica: Estrutura e funcdo de biomoléculas (proteinas, carboidratos, lipidios, acidos
nucleicos); Metabolismo celular. Hematologia e Hemoterapia: Nogdes sobre o sistema sanguineo;
Coleta e andlise de amostras sanguineas. Imunologia Basica: Resposta imune; Anticorpos e
antigenos. Parasitologia: Estudo de parasitas e parasitoses. Anatomia e Fisiologia Basica: No¢oes
sobre sistemas do corpo humano. Boas Préticas de Laboratério (BPL) e Biosseguranca:
Procedimentos para garantir a seguranga e confiabilidade dos resultados. Interpretacdo de
Resultados e Elaboracdo de Relatdrios: Andlise de dados e apresentacdo de resultados.
Legislagdo e Normas: Normas e regulamentagdes especificas para laboratorios. Etica Profissional.
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Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histdrica,

geograéfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

AUXILIAR
ODONTOLOGICO

Processo saude-doenca. Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recep¢do do paciente:
preenchimento de ficha clinica e organizacdo do arquivo e fichério e controle do movimento
financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentérias. Esterilizacdo de instrumentos
odontologicos. Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental
odontoldgico: identificagdo, classificacdo, técnicas de instrumentagdo. Moldeiras odontoldgicas:
tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos contra a cérie dental e
doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico: conservagdo, manutengao
do equipamento e do ambiente do trabalho. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da
formagcdo econdmica, social, histdrica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente
Sarney/MA.
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DIGITADOR

Windows: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configurago do Painel
de Controle; Area de Transferéncia; executando uma Aplicacdo; Gerenciamento de Arquivos no
Windows Explorer; Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira;
Formatacdo e Copia de Discos; Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizacdo da Ajuda; Sistema
de Menus; Atalhos e icones. Excel: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatacdo de Dados;
Selecdo de Celulas; Formulas e Expressfes Matematicas; Referéncias Absolutas e Relativas;
Intervalos Nomeados; Formatagdo Condicional; Fungdes de Usuério; Gerenciamento de Arquivos;
Impressdo; Vinculos entre Planilhas; Protecdo e Ocultagdo de Células; Graficos. Word: Atalhos e
Barra de Ferramentas; Modos de Sele¢cdo de Texto; Formatacdo de Fonte; Formatacdo de
Paragrafo; Insercdo de Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeragdo;
Tabulacdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de Visualizacdo; Cabegalho e Rodapé;
Numeragéo de Péginas; Mala Direta; indices; Verificagdo Ortogréfica; Localizagdo e Substituicao
de Texto; Impressdo e Modelos. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacao
econdmica, social, historica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

EDUCADOR SOCIAL

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE; Politica Nacional de Assisténcia
Social; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-juvenil; Lei Maria da Penha; Plano Nacional de Promoc&o, Protecdo e
Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria Direitos
Humanos; Violéncia a criangas e adolescentes; Atendimento a individuos e familias em situacéo
de vulnerabilidade social; Constituicdo Federal (artigos) 5°, 6°, 194, 195, 203 e 204. Lei 13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e alteracdes. Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente) e alteracdes. Nogdes sobre higiene. Nogdes sobre
primeiros socorros. Nogdes sobre 0 CRAS. Nogdes sobre manifestacdes esportivas e culturais.
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e
adolescente: Eixos estratégicos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; Politica Nacional para a
Incluséo Social da Populacdo em Situacdo de Rua (Decreto Federal 7.053/09); Tecnologia na
Educagdo: Uso de Tecnologias na Prética Pedagogica; Ferramentas Digitais para Ensino e
Aprendizagem. Avaliagdo Institucional e Qualidade na Educacéo: Indicadores de Qualidade da
Educacdo; Educagdo e Diversidade Cultural: Educacdo Indigena; Educacdo Afro-Brasileira e
Quilombola; Cultura e Identidade na Educag&o. Etica Profissional e Responsabilidade Social na
Educagdo: Etica na Docéncia e na Gestdo Educacional. Conhecimentos Locais: Aspectos
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relevantes da formacd@o econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de

Presidente Sarney/MA.

ELETRICISTA DE AUTO

Fundamentos de Eletricidade: Principios basicos da eletricidade, corrente elétrica, voltagem,
resisténcia e poténcia; Leis de Ohm e calculos elétricos. Componentes Elétricos de Veiculos:
Sistemas elétricos e eletronicos presentes nos veiculos, como baterias, alternadores, motores de
partida, luzes, painel de instrumentos, entre outros; Funcionamento e interconexdes dos
componentes elétricos. Diagramas Elétricos e Esquemas de Circuitos: Interpretagdo e elaboragéo
de diagramas elétricos para veiculos automotivos; Identificacdo de componentes nos esquemas
elétricos. Sistemas de Carregamento e Partida: Operacdo, diagndstico e manutencdo de
alternadores e motores de partida; reguladores de voltagem e solenoides de partida. Sistemas de
lluminagéo e Sinalizagdo: Funcionamento e manutengédo dos sistemas de iluminag&o, incluindo
farois, lanternas, luzes de freio e sinais de direcdo; diagndstico de falhas em sistemas de
iluminacéo. Sistemas de Controle Eletrdnico: Sistemas de controle eletronico de veiculos, como
injecdo eletrbnica, ABS (Sistema de Freios Antibloqueio), airbags, entre outros; diagndstico e
manutencdo de sistemas eletrdnicos embarcados. Sistemas de Ignicdo e Combustivel:
Funcionamento e manutencdo dos sistemas de ignicdo e combustivel; Sensores e atuadores
relacionados a injecdo eletronica. Sistemas de Ar-Condicionado Automotivo: Componentes
elétricos e eletrdnicos relacionados aos sistemas de ar-condicionado em veiculos. Manutengéo e
diagndstico de problemas elétricos nesses sistemas. Equipamentos e Ferramentas Especificas:
Conhecimento e uso adequado de equipamentos e ferramentas utilizadas por eletricistas
automotivos; Multimetros, osciloscopios, scanners automotivos, entre outros. Segurang¢a no
Trabalho: Praticas seguras no ambiente de trabalho; Equipamentos de protecao individual (EPIS)
e procedimentos de seguranca. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacao

econdmica, social, historica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO TRIBUTARIO: Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162.
Tributos: conceito e espécies de tributo; elementos fundamentais do tributo; principios
constitucionais tributrios. Legislacdo tributéria: vigéncia; aplicacdo e interpretacdo da lei.
Obrigacdo tributéria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte;
responsavel e substituto tributario. Crédito tributario: lancamento e suas modalidades; suspensao
e extin¢do do credito. Divida Ativa. Tributos Diretos e indiretos. IPTU: fato gerador, sujeito passivo
e ativo; imposto de transmissdo "intervivos”; taxas; poder de policia. Contribuicdo de melhoria:

finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n°® 116/2003 (que trata do

57




]" PRATICA

ISSQN). Cddigo Tributario Municipal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Organizagdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentracdo e Desconcentracdo. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos,
Classificacdo, Motivacdo, Invalidacdo. Servicos Publicos:  conceitos:  classificagdo;
regulamentacéo; controle; permissdo; concessao e autorizagdo. Crimes contra a Administracéo
Publica. Abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019). Contabilidade Geral: Principios Contabeis
(PCGA); Lancamentos Contébeis; Demonstra¢fes Financeiras. Auditoria Fiscal: Procedimentos
de Auditoria; Documentagéo de Auditoria; Amostragem e Testes Substantivos. Conhecimentos
Locais: Aspectos relevantes da formagdo econdmica, social, historica, geogréfica e cultural do
Municipio de Presidente Sarney/MA.

FISCAL SANITARIO

Legislagdo Sanitéria: Leis, regulamentos e normas relacionadas a vigilancia sanitéria e seguranca
alimentar; Cddigos de saude, legislacdo especifica para o setor alimenticio e sanitario. Vigilancia
Sanitéria: Principios e técnicas de vigilancia sanitéria para controle e prevencdo de doengas;
Inspecdo e fiscalizacdo de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria. Higiene e Seguranca
Alimentar: Boas préaticas de manipulacdo de alimentos; Controle de qualidade e seguranga
alimentar em estabelecimentos comerciais. Microbiologia e Controle de Infecgdes: Micro-
organismos patogénicos, infecgdes e medidas de controle; Higiene e limpeza para prevengéo de
infeccdes. Saneamento Basico: Principios e praticas de saneamento ambiental; Abastecimento de
agua, tratamento de esgoto, coleta de residuos solidos. Epidemiologia: Conceitos basicos de
epidemiologia, monitoramento e controle de doengas; Investigacdo epidemiologica e estratégias
de prevencao. Controle de Vetores e Zoonoses: Controle de vetores que transmitem doencas
(mosquitos, roedores, etc.); Prevencéo e controle de zoonoses (doengas transmitidas por animais);
Gestdo de Residuos: Gerenciamento adequado de residuos sélidos e de servicos de salde;
Coleta seletiva, reciclagem, disposicao final e legislacdo relacionada; Campanhas de saude
publica e mobilizagdo comunitaria. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacéo

econdmica, social, historica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

GUARDA MUNICIPAL

Nogdes de Direito Constitucional: direitos e deveres individuais e coletivos; administragao
publica; servidores publicos. No¢es de Direito Processual Penal: Inquérito Policial; A¢do Penal;
Prisdo em flagrante; Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
NogOes de Direito Administrativo: Organizacdo administrativa (caracteristicas); Administra¢éo
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direta e indireta; Autarquias; Fundacdes Publicas; Empresas Publicas; Sociedades de Economia
Mista; Entidades Paraestatais; Atos administrativos (conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo, vinculagdo e discricionariedade, eficacia, validade, vicios,
nulidades, revogacéao, invalidagéo e convalidacéo); Poderes administrativos (poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder); Agentes Publicos
(funcdo publica, empregados publicos, servidores publicos, normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos,
responsabilidades dos servidores publicos); Processo administrativo disciplinar; Sindicancia e
Inquérito; Responsabilidade civil da administracdo publica. 5. Improbidade Administrativa (Lei
Federal n® 8.429/1992). Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n°
13.869/2019). Nogdbes de direito penal. Infracdo penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragéo
penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a Administracdo Publica.
Lei n° 9.503, de 23/09/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro: capitulos 1, 1II, IV, VI, VII, XII, XIII,
XIV, XV, XVII, XVIIl. Resolugées do CONTRAN 819/21; 906/22; 940/22; 944/22 Resolucéo de
situacOes-problema relativas a: controle de pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa,
senso de organizagdo, capacidade de lideranca e disciplina. Conhecimentos Locais: Aspectos
relevantes da formacdo econdmica, social, histdrica, geogréfica e cultural do Municipio de

Presidente Sarney/MA.

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Lei Federal n° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (nogdes gerais). Lei n® 9.503/1997-
Caodigo de Transito brasileiro (atualizado): Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias.
Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacéo;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrages; Sinalizacao de Transito: A
Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacéo; Direcdo Defensiva: Direcao Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicéo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da
Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da
Reanimagé@o; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.;
Resolugbes do CONTRAN pertinentes ao transporte escolar. Nogdes de Mecanica: O Motor;
Sistema de Transmiss&@o e Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi. Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manuten¢do do veiculo; Procedimentos de
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Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cbes humanas no trabalho. Formas de
tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criancas. No¢Oes de primeiros socorros.
NocOes de seguranca individual e coletiva. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da
formacdo econbmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Presidente
Sarney/MA.

RECEPCIONISTA

Programa: Componentes de computadores e periféricos; Utilizacdo do sistema operacional
Windows 10. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizag&o de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet. Principios da Administracéo publica.
Administracdo direta, indireta e fundacional. Controle da Administragdo Publica. Contrato
administrativo. Servigos publicos. Bens publicos. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e
arquivo. Classificacdo de documentos e correspondéncias. Correspondéncia oficial. Gestéo de
material e controle de estoques e almoxarifado. Técnicas de arquivamento: classificagéo,
organizagao, arquivos correntes e protocolo. Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento
interpessoal. Codigo de Etica. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formagéo

econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

ELETRICISTA PREDIAL

Conhecimentos basicos - Grandezas elétricas; unidades de medidas elétricas; instrumentos de
medidas elétricas e suas ligagdes; resistores, capacitores e indutores; resolu¢des de circuitos
elétricos em seérie; paralelo ou série/paralelo; instalagdes elétricas residenciais e prediais; circuito
elétrico; aparelhos de medidas elétricas; simbologia elétrica; condutores elétricos; aterramento;
comando e protec&o de circuitos elétricos; poténcia elétrica em sistemas de corrente continua e
alternada; conceitos e procedimentos de seguranga no trabalho em circuitos elétricos (NR-10);
dimensionamento de circuitos e de quadro de distribuicdo de energia elétrica; chaves magnéticas;
motores elétricos; luminotécnica; Lei de Ohm; circuitos monofésicos e trifasicos; transformadores
elétricos. Normas de Desenho Técnico de Instalagbes elétricas. Conhecimentos Locais:
Aspectos relevantes da formacao econdmica, social, historica, geogréfica e cultural do Municipio
de Presidente Sarney/MA.

60




]" PRATICA

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Conceitos da Atencao Priméria em Salde. Politica Nacional de Humanizacgao; Normas e Diretrizes
da Estratégia Salde da Familia. Modelos Assistenciais. Controle de infec¢des hospitalares.
Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Lei Organica da Sadde — Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90. Legislacdo do Sistema Unico
de Salde. Fundamentos de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Etica e legislaco
profissional. Nocdes de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico; Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria,
ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-parasitarias. Programa de imunizacéo e
rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de vacinacdo, vias de administracéo.
Politicas Publicas de salde. Salde do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e
a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicfes para exames, transporte do
paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infec¢do hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e
prevencao de infeccdo hospitalar. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica
médica, cirdrgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher:
gravidez e suas complicacbes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas
complicagcbes, prevencdo do cancer cervico-uterino e mama, planejamento familiar.
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histdrica,

geograéfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

TECNICO EM
LABORATORIO

Politicas Nacionais de Saulde; Lei Organica da Salde — Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90.
Legislagdo do Sistema Unico de Sadde; fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos
de um laboratorio, sua utilizacdo e conservagdo: balangas, estufas, microscopio, vidraria;
Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratorio:
autoclavagdo, esterilizacdo em estufa, solu¢des desinfetantes; preparacdo de meios de cultura,
soluces, reagentes e corantes; manuseio e esterilizacdo de material contaminado; métodos de
prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho; ética em laboratdrio de anlises clinicas; técnicas
de lavagem de material em laboratdrio de analises clinicas; no¢des de anatomia humana para

identificacdo de locais de coleta de amostras para anlise; biologia: técnicas bioquimicas indicadas

61




]" PRATICA

no diagndstico de diversas patologias humanas; hematologia: execugédo de técnicas de preparo
de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico;
Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico
das doencas humanas. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacao economica,

social, histdrica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

TECNICO EM
RAIO X

Politicas Nacionais de Saulde. Lei Organica da Saude — Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90.
Legislagdo do Sistema Unico de Salde; conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X:
Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos &tomos; tipos de radiactes; geradores de raios X;
tubos de raios X e seus principais componentes; mecanismo da producdo dos raios X; interagdo
dos raios X com a matéria e atenuacao da radiacao; fatores que modificam o espectro dos raios
X; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, écrans intensificadores,
filmes radiograficos e processadora de filmes; protecéo radiologica: conceitos de efeitos biologicos
da radiacdo; taxa de exposicao e &rea exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo
de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de protecdo e normas de protecao
radioldgica segundo a legislagé@o brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e
suas principais indicages; anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo;
técnicas radiologicas, posicies usadas e principais indicagdes; énfase em Saude Coletiva.
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histdrica,

geograéfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

VISITADOR SOCIAL

Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;
orientagdes técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social; a prética do Servigo Social referéncia
tedrica e prética. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto
Trabalho com comunidades Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Etica no servigo piblico. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da
formacdo econdmica, social, histdrica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente
Sarney/MA.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO
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AUXILIAR DE
MECANICA

Motores de Combustéo Interna. Funcionamento de Motores. Motor gasolina, alcool, bicombustivel
e diesel. Sistema de transmissao. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa de mudancas. Direcéo.
Suspensdo. Ignicdo. Rodas e pneus. Resfriamento. Comportamento e atitude em ambiente de
trabalho. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Conhecimentos
Locais: Aspectos relevantes da formagdo econdmica, social, historica, geografica e cultural do

Municipio de Presidente Sarney/MA.

AUXILIAR DE
SERVIGOES DIVERSOS

NocBes de organizacdo, higiene e saude. NogOes sobre seguranga individual, coletiva e de
instalacbes. Procedimentos basicos para higienizacdo e arrumagdo do local de trabalho.
Procedimentos basicos para a realizacéo de servigos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia,
patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protecdo contra
acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual
(EPIs). Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades
do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito.
Comportamento e conduta profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento,
comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, motivacdo, lideranca, objetividade e comportamento frente a situacfes problema.
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histdrica,

geograéfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

BOMBEIRO
HIDRAULICO

Abordagem sobre manutengéo e recuperacao de bombas e do sistema hidraulico. Reviséo e ajuste
nos registros, descargas e valvulas dos sistemas hidraulicos. Lubrificacdo e manutencdo em
bombas e outras partes do sistema hidraulico. Elaboracéo de relagdo de materiais necessarios
para manutencdo e recuperacdo de sistemas de bombeamento de &gua e dos pontos de
distribuicdo de &gua e de saneamento. Instalagdes, manutengdes e resolugdes de problemas
hidraulicos. Normas técnicas (incluindo NBR’s atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao
trabalho. Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes hidraulicas. Conhecimento de
ferramentas inerentes a profissdo. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formagéo
econdmica, social, historica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

MECANICO

Mecanica Geral: Principios basicos de mecanica; Estatica e dinamica. Maquinas e Equipamentos:
Conhecimento e operacao de maquinas e ferramentas comuns na area. Manutenc¢éo de Veiculos:
Mecanica de automdveis e motocicletas; Sistemas de transmissdo e suspensdo. NocOes de

Hidraulica e Pneumatica: Conceitos basicos e aplicacdes. Leitura e Interpretacdo de Desenhos
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Técnicos: Compreensao de desenhos técnicos mecanicos. Metrologia: Instrumentos de medi¢éo
e calibracdo. Materiais e Processos de Fabricacdo: Tipos de materiais usados na mecanica;
Processos de fabricacdo e transformacgéo de materiais. Seguranca no Trabalho: Praticas seguras
de trabalho; Uso de EPIs. Manutencdo Preventiva e Corretiva: Estratégias para prevencao e
reparo de equipamentos e veiculos. Legislacdo e Normas Técnicas: Normas especificas para
manutencdo e seguranca de maquinas e veiculos. NocOes de Eletricidade Basica: Conceitos
basicos de eletricidade. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formagéo econémica,
social, historica, geografica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

MOTORISTA

Fundamentos e técnicas de conducdo de veiculos automotores. NogBes basicas de mecénica
preventiva e corretiva. Nogoes de dire¢do defensiva. Conhecimento basico do Cddigo de Transito.
Primeiros Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de
acidentados. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formac&o econbémica, social,
historica, geogréfica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.

OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES

Conducdo de maquinas leves. Nogbes basicas de mecénica de maquinas leves. Guarda e
aquisicdo de material de reparos e reposi¢do. Conhecimentos sobre Legislacdo de Transito: Novo
Codigo de Transito Brasileiro Legislacdo, regras de circulagdo, conduta e direcdo defensiva.
NocOes Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais. Conhecimentos Locais: Aspectos
relevantes da formacdo econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de

Presidente Sarney/MA.

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Conduc&o de maquinas pesadas. NogOes basicas de mecanica de maquinas pesadas. Guarda e
aquisicdo de material de reparos e reposi¢do. Conhecimentos sobre Legislacdo de Tréansito: Novo
Codigo de Transito Brasileiro Legislacdo, regras de circulagdo, conduta e direcdo defensiva.
Nocdes Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de
Protec&o Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais. Conhecimentos Locais: Aspectos
relevantes da formacdo econdmica, social, histérica, geogréfica e cultural do Municipio de
Presidente Sarney/MA.
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TECNICO EM
PAISAGISMO

Normas de representacdo e técnicas de desenho (arquitetonico, técnico e de observagdo) e
materiais especificos. Identificacdo de dados e informacdes referentes ao terreno, considerando
insolacdo, entorno, medidas e estilo arquiteténico. Espécies vegetais e suas interagdes com 0
meio ambiente, sua morfologia, componentes e funcdes. Tipos de solo, técnicas de multiplicacéo
e poda de plantas, técnicas de jardinagem para o pleno desenvolvimento de espécies vegetais;
Mapeamento de as variaveis ecologicas e de ambiente e suas inter-relacdes com a area do projeto
paisagistico. Biomas brasileiros e normas de recomposi¢éo florestal e arborizagdo urbana de
acordo com a legislagdo ambiental e de acessibilidade, e préticas de sustentabilidade.
Levantamento e andlise de dados para concepc¢do do projeto paisagistico, solo, insolag&o,
vegetacdo e projeto de arquitetura e os elementos da paisagem para obter um produto adequado
e harménico ao meio. Fases e técnicas de concep¢do de projeto de paisagismo. Projetos
paisagisticos: elaboragdo do plano de trabalho e analise recursos disponiveis. Implantagdo e
manutencdo de jardins: técnicas de botanica e jardinagem. Conhecimentos Locais: Aspectos
relevantes da formacdo econdmica, social, histérica, geogréfica e cultural do Municipio de

Presidente Sarney/MA.

VIGIA

Atendimento ao publico e ética profissional. Nogdes de seguranca eletronica. Prevencdo de
sabotagem. Prevencdo e combate a incéndios. Principios e medidas de a¢éo preventiva contra
riscos. Processos de comunicagé@o (mecanicos, 0ticos, acusticos, elétricos, telefénicos); protecao
e controle de entradas permitidas e ndo permitidas. Relagdes humanas no trabalho. Riscos e
acidentes com rede elétrica ou envolvendo animais. Seguranca patrimonial e seguranca privada;
situacdo, planos e medidas de emergéncia. Técnicas operacionais de vigilancia e seguranca.
Teoria de riscos em servigos de vigilancia e seguranca. Tipos de revista. Tipos e medidas de
prevencdo a violéncia contra as mulheres, as criangas, 0s idosos e as pessoas com deficiéncia.
Uso da rede de radio (cddigos, alfabeto e expressdes convencionais de servico de vigilancia).
Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, historica,
geografica e cultural do Municipio de Presidente Sarney/MA.
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ANEXO IV - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Anélise e Interpretacdo do Contrato, revisar detalhadamente o contrato para entender
claramente os termos, condi¢Oes, obrigacdes, responsabilidades e metas estabelecidas;
elaborar estratégias para garantir a execucao eficiente e eficaz do contrato, alinhadas com os
objetivos da organizacdo; acompanhar e supervisionar o cumprimento de todas as clausulas
contratuais, garantindo que ambas as partes estejam cumprindo suas obrigacdes; Viabilizar
fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Estado, entidades e
empresas privadas; Analise de projetos dos 6rgdos do municipio em relagdo aos recursos
proprios e governamentais; Orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captacéo de
recursos da Prefeitura Municipal, com vistas ao desenvolvimento econdmico e sustentavel do
Municipio e & melhoria da qualidade de vida da populacdo; Efetuar consultas aos 6rgaos
competentes, via web, identificando oportunidades de captagédo de recursos, bem como 0s
Orgaos financeiros que estejam propensos a participar de convénios, iniciando contatos e
orientando 0 Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na estratégia a ser empregada;
Cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse da Prefeitura
Municipal, visando ao acesso e a operacionaliza¢gdo no Sistema de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, ou equivalente; Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio; Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal; Cumprir todas as obrigacfes
assemelhadas, que forem determinadas por superior hierarquico ou por decretos; Zelar pela

guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados.

CARGO
, | ADMINISTRADOR
DE CONTRATO
) AGENTE DE
CONTRATAGAO

Acompanhar o tramite da licitacdo, tomar decises e dar impulso ao procedimento licitatorio,
executando quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacdo; Acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao processo licitatorio, tomar
decisdes, assumindo a conducéo das atividades administrativas a partir da divulgacéo do edital
até a homologacdo, atuando de oficio ou mediante provocagdo, julgando as propostas e a
habilitacdo dos licitantes, manifestando-se sobre eventuais pedidos de esclarecimentos,
impugnacdes ao edital e recursos; Tomar decisdes em prol da boa conducdo da licitacao,
inclusive demandando as Secretarias responséveis pelas solicitagdes das contratagces 0s
questionamentos necessarios para 0s esclarecimentos de ddvidas sobre o objeto, suas

caracteristicas e condicbes de contratacdo, e a prestacdo de informacdes para o eventual
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saneamento do processo licitatorio; acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo
diligéncias, se for o caso, observado o grau de prioridade da contratacdo; conduzir e coordenar
a sessdo publica da licitacao, recebendo examinando e decidindo as impugnagdes e os pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos; verificar a conformidade das propostas com
os requisitos estabelecidos no edital, em relagdo a proposta mais bem classificada; sanear
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas; verificar e julgar as condi¢cdes de
habilitacdo; encaminhar a comissdo de contratagdo e equipe de apoio os documentos de
habilitacdo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que nédo alterem a
substancia dos documentos nem sua validade juridica; indicar o vencedor do certame;
coordenar os trabalhos da equipe de apoio; solicitar, a qualquer tempo, manifestacdo da
assessoria juridica ou do controle interno; e encaminhar o processo devidamente instruido,
apos encerradas as fases de julgamento e habilitacao, e exauridos os recursos administrativos,
a autoridade superior; buscar sempre a melhor oportunidade de contratacdo para a
Administragéo Publica, dentro dos parametros da legalidade e ética; operacionalizar e alimentar
as plataformas digitais correlacionadas as atividades atinentes ao cargo, de forma organizada
e em cumprimento aos prazos definidos pela legislacéo pertinente; atender as exigéncias dos
oOrgéos de controle externo e interno; organizar e manter sob guarda, pelo tempo necessario e
previsto na legislacdo todos os pareceres, apontamentos, projetos, orcamentos e demais
documentos integrantes dos processos licitatorios; participar em comissdes, conselhos, grupos
operacionais e demais coletivos afins a sua area de competéncia e da administracao publica
de forma geral, respeitando sempre a segregacdo de fungdes; cumprir as atribuicbes
estabelecidas na Lei Federal n° 14.133/21. Executar outras tarefas correlatas que Ilhe foram

atribuidas pela autoridade superior.

ASSISTENTE
SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servicos
sociais; encaminhar providéncias e prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populacdo
na defesa dos seus direitos; realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar acOes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
6rgaos da administracdo publica; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; realizar atividades a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de

natureza biopsicossocial que possam afetar ou estejam afetando individuos e/ou a coletividade,
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bem como promover uma melhor integracdo entre familia comunidade e organizacéo;
identificacdo e a analise de aspectos que possam interferir ou estejam interferindo no bem-
estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposic¢éo de solugdes e envolve a
realizacdo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboragdo de
projetos para concessao de beneficios sociais, a organizacao de atividades de promocao social
e a participacdo em programas para promoc¢ao da sadde, bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou atribuices que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua &rea de atuacdo, conforme

determinagdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

4 BIOMEDICO

Identificar a classificagdo e estudo dos microrganismos causadores de enfermidades;
desenvolver medicamentos e produz vacinas para combaté-las; fazer exames e interpretar os
resultados de andlises clinicas para diagnosticar doencas e andlises gramatoldgicas para
verificar contaminagdes em alimentos; realizar de exames que utilizem como técnica a reagéo
em cadeia da polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a Responsabilidade Técnica e
firmar os respectivos laudos; prestar assessoria e consultoria a médicos, colegas de trabalho
e outros profissionais de saude sobre questdes relacionadas a Biomedicina e andlises
laboratoriais; manter registros detalhados de todos os procedimentos realizados, resultados
obtidos e informacdes relevantes dos pacientes, garantindo a preciséo e a integridade dos
dados; adotar préticas éticas e manter a confidencialidade das informacdes dos pacientes,
conforme as normas e regulamentos éticos da profissdo; colaborar com outros profissionais de
saude, participando de equipes multidisciplinares e compartilhando informacdes essenciais

para a saude e o bem-estar dos pacientes.

5 BlIOQUIMICO

Conduzir analises laboratoriais utilizando técnicas e equipamentos especificos para examinar
amostras bioldgicas, como sangue, urina, liquor e outros fluidos corporais, analisar e interpretar
os resultados das anélises bioquimicas, correlacionando-os com as condigdes clinicas dos
pacientes e fornecendo informacdes relevantes aos médicos, utilizar os resultados das analises
para auxiliar no diagnostico e monitoramento de condices de saude, como diabetes,
disfungBes renais, distirbios metabolicos, entre outros, implementar e supervisionar controles
de qualidade rigorosos para garantir a precisdo e a confiabilidade dos resultados dos testes,
gerenciar a operacdo eficaz de um laboratério de bioquimica, incluindo a organizacdo de
equipamentos, suprimentos e pessoal, desenvolver novos metodos e técnicas de analise para

melhorar a eficiéncia e a precisao dos testes bioquimicos, prestar assessoria e consultoria a
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médicos, colegas de trabalho e outros profissionais de salde sobre questdes relacionadas a
Biogquimica e analises laboratoriais, manter registros detalhados de todos os procedimentos
realizados, resultados obtidos e informacgdes relevantes dos pacientes, garantindo a precisao
e aintegridade dos dados, adotar préticas éticas e manter a confidencialidade das informacoes
dos pacientes, conforme as normas e regulamentos éticos da profissdo, colaborar com outros
profissionais de saude, participando de equipes multidisciplinares e compartilhando

informacdes essenciais para a salide e 0 bem-estar dos pacientes.

CONTROLADOR
INTERNO

Executar atividades de grande complexidade envolvendo verificagdo, acompanhamento,
controle, avaliagdo, orientacdo e fiscalizacdo contbil, financeira, orcamentéria e patrimonial
dos recursos e bens publico e demais funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno,
nos termos da legislacéo aplicavel. Promover a fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria
e patrimonial objetivando a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na
Administracdo Publica Municipal dos recursos e bens publicos; avaliar o cumprimento de
diretrizes, objetivos e metas previstas no PPA, na LDO e na LOA; verificar os limites e
condi¢Bes para a realizacdo de operacgdes de crédito e inscri¢des de resto a pagar; verificar a
observancia do limite da despesa total com pessoal; controlar a destinacdo dos recursos
obtidos com alienagdo de bens moveis e imdveis; verificar o cumprimento do limite de gastos
totais do Legislativo Municipal; controlar a destinagao dos recursos para 0s setores publicos e
privados, especialmente decorrentes de convénios e parcerias; acompanhar e fiscalizar a
gestéo patrimonial e fiscal; assinar relatorios e demais demonstrativos exigidos pela legislacéo;
desempenhar as atividades estabelecidas em Lei Municipal ou que decorram de suas
atribuicbes. Atender a todas as exigéncias legais previstas pelos 6rgdos de controle externo
que delimitem ou disciplinem a sua atuacdo. Participar em comissdes, conselhos, grupos
operacionais e demais coletivos a fim de orientar as melhores préticas na administracéo publica
de forma geral; Organizar os servi¢os de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e 0 méetodo de escrituracdo, para possibilitar o
controle contabil e orgamentério; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-0s ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriacdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
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demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢do

profissional.

7 DENTISTA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar
diagnostico e prognéstico e tratamento das afec¢des da cavidade bucal; examinar e identificar
alteragbes de cabeca e pescogo, identificando a extensé@o e profundidade dos problemas
detectados; Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento
dos dentes e gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengéo
a salde bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em
procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca; executar curativos envolvendo
exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles e restauracéo
de céries dentarias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no

desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidade de Saude.

8 ENFERMEIRO

Realizar consultas e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexidade técnica; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia
e cuidados de enfermagem; prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
assunto, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou salde; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes
graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisfes imediatas;
fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquema terapéuticas padronizadas pela
instituicdo de salde; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e
acoes de prevencdes e controle sistematico da infecgdo hospitalar, para a diminui¢cdo dos
agravos a salde; participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas
profissionais do trabalho, fazendo analise de fadiga, dos fatores da insalubridade, dos riscos e
das condigbes de trabalho, para assegurar a preservacdo da integridade fisica e mental do
trabalho; participar dos programas e atividade de assisténcia a sadde individual e de grupos

especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; participar do planejamento,
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execucao e avaliacao de planos, programas e projetos de salde publica e educagdo em salde
nas instituicdes e comunidade em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo acdes, para promover, proteger e recuperar a salde da coletividade; cadastrar,
licenciar e inspecionar empresas destinadas a protecdo assisténcia e/ou cuidados de
enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar 0 comprimento das disposices
que regulam o funcionamento dessa empresa; fazer registros e anotacoes de enfermagem e
outros, prontudrios e fichas em geral, para controle de evolucdo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas terapéuticas aplicadas; atuar no Programa de Salde da Familia;
realizar visitas domiciliares; coordenar Unidades Basicas de Salde, quando designado pelo
Secretario Municipal de Salde; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Executar, individualmente ou em equipe, atividades de: planejamento, especificagéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de projetos de engenharia agronoma; planejar,
executar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas ao desenvolvimento de métodos
e tecnicas de cultivo, conforme tipos de solo e clima, realizando estudos, experiéncias e analise
dos resultados obtidos; planejar, coordenar e executar atividades do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais; emitir laudos e pareceres técnicos e prestar assessoramento técnico
cientifico na area de engenharia agrénoma; elaborar cronograma fisico-financeiro de obras e
servicos; exercer a fiscalizacdo e conducdo de obra de modo geral; realizar a fiscalizacdo de
servigos técnicos especializados; elaborar orcamentos e composicdes de custos de novas
obras, reformas, ampliagdes; participar da dire¢do, conducgdo, gerenciamento, supervisao da
obra ou servico técnico; realizar vistoria técnica, avaliagdo, laudo e parecer técnico,
relacionados & engenharia agrobnoma; elaborar caderno de especificagdes e encargos de
obras; elaborar parecer técnico de avaliagdo; efetuar a compatibilizagdo dos projetos
complementares, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuices que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse
publico e com sua &rea de atuacdo, conforme determinacdo do superior hierérquico

responsavel pela unidade de trabalho.

10

FARMACEUTICO

Dispensar medicamentos sob prescricdo medica, garantindo a orientagdo adequada sobre
posologia, efeitos colaterais e interacbes medicamentosas, oferecer orientagdo e
aconselhamento aos pacientes sobre 0 uso adequado de medicamentos, instrucdes de
dosagem e precaucgdes, preparar e manipular medicamentos de acordo com padrdes de

qualidade, dosagens prescritas e técnicas de assepsia, gerenciar o estoque de medicamentos,
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garantindo o armazenamento apropriado, a organizacdo e o controle de validade, cumprir as
normas e regulamentacbes da vigilancia sanitaria relacionadas a dispensagdo e ao
armazenamento de medicamentos, prestar assisténcia ao paciente, monitorando a eficacia do
tratamento, identificando possiveis problemas relacionados a medicamentos e propondo
intervencdes adequadas, monitorar e relatar eventos adversos relacionados a medicamentos,
garantindo a seguranca do paciente, colaborar com outros profissionais de salde, como
médicos e enfermeiros, para garantir uma abordagem integrada aos cuidados ao paciente,
gerenciar a farmécia, supervisionando as operagdes diarias, otimizando 0s processos e
garantindo a eficiéncia operacional, agir de acordo com o0s principios éticos e legais da
profissdo farmacéutica, mantendo a privacidade e a confidencialidade das informagdes dos
pacientes.

11

FISIOTERAPEUTA

Executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da atencdo primaria e também em
nivel secundario e tercidrio de saude por julgar o profissional habilitado para realizar
procedimentos tais como: imobilizacbes de fraturas, mobilizacdo de secregbes em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e pos cirurgico, analgesia atraveés da manipulacdo e do uso da
eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a
servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; prestar atendimento pediatrico a
pacientes portadores de doencas neurologicas com retardo no DNPM (desenvolvimento
neuropsicomotor), mal formages congénitas, distlrbios nutricionais, afec¢des respiratorias,
deformidades posturais; pois com os procedimentos ou recursos fisioterapicos o nimero de
hospitalizagOes pode ser reduzido, a progressao das lesdes pode ser evitada ou acentuada e
0 desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; Orientar 0s pais ou responsaveis, pois
qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicagéo e a
colaboracdo da familia, para que este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de relaxamento,
prevencdo e analgesia para diminuicdo efou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas; No pré-natal e puerpério, devido as modificacdes gravidicas locais e gerais, 0
fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico,
exercicios de relaxamento e orientacdes de como a gestante deve proceder no pré e no pos

parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; - Na prevencao de cancer,
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o profissional pode orientar quanto ao diagnostico precoce: Papanicolau e auto exame das
mamas. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicagdes da
histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; -
Realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar 0s sintomas
dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva
(climatério); Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso
consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de
vida e prevenindo as complicacbes decorrentes da idade avancada; Orientar a familia ou
responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas
de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratorio e orientacdes nutricionais para o
obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; - Em
patologias especificas, como a Hipertenséo Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose
e Hanseniase — prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerébicos, afim 7 de
prevenir e evitar complicagdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorios para
diminuir o tempo de internacao hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades;
- Atuar de forma integral as familias, através de a¢des interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e

desassistidas.

12

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar pacientes e clientes; efetuar
avaliagdo e diagndstico fonoaudiologico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de preven¢do, promogdo da saude e qualidade de vida;
exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos humanos,
materiais e financeiros, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicoes
que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
interesse publico e com sua area de atuagéo, conforme determinag&o do superior hierérquico

responsavel pela unidade de trabalho.

13

MEDICO

Prestar atendimento médico em regime ambulatorial em clinica geral, assisténcia clinica e
tratamento cirlrgico quando necessario, no ambito das unidades do Municipio; realizar visitas
domiciliares; prestar primeiro atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que
ocorram nas dependéncias das unidades do Municipio a qual estiver vinculado; fornecer

parecer técnico em sua &rea de atuacdo, sempre que requerido; atuar na orientacdo e
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educacdo em salde com vistas a prevencdo primaria e secundaria de doencas e,
particularmente, a promocéo de salde e de qualidade de vida, tanto individualmente, como por
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos e compreende a realiza¢éo de
exames médicos ambulatoriais, avaliacdo de exames complementares, elaboragéo de laudos
e pareceres técnicos, execucao de pericias em juntas médicas e encaminhamento para outros
profissionais e/ou instituigdes para prestacao de assisténcia médica, bem como o planejamento
e execucdo de programas de salde e o controle do estoque e das condicbes de uso dos
equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento médico e
desempenhar outras atividades correlatas ou atribuices que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de

atuacdo, conforme determinacdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

14

MEDICO
VETERINARIO

Compreende o cargo que se destina a planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos,
para assegurar a sanidade dos animais, a producéo racional e econdmica de alimentos e a
saude da comunidade. Descri¢cdo Analitica: planejar e desenvolver campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a salde publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da reprodugdo animal
destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a sadde individual e
coletiva da populacdo; promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de
producdo, manipulagéo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visitas in loco, para fazer cumprir a legislacao
pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliacéo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doencas; participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de

vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
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realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliacdo de campo e laboratorio, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores
envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a
execucao das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuac&o; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicbes compativeis com sua

especializagao profissional.

15

NUTRICIONISTA

Possibilitar melhor rendimento do servico, através da programacéo e desenvolvimento de
treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo, orientando os trabalhos, supervisionando o
preparo, distribuicdo das refei¢des, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por
sua armazenagem e distribuicdo; propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando
a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem como encaminhando,
requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de
salde; assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia, providenciando recursos adequados e
zelando pela ordem e manutencdo de boas condi¢Oes higiénicas; garantir regularidade nos
servicos, participando de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico; promover a
melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisoes e a¢des bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;
articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar 0 entendimento global das a¢Bes referentes & sua atribuicdo técnica; adotar e
cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da

Secretaria de Saude referentes a sua area de atuacdo, fornecendo subsidios para o
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planejamento e execucgéo das Politicas de Salde; preparar informes e documentos referentes
a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servigos,
portarias, pareceres e outros; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir
a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e
com sua area de atuacdo, conforme determinag@o do superior hierarquico responsavel pela

unidade de trabalho.

16

PROFESSOR -
EDUCAGAO
INFANTIL

Planejar e ministrar o ensino da educagdo infantil, ao fundamental, de conformidade com a
legislagdo, normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema de ensino; Participar das
atividades de carater civico, cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos e palestras
visando seu aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e
técnicas pedagogicas; Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Proporcionar meios para integracdo escola, familia, comunidade, pela educacéo;
Registrar as atividades de classe; Fornecer subsidios para elaboracdo de diagndstico
educacional; Preparar aula e material didatico necessario a administracdo da aula; Receber

orientagdo técnica pedagogica e aplicd-las em sala de aula; Executar outras tarefas correlatas.

17

PROFESSOR
ANOS INICIAIS

Planejar e ministrar o ensino da educacdo infantil, ao fundamental, de conformidade com a
legislacdo, normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema de ensino; Participar das
atividades de carater civico, cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos e palestras
visando seu aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e
técnicas pedagogicas; Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela
educacdo; Proporcionar meios para integragdo escola, familia, comunidade, pela educag&o;
Registrar as atividades de classe; Fornecer subsidios para elabora¢do de diagndstico
educacional; Preparar aula e material didatico necessario & administracéo da aula; Receber
orientacdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala de aula; Executar outras tarefas correlatas.
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18

PROFESSOR
ANOS FINAIS -
CIENCIAS

Planejar e ministrar aulas na area de atuacdo de acordo com sua formacéo; organizar a
dinédmica do processo pedagogico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagdo
sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para o processo de aprendizagem do
aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizagdo e limpeza da sala; contribuir com o

planejamento, execucéo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.

19

PROFESSOR
ANOS FINAIS -
EDUCACAO FiSICA

Planejar e ministrar aulas na &rea de atuacdo de acordo com sua formacdo; organizar a
dindmica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagdo
sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para o processo de aprendizagem do
aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizacdo e limpeza da sala; contribuir com o

planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.

20

PROFESSOR
ANOS FINAIS -
GEOGRAFIA

Planejar e ministrar aulas na area de atuacdo de acordo com sua formacéo; organizar a
dindmica do processo pedagogico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagéo
sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para o processo de aprendizagem do
aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizagdo e limpeza da sala; contribuir com o

planejamento, execucéo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.

77




]" PRATICA

21

PROFESSOR
ANOS FINAIS -
HISTORIA

Planejar e ministrar aulas na area de atuacdo de acordo com sua formacéo; organizar a
dinédmica do processo pedagogico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagdo
sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para o processo de aprendizagem do
aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizagdo e limpeza da sala; contribuir com o

planejamento, execucéo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.

22

PROFESSOR ANO
FINAIS - LINGUA
INGLESA

Planejar e ministrar aulas na &rea de atuacdo de acordo com sua formacdo; organizar a
dindmica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagdo
sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para o processo de aprendizagem do
aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizacdo e limpeza da sala; contribuir com o

planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.

23

PROFESSOR
ANOS FINAIS -
LINGUA
PORTUGUESA

Planejar e ministrar aulas na area de atuacdo de acordo com sua formacéo; organizar a
dindmica do processo pedagogico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagéo
sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para o processo de aprendizagem do
aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizagdo e limpeza da sala; contribuir com o

planejamento, execucéo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.
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24

PROFESSOR
ANOS FINAIS -
MATEMATICA

Planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com sua formacéo; organizar a
dinédmica do processo pedagogico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagéo
sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para o processo de aprendizagem do
aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizagdo e limpeza da sala; contribuir com o

planejamento, execucéo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.

25

PROFESSOR
ANOS FINAIS -
MUSICA

Planejar e ministrar aulas na area de atuacdo de acordo com sua formacéo; organizar a
dinédmica do processo pedagogico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; elaborar relatorios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o
desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliagdo
sistematica junto ao supervisor pedagogico contribuindo para o processo de aprendizagem do
aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizagdo e limpeza da sala; contribuir com o

planejamento, execucéo e avaliacdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.

26

PSICOLOGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos
individuos e dos grupos, de recrutamento, sele¢do e orientacéo profissional, procedendo a
afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicacdes de
praticas nos campos da educacdo institucional, efetuar diagnosticos, acompanhamentos,
avaliagOes, tratamentos, consultas, aconselhamentos psicopedagogica, solu¢éo de problemas
de ajustamento, realizar pericias e elaborar documentos psicologicos, bem como desempenhar
outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de

atuacdo, conforme determinacdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

27

Quimico

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras; produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar

dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos
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quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais; dirigir, supervisionar,
programar, coordenar, vistoriar, periciar, avaliar 0s servigos técnicos no &mbito das atividades
respectivas; dar assisténcia, assessoramento e consultoria; elaborar pareceres, laudos,
atestados; realizar pesquisas em geral, pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos;

executar atividades afins.

28

SUPERVISOR
ESCOLAR

Coordenar e orientar as atividades pedagdgicas, garantindo a integracdo dos objetivos
educacionais com as praticas de ensino; avaliar e monitorar 0 desempenho dos professores,
alunos e processos educacionais, identificando areas de melhoria e propondo estratégias para
0 aprimoramento; promover a formacdo e o desenvolvimento continuo dos professores,
oferecendo treinamentos, workshops e orientagbes sobre metodologias educacionais
atualizadas; auxiliar na elaboracdo e revisdo do curriculo escolar, garantindo que esteja
alinhado com as diretrizes educacionais e as necessidades dos alunos; mediar conflitos entre
professores, alunos ou membros da equipe educacional, promovendo a resolugdo pacifica e
eficaz dos problemas; promover a integracao de tecnologia educacional nas praticas de ensino,
auxiliando os professores no uso eficaz de recursos tecnoldgicos; coordenar processos de
avaliagdo institucional, coletando dados sobre o desempenho da escola e propondo a¢des de
melhorias; estabelecer uma comunicacéo eficaz com os pais, envolvendo-os nas atividades da
escola e buscando parcerias com a comunidade para melhorar a qualidade da educacéo;
fomentar um ambiente escolar seguro, inclusivo, respeitoso e motivador para alunos e
profissionais; supervisionar e coordenar atividades extracurriculares, como clubes,
competicBes esportivas, eventos culturais, entre outros; preparar relatorios sobre o
desempenho educacional, a eficicia das préaticas de ensino e outras informagdes relevantes
para a administracdo e os Orgdos competentes; garantir o cumprimento das normas e
regulamentos educacionais estabelecidos pelos 6rgdos competentes; realizar outras atividades

correlatas.

29

TECNICO EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

Realizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos
pedagogicos, visando a solucdo de educacdo, de orientagcdo educacional, administracdo
escolar e de educagdo sanitéria; Participar da gestdo académica da institui¢do, auxiliando na
elaboracéo de politicas e estratégias educacionais, colaborar na elaboracédo, implementacao e
acompanhamento de projetos pedagogicos alinhados com a proposta educacional da
instituicdo; assessorar docentes e equipes pedagdgicas, fornecendo orientagdes sobre

metodologias de ensino, avaliacao educacional e praticas pedagdgicas inovadoras; orientar 0s
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estudantes em questdes académicas, profissionais e de carreira, auxiliando na escolha de
cursos, disciplinas e atividades complementares; prestar atendimento individualizado aos
estudantes, oferecendo suporte para questdes académicas, administrativas e pessoais,;apoiar
e coordenar agdes de inclusdo de estudantes com necessidades especiais, promovendo a
acessibilidade e a igualdade de oportunidades; organizar e coordenar eventos académicos,
como seminarios, palestras, encontros e atividades culturais; participar da elaboracéo,
aplicacdo e andlise de avaliacbes educacionais, contribuindo para a melhoria continua da
qualidade do ensino; gerenciar e manter atualizados os registros e documentos académicos,
como histdricos escolares, registros de notas e frequéncia; coordenar programas de estagios
e préticas profissionais, estabelecendo parcerias com empresas e instituicdes para
proporcionar experiéncias praticas aos estudantes; participar de comissdes e colegiados
académicos, contribuindo com a tomada de decisdes importantes para o funcionamento da
instituicdo; manter-se atualizado sobre novas metodologias de ensino, legislacéo educacional

e tendéncias na area de educacdo; realizar outras atividades correlatas.

30

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida diaria; atuar na
promocao da salde, prevencao de doencas, e tratamento de alteragdes que restringem a vida
ativa e participativa. — conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atengéo Basica, no
ambito da Saude da Mulher, Salde do Idoso, Salde da crianca e do adolescente, Salde
Mental, Reabilitacdo e Atencdo Basica; promover prevencdo, tratamento e reabilitacdo de
individuos portadores de alteracbes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras,
decorrentes ou nao de distlrbios genéticos, traumaticos ou de doengas adquiridas por meio da
utilizacdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos
especificos. Intervir em acdes coletivas em beneficio do individuo e seu grupo social, ampliando
0 campo de acgdo, desempenho, autonomia e participacdo, considerando recursos e
necessidades de acordo com o momento e lugar, estimulando condigdes de bem-estar e
autonomia. Por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo o profissional contribui
com os processos de producdo de vida salde e bem-estar. Avaliar o paciente, buscando
identificar alteragdes nas funcdes préticas, considerando faixa etaria ou desenvolvimento da
formacdo pessoal, familiar e social. A partir desta avaliagdo, tragar o projeto terapéutico
indicado que deve favorecer o desenvolvimento das capacidades psico-ocupacionais
remanescentes. Além da melhoria do estado psicoldgico, social, laborativo e de lazer. Orientar,

montar estratégias para profissionais da escola visando colaborar com a maneira do professor
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lidar com as diferencas, colaborar com a organizacao das atividades pedagogicas por meio de
adaptaces adequadas, treinamentos sobre comunicagdo alternativa, acessibilidade e com

sugestdes da organizacao de espagos no contexto escolar.

KY|

AGENTE DE
ENDEMIAS

Atuar junto as autoridades sanitarias em atividades individuais ou coletivas, na prevencgéo,
controle e combate a doencas endémicas. Visitar domicilios, depdsitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais periodicamente para buscar focos endémicos; executar servigos
de desinfec¢do nos combate de endemias; orientar a comunidade para promogdo da sadde;
rastrear focos e desenvolver atividades inerentes ao combate de doengas especificas;
promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitarias; orientar a manutencao e cuidado dos sistemas de abastecimento de

agua; executar tarefas administrativas.

32

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Atividades de execugdo de nivel medio referente a organizacdo, manutengdo e arquivos dos
6rgdos municipais; classificacdo, registro e distribuicdo de correspondéncia; redacéo e
digitacdo de correspondéncia e documentos de rotina; execu¢do de servicos administrativos
de recepcao, registro de compromissos; informag@es e atendimentos telefonico; bioestatistica;
administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e or¢camentérios, bem como as
relacionadas a assisténcia de secretaria de escola; elaborar critica dos dados constantes dos
prontudrios e fichas clinicas; efetuar o levantamento, tabulag&o, acompanhamento e andlise
dos dados bioestatisticos; manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacéo de leis, normas
e regulamentos referentes a administracdo em geral e especifica, bem como prestar
informac&o e orienta¢do no ambito da unidade; executar atividades de complexidade mediana,
tais como o estudo e andlise de processos de interesse geral e especifico do setor, bem como
acompanhar a sua tramitacdo, orientar e aplicar formulérios de pesquisa; redigir atos
administrativos e documentos; controlar o material de consumo e permanente e providenciar
sua reposicao; fazer controle de frequéncia e escala de férias de pessoa; preparar folha de
pagamento; auxiliar na preparacdo e controle do orcamento geral; efetuar controle de
pagamentos; manter registro e controle de patriménio, digitar documentos; organizar e atualizar
arquivos escolares; levantar dados estatisticos pertinentes ao &mbito escolar; preencher livros
administrativos, fichas e boletins; participar na elaboracdo de relatorio anual da escola;

controlar a preparacdo e distribuicdo da merenda escolar, bem o preenchimento de mapas
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mensais; apresentar sugestdes visando contribuir na solucdo dos problemas da escola;
participar no conselho da escola quando indicado como representante da sua categoria;
atualizar as informagdes da escola no sentido de atendimento a solicitagdes pelo publico ou de

ou instituicdes e desenvolver atividades correlatas.

33

ATUALIZADOR
CADASTRAL

34

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Preparar e organizar 0s materiais, reagentes, vidrarias e equipamentos necessarios para 0s
experimentos e atividades de laboratério, realizar a limpeza, higienizagdo e manutencdo dos
equipamentos, vidrarias e bancadas de trabalho para garantir a seguranca e a qualidade do
ambiente laboratorial, auxiliar na coleta, identificacdo e armazenamento adequado de
amostras, de acordo com as instruc6es dos técnicos ou pesquisadores, colaborar na realiza¢do
de analises, testes e experimentos, seguindo os protocolos e procedimentos estabelecidos,
registrar e documentar os dados e resultados obtidos durante as andlises, experimentos e
testes realizados, operar e manusear equipamentos e instrumentos de laboratério, garantindo
sua calibracdo e funcionamento adequados, realizar o descarte correto e seguro de residuos
gerados durante as atividades laboratoriais, seguindo os procedimentos estabelecidos, prestar
suporte e assisténcia aos pesquisadores e técnicos de laboratorio, conforme necessario para
a realizacéo das atividades, cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e procedimentos
estabelecidos no laboratorio, visando garantir a seguranca de todos os envolvidos, controlar o
estoque de materiais e reagentes, realizando a reposi¢do quando necessario e informando
sobre as necessidades de compra, participar da organizagéo e da manutencao da ordem e da
limpeza do laboratdrio, contribuindo para um ambiente de trabalho seguro e funcional.

35

AUXILIAR DE
ODONTOLOGICO

Auxiliar o dentista conforme seja solicitado; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como auxiliar o dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; auxiliar o dentista e multiplicadores das ac¢des de promogdo a saude; participar
das acdes educativas atuando na promogdo da saude e na prevencdo das doencas bucais;

participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; ensinar técnicas de
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higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio da aplicac¢éo topica do fluor,

conforme orientacdo do dentista.

36

DIGITADOR

Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim
como a organizacdo e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas
especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos da Unidade Escolar
ao qual prestar servico; zelar pela conservacdo dos equipamentos operados, efetuando
limpeza dos mesmos, conforme especificacbes técnicas, bem como solicitando manutengéo
quando de problemas detectados; prestar orientacdo e efetuar treinamento de novos
digitadores, sempre que necessario; selecionar programas de digitacdo para execucao dos
trabalhos de transcricdo de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; controlar a gravagéo
de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca; bem como executar outras tarefas

correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

37

EDUCADOR
SOCIAL

Planejar, organizar e executar as ac¢des sdcias educativas, especialmente os encontros de
cada coletivo, bem como integrar os demais profissionais da equipe ao planejamento geral do
servico socio educativo articulando e integrando todas as aces; Facilitar a trajetéria de cada
jovem e do coletivo juvenil na dire¢do do desenvolvimento pessoal e social, contribuindo para
a criacdo de um ambiente educativo, participativo e democratico; Mediacdo dos processos
grupais do servico socio educativo para familias; Assessoria aos servigos socio educativos
desenvolvidos no territorio; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS, CREAS e 0s programas sociais; Desenvolver planos de atividades
educacionais e sociais, alinhados com o0s objetivos e as necessidades dos individuos ou grupos
atendidos; oferecer suporte individualizado, orientacdo e aconselhamento para ajudar os
participantes a enfrentar desafios e aprimorar suas habilidades e competéncias; conduzir
grupos de discussdo, workshops e sessdes educacionais, promovendo a participacdo e o
engajamento dos membros do grupo, mediar conflitos e desentendimentos, facilitar a
integracdo social e comunitdria dos individuos; avaliar as necessidades individuais ou
comunitarias para adaptar as estratégias e atividades de acordo com as circunstancias
especificas; promover a sensibilizagdo sobre questdes sociais relevantes e educar a
comunidade sobre direitos, prevencdo de problemas sociais e acesso a recursos; manter

registros precisos e elaborar relatorios sobre o progresso, as atividades e os resultados do
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trabalho realizado, agir de acordo com os principios éticos da profissao, respeitando os direitos

e a dignidade dos beneficiarios; executar outras tarefas correlatas.

38

ELETRICISTA DE
AUTO

Identificar e diagnosticar problemas elétricos nos veiculos, utilizando ferramentas e
equipamentos adequados, realizar reparos e manutengdo em sistemas elétricos, componentes
eletrdnicos, iluminacdo, painéis, baterias, alternadores, motor de partida, entre outros; instalar
e integrar acessorios elétricos nos veiculos, como sistemas de som, alarmes, cameras,
sistemas de navegacao, entre outros; interpretar e utilizar esquemas elétricos e diagramas para
compreender a configuracdo e o funcionamento dos sistemas elétricos dos veiculos; realizar
testes elétricos para avaliar a funcionalidade dos sistemas e componentes, garantindo a
seguranca e 0 desempenho adequados; substituir pecas e componentes elétricos danificados
ou desgastados, utilizando as técnicas e ferramentas apropriadas; calibrar e programar
componentes eletrénicos, como mddulos de controle do motor, sistemas de airbag, ABS, entre
outros; trabalhar no sistema de ignicao, incluindo velas de ignico, distribuidores, bobinas de
ignicdo e cabos; diagnosticar e reparar problemas no sistema de iluminag&o, incluindo fardis,
lanternas, luzes de freio e indicadores; testar, recarregar e substituir baterias, bem como
reparar e substituir alternadores; adotar praticas seguras durante a execucéo do trabalho,
garantindo a seguranca pessoal e dos colegas de equipe; realizar outras atividades correlatas.

39

FISCAL DE
TRIBUTOS

Auxiliar seu supervisor hierdrquico nas atividades concernentes a: instru¢do do contribuinte
sobre o cumprimento da legislacéo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizacéo externa; cadastramento de contribuintes, bem como o
langamento, a cobrancga e o controle do recebimento dos tributos; verificagdo de Balangos e
Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas
constantes nas notas fiscais; verificacdo, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica; verificagdo dos
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; participacao
da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao; emissao de
parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
informacdo em processos referentes a avaliagdo de imoveis e pedidos de revisdo de
lancamento de tributos; lavrar autos de infracédo e apreensdo, bem como termos de exame de
escrita, propor a realizagéo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses
da Fazenda Municipal; promogéo do langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria,
conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas relativas a legislacao tributéria,
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fiscalizacdo fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do
sistema arrecadador do Municipio; verificacdo da regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacéo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem
ou manipulam e dos servicos que prestam; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las
em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive 0 pagamento de multas; orientacdo e treinamento dos servidores que auxiliam na
execugdo das atribuicdes tipicas da classe; elaboragéo de relatérios das inspecdes realizadas;

executar outras atribui¢oes afins.

40

FISCAL
SANITARIO

Realizar inspecfes em estabelecimentos comerciais, industriais, servicos de saude,
alimentac&o, entre outros, para verificar 0 cumprimento das normas sanitarias; avaliar se as
instalacOes, praticas, produtos e processos estdo em conformidade com as normas e
regulamentacdes sanitarias locais e nacionais; fiscalizar a producdo, distribuicdo e
comercializacdo de alimentos, medicamentos, produtos de higiene e limpeza, verificando a
qualidade, 0 armazenamento adequado e a validade, garantir que as condi¢des higiénicas dos
estabelecimentos, como limpeza, ventilagdo, esgotamento sanitario e fornecimento de agua,
estejam de acordo com as normas sanitarias; elaborar laudos tecnicos sobre as condices
sanitarias dos estabelecimentos inspecionados e emitir autos de infracdo em caso de nédo
conformidade, orientar e educar os responsaveis pelos estabelecimentos fiscalizados sobre as
normas sanitarias, praticas adequadas e medidas corretivas necessarias, participar do controle
de endemias e epidemias, orientando sobre medidas preventivas e de controle de doencas
transmissiveis, coletar, analisar e monitorar dados epidemioldgicos e de salde publica para
identificar e agir diante de possiveis surtos de doencas, avaliar os riscos a salde publica,
identificando possiveis fontes de contaminag&o e condi¢des que possam prejudicar a satde da
populacdo, colaborar com 6rgdos de salde e outras instituicdes relacionadas & saude publica,
participando de campanhas e acdes para a promogdo da salde e prevencdo de doencas,
investigar e dar seguimento a denuncias relacionadas a irregularidades sanitarias, tomando as

medidas adequadas de acordo com as normas vigentes.

41

GUARDA
MUNICIPAL

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios pablicos do municipio; prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra 0s bens, servicos e instalagbes municipais; atuar,
preventiva e permanentemente, no territorio do municipio, para a protecao sistémica da

populagdo que utiliza os bens, servigos e instalacbes municipais; colaborar, de forma
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integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em ac¢des conjuntas que contribuam com a
paz social, exercer as competéncias de transito que lhes séo conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de
transito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecologico, historico, cultural,
arquitetbnico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; cooperar com 0s demais 6rgdos de defesa em suas atividades; interagir com
a sociedade para discusséo de solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria
das condicOes de seguranca das comunidades; garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou prestad-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; auxiliar na
seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; atuar mediante
acOes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local; exercer outras

atividades correlatas.

42

MONITOR
ESCOLAR

Auxiliar os professores e equipe escolar no monitoramento e suporte aos alunos: Acompanhar
os alunos em atividades dentro e fora da sala de aula; apoiar os professores na implementacéo
de atividades educacionais; auxiliar os alunos com ddvidas e questdes relacionadas ao
contelido académico; garantir a seguranca e 0 bom comportamento dos alunos durante as
atividades; fornecer suporte e orientacdo aos alunos na participacdo ativa das atividades;

exercer outras atividades correlatas.

43

RECEPCIONISTA

Prestar informacdes sobre os horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando,
quando necessario, as pessoas interessadas; atender o telefone, quando necessario;
preencher quadros de controles e orientacdo; executar, sob supervisao direta, tarefas simples
de apoio administrativo; manter o local de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas

afins.
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44

ELETRICISTA
PREDIAL

Realizar diagnostico de defeitos e problemas elétricos prediais; instalar e fazer a
manutencdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiando-se por esquemas e outras especificacdes; instalar fiacdo elétrica, calhas, lampadas
incandescentes e fluorescentes; realizar a instalagéo, remog¢éo e manutencao de aparelhos
de ar-condicionado; montar quadros de distribuicio, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores; preparar as tubulacdes elétricas para passar a fiagao; preparar as instalacdes
elétricas da rede de iluminacdo publica; testar a instalacdo elétrica; substituir fiagéo,
reatores, lampadas ou fotocélulas; testar circuitos de instalacbes elétricas; reparar ou
substituir unidades danificadas; executar servicos de limpeza e reparo em geradores e
motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas,
lampadas e demais equipamentos elétricos; preparar os locais onde se realizam eventos da
Prefeitura para recebimento de energia elétrica; preparar a iluminacdo dos eventos
realizados pela Prefeitura; permanecer no local, durante a realizagdo dos eventos
organizados pelo Municipio; orientar e treinar os servidores que o0 auxiliam na execucéo dos
trabalhos tipicos do cargo; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material
necessario a execucdo dos trabalhos; realizar outras atividades afins, conforme orientacéo

e/ou solicitacdo do superior imediato.

45

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de contribuir para promogao e preservacgao da
salde individual e coletiva, compreendendo a realizag&o de curativos, inalagdes, administracéo
de medicamentos, coleta de material para exames, remocéo de pontos e outros procedimentos,
segundo prescricdo médica e envolve a preparacao de pacientes para consulta, verificagdo de
sinais vitais, atualizacdo de prontuarios e cuidado com a adequada utilizagdo e conservagédo
de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como inclui a colaboracéo em
programas de educacdo para a saude e o levantamento de dados para elaboragdo de
relatorios, entre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, além de digitar
seus pareceres; prestar auxilio ao médico e/ou odontdlogo em técnicas especificas, quando da
realizacdo de exames e/ou tratamentos, bem como desempenhar outras atividades correlatas
ou atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com sua area de atuacdo e com o interesse publico, conforme determinagédo do

superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho; exercer outras atividades correlatas.
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46

TECNICO EM
LABORATORIO

Executar tarefas de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo, supervisdo e execucao
qualificada de trabalhos de laboratorio relativos a coleta, ao transporte de materiais bioldgicos,
terminacOes, dosagens e analises microbiologicas, bacterioscopicas, fisicas e quimicas em
geral para fins de diagndstico complementar; participar de atividades diarias e de plantdes
diurnos e noturnos; exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do Servico;
orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta de material para exames; identificar e
registrar amostras colhidas; preparar material bioldgico para exame; executar e controlar
exames e analises de rotina do laboratorio, tais como: parasitoscopia, urinalise, bacterioscopia,
hematologia, sorologia, micologia e histopatologia; preparar meio de cultura, antigenos e
reagentes; conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratério; esterilizar instrumentos,
vidros e demais utensilios de laboratério; zelar pela manutencdo das instalacbes e
equipamentos, propondo 0s reparos necessarios; requisitar o material de consumo necessario;
orientar os responsaveis por coleta de material (solos, agregados, ligantes e misturas) na sua
extracdo, uso das ferramentas, acondicionamento do material coletado, bem como
fornecimento dos recipientes para coleta; identificar e registrar amostra; preparar material para
ensaios, executar e controlar os mesmos, comparando com o0s limites normativos; executar
coleta de linfa, sangue e secrecdes; executar atividades correlatas, bem como desempenhar
outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com sua area de atuagdo e com o interesse publico, conforme

determinacéo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

47

TECNICO EM
RAIO - X

Executar tarefas de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo, supervisdo e execucéo
qualificada de trabalhos de radiologia relativos a realizacdo exames de diagnostico ou de
tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento; organizar area de trabalho,
equipamentos e acessorios; operar equipamentos; prepara paciente para exame de
diagndstico ou de tratamento; atuar na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e
trabalhar com biosseguranca, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com sua area de atuacdo e com o interesse publico, conforme determinacdo do superior

hierarquico responsavel pela unidade de trabalho; exercer outras atividades correlatas.

48

VISITADOR
SOCIAL

Visitar familias e/ou individuos em situacdo de vulnerabilidade social; acompanhar as familias
nas atividades que estimulam a cogni¢éo, coordenacdo motora, linguagem e o fortalecimento

de lacos parentais, dando orientacbes importantes para fortalecer os vinculos familiares e
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comunitarios; encaminhar a familia e seus individuos as politicas publicas e programas
socioassistenciais; apoiar a gestante e a familia na preparacao para o nascimento da crianca;
fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protecéo e na educacéo das
criancas de 0 a 6 anos; estimular o desenvolvimento de atividades ludicas; facilitar o acesso
das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem; planejar, executar e
orientar atividades adequadas a faixa etaria e realidade sociocultural, das familias e o
acompanhamento das habilidades e competéncias para a promogdo do desenvolvimento
integral dos individuos, desde a gestag&o; orientar e acompanhar as a¢des educativas e ludicas
realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acdes realizadas pelos pais; planejar
junto com os supervisores técnicos o cronograma de visita as familias; executar outras tarefas

afins.

Auxiliar na execucdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas,

AUXILIARDE | veiculos e equipamentos, providenciando os consertos de lanternagem, solda, torno, pintura,
49 MECANICA eletricidade e mecanica, visando manté-los em perfeitas condicdes de funcionamento; exercer
outras atividades correlatas.
Limpeza e organizacao dos ambientes de trabalho, demais instalaces e proprios municipais;
preparo de lanches e refeicdes; lavagem e passagem de roupas; executar mandados e tarefas
AUXILIAR DE externas, transportar volumes e fazer embalagens; auxiliar na conferéncia e distribuicdo de
% z:svz\gzg: mercadorias, abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; exercer outras atividades correlatas.
Executar a manutencdo dos sistemas hidraulicos em geral nas edificacbes publicas
municipais; executar trabalhos de rotina de inspe¢éo na rede hidrulica dos prédios publicos
municipais; executar reparos no sistema quando apresentar defeitos; saber operar com as
ferramentas adequadas para o exercicio da atividade, tais como servicos de reposi¢do de
51 BOM’BEIRO canos e tubos, de valvulas, colagem, isolantes, consertos de caixas sanitarias, sistema de
HIDRAULICO abastecimento de &gua, enfim, todo o aparato necessario para a reparagdo do sistema;

comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos no sistema para fins de reposi¢éo de pecas
bem como para intervencao de soldador, quando necessario; cuidar, observar e ter cautela
quanto as normas de seguranca e higiene no trabalho; Observar e cumprir as normas de

higiene e seguranca do trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente de
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trabalho produtivo; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

52

MECANICO

Execucdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e
equipamentos, providenciando 0s consertos de lanternagem, solda, torno, pintura,
eletricidade e mecanica, visando manté-los em perfeitas condi¢bes de funcionamento;
eXercer outros servigos correlatos

53

MOTORISTA

Realizar as funcdes tipicas de conducao de veiculos permitidos a categoria de habilitacao; zelar
pelas boas condicdes de funcionamento do veiculo e de sua limpeza; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados; observar as
especificacdes de revisdo e manutencdo periddica; fazer reparos de emergéncia; recolher o
veiculo em locais seguros; responsabilizar-se por multa ocasionada por falha do condutor,
como: avancar sinal vermelho, ultrapassagem fora da faixa e etc. Registrar quilometragem e
itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer outras atividades correlatas na area de sua

atuacdo em toda municipalidade ou fora dela.

54

OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES

Dirigir e operar maquinas proprias para 0s servicos de terraplanagem, limpeza,
pavimentacao, sinalizacdo de transito, obras e outros equipamentos utilizadas na construcao
e na conservagdo das viase logradouros publicos municipais; zelar pela qualidade do servico
executado, sempre obedecendo os prazos de execucdo, efetuando correcGes e 0s ajustes
necessarios; observar sempre as normas de seguranga para a operagdo da maquina, tendo
em vista a prevencdo de acidentes; zelar pela limpeza das maquinas e equipamentos,
verificando ainda a lubrificacdo, combustiveis e 6leo; providenciar 0s servi¢os de manutengdo
corretiva, com prioridade nas épocas de chuvas, indicando ao servico de manutencdo 0s
reparos e consertos a serem efetuados; efetuar carregamento e descarregamento de materiais;
limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo com as instru¢fes de manutencdo
fornecidas pelo fabricante; acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados,

consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; exercer outras atividades correlatas.

55

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

Operar trator, pa-carregadeira, patrol e outros equipamentos similares, para execugdo de
tarefas de abertura e alargamento de estradas e vias publicas; efetuar terraplanagem, espalhar
cascalho, retirar lamas e outros detritos e carregar caminhdes, sempre de acordo com

orientagbes superiores; montar e desmontar implementos nos maquinarios que forem
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necessarios para a execucao do servico; zelar pela qualidade do servico executado, sempre
obedecendo os prazos de execugéo, efetuando correcdes e 0s ajustes necessarios; observar
sempre as normas de seguranca para a opera¢do da maquina, tendo em vista a prevencao de
acidentes; zelar pela limpeza das maquinas e equipamentos, verificando ainda a lubrificacéo,
combustiveis e 0leo; providenciar os servigos de manutencgao corretiva, com prioridade nas
épocas de chuvas, indicando ao servico de manutencdo 0s reparos e consertos a serem
efetuados; executar servicos de escavacéo, terraplanagem e nivelamento de solos; executar
servicos de construgdo, pavimentagdo e conservacdo de vias; efetuar carregamento e
descarregamento de materiais; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, de acordo
com as instrucdes de manutengéo fornecidas pelo fabricante; acompanhar os servigos de
manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras

ocorréncias; exercer outras atividades correlatas.

56

TECNICO EM
PAISAGISMO

Participacdo na elaboracéo e execugdo de projetos de paisagismo, organizando espacos e
elaborando representacdes graficas bi e tridimensionais; esboco, definicdo de especificidades
e caracteristicas do espaco e dos objetos; especificacdo dos elementos e projetos; elaboragdo
dos planos de trabalho que garantam a fidelidade na execucéo do projeto; prestar assisténcia
técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas; orientar e
coordenar a execucdo dos servicos de manutencdo de equipamentos e instalagdes; dar
assisténcia técnica na compra, utilizagdo de produtos e equipamentos especializados;
responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos; elaborar relatorios e pareceres
técnicos circunscritos ao &mbito de sua habilitacdo; participar de comissdes, grupos de trabalho
ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; obedecer as normas de
seguranca; executar outras atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s

materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

57

VIGIA

Exercer guarda e inspecdo diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios e imoveis

municipal, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades,
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preservando a integridade do estabelecimento e o patriménio; exercer a ronda no(s) imével(eis)
do municipio, verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso; vigiar
veiculos e maquinas nos patios ou oficinas observando a entrada e saida de pessoas e bens,
para evitar roubos e manter a seguranca do patrimonio; inspecionar toda area sob sua
responsabilidade, estando atento as possiveis situacdes de anormalidades na sua rotina de
servico; tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis,
recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos
a instituicao; fazer registro das ocorréncias de anormalidades existentes na instituigio; manter
0s superiores cientes das situagOes de irregularidades, e dar as devidas informacgdes em
funcdo dos infratores serem punidos e voltar a situacdo de normalidade; exercer outras

atividades correlatas.
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ANEXO V
DAS PROVAS DE TiTULOS

(CARGOS DE PROFESSOR, SUPERVISOR ESCOLAR E TECNICO EM ASSUNTOS

EDUCACIONAIS)

. Estardo aptos a participar da prova de titulos os candidatos APROVADOS E CLASSIFICADOS PARA OS
CARGOS DE PROFESSOR, SUPERVISOR ESCOLAR E TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
publicados previamente em EDITAL DE CONVOCAGAO DE ENTREGA DE TiTULOS.

. Todas as informacdes pertinentes ao local de entrega de titulos, horarios serdo disponibilizadas no EDITAL DE
CONVOCAGAO DE ENTREGA DE TIiTULOS.

. A PRATICA recebera na modalidade PRESENCIAL e/ ou PROCURAGCAO SIMPLES os envelopes com 0s
documentos para avaliagéo dos Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca Avaliadora dos
Titulos, conforme especificados a seguir.

. O candidato devera seguir as seguintes instrugdes, para o preenchimento do formulario:

a) Preencher e imprimir em DUAS vias 0 modelo do Formulério apresentado tamanho A4 e entregar:

b) 1 (uma) via junto com os Titulos, dentro do envelope dos documentos;

¢) 1 (uma) via para devolugéo ao Candidato como protocolo.

. O preenchimento quanto ao nimero de paginas do formulario deve ser feito perante a banca quando da contagem
da documentacéo;

. Os documentos deverdo ser entregues EM COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO, SALVO 0OS CASOS DE
AUTENTICAGAO DIGITAL, E NUMERADAS SEQUENCIALMENTE e acondicionados em envelope devidamente
identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE PRESIDENTE SARNEY-MA, nome
completo do candidato, nimero de inscricdo, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e
acompanhado de Formulario - Relacéo de Titulos constando a relacdo de documentos apresentados, sem rasura
ou emenda, conforme modelo.

. A entrega do Diploma néo é necessaria nesta fase, apenas os titulos que serdo pontuados, descritos na tabela

abaixo.
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AVALIAGAO DE TiTULOS
| - TITULACAO
CRITERIO DOCUMENTO COMPROBATORIO EXIGIDO PONTUAGAO | PONTUAGAO
PORITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) emitido por Instituicéo de
DOUTOR Ensino cujo programa seja reconhecido ou validado 3 3
pela CAPES.
Diploma (frente e verso) emitido por Instituicéo de
MESTRE Ensino cujo programa seja reconhecido ou validado 2 2
pela CAPES.
Certificado (frente e verso) emitido por Instituicio
de Ensino, devidamente credenciada, com carga 1 1
ESPECIALISTA horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas

Para efeito da avaliacao do item “Titulacdo” da Prova de Titulos:
a) somente sera considerado o diploma exigido no anexo de requisito deste edital, a ndo entrega do diploma ou a entrega
do diploma diverso do exigido neste edital, acarretara a nota ZERO ao candidato.
b) em substituicdo aos diplomas ou certificados de conclusdo de curso, serdo aceitas certiddes ou declaragdes,
acompanhadas do respectivo historico académico, desde que sem pendéncias e que evidenciem o cumprimento de todas
as exigéncias previas para expedicdo e registro do respectivo diploma ou certificado;
¢) diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos mediante a competente

revalidacao ou reconhecimento no Brasil, devidamente comprovada.
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE SARNEY-MA
FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS

Nome do candidato:

N° do CPF
Cargo:

TITULOS

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES

Diploma/Certificado de curso de Pds-graduacdo em nivel de
especializagdo latu sensu, com carga horaria minima de 360

horas, na &rea de formag&o exigida para o cargo.

Diploma/Certificado de Pos-Graduacdo em nivel de Mestrado

na area de formacéo exigida para o cargo

Diploma de Pds-Graduacao/Certificado em nivel de Doutorado

na area de formacéo exigida para o cargo

TOTAL

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital e demais
comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela

veracidade das informagdes prestadas neste formulério.

PRESIDENTE SARNEY de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do profissional responsavel
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ANEXO VI
TESTE FiSICO SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL DE CARATER EXCLUSIVAMENTE
ELIMINATORIO

1.1 Serdo convocados para 0 exame de aptidao fisica todos os candidatos APROVADOS E CADASTRO DE RESERVA,
respeitados os empates da ultima posi¢&o e os demais critérios deste edital.

1.2 Os candidatos ndo convocados para o exame de aptidao fisica estardo eliminados e néo terdo classificacdo alguma no
concurso.

1.3 O exame de aptidao fisica sera realizado conforme o cronograma deste edital nas datas provaveis estabelecidas.

1.4 O exame de aptiddo fisica, de carater unicamente eliminatorio, sera realizado pela PRATICA e visa avaliar a capacidade
do candidato, com deficiéncia ou ndo, para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do ensino das atividades
pertinentes a que sera submetido durante o Curso de Formacéo Profissional.

1.5 O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido neste edital.

1.6 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital proprio, com roupa apropriada
para a prética de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de atestado médico (original ou copia
autenticada em cartorio) especifico para tal fim.

1.7 0 ATESTADO MEDICO DEVERA CONTER, expressamente, a informac&o de que o candidato est4 apto a realizar o
exame de aptiddo fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 30 dias antes da data do exame
de Aptiddo Fisica.

1.8 O atestado medico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do exame e sera retido
pela PRATICA, ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.9 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que nao conste expressamente a informagao
contida no subitem deste edital sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

1.10 O exame de aptidao fisica contera um teste de corrida de 12 minutos conforme descrito neste anexo.

1.10.1 A avaliacéo de aptidao fisica consistira da aplicagdo dos seguintes testes:

1. CORRIDA DE 12 MINUTOS. (AMBOS OS SEXOS)

DOS PROCEDIMENTOS DE EXECUGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
a. Os procedimentos para realizacao dos testes de avaliacao de aptid&o fisica estdo especificados neste Edital.

b. Os testes de avaliacdo de aptiddo fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontra-se a
classificacdo, podendo sofrer alteragdo na ordem de execucao em funcéo das condi¢des climaticas ou de outros

fatores, a critério da banca examinadora.
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c. Os casos de alteracdo psicoldgica efou fisiologica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, céibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, pos-operatorios, etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo seréo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado.

d. Oresultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagéo do candidato
ao terminar a aplicagéo, quando o candidato devera tomar ciéncia do resultado obtido.

e. O candidato que ndo alcancar a marca minima estipulada o candidato(a) sera considerado INAPTO.

f.  Serd considerado APTO na avaliagdo de aptiddo fisica, o candidato que realizar o teste e alcangar a marca minima
estipulada.

g. O candidato poderd interpor recurso nas datas previstas no Cronograma.

N&o serd permitido o auxilio mdtuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo

considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

CORRIDA DE 12 MINUTOS - AMBOS OS SEXOS

MASCULINO 12 MINUTOS - 2.000 METROS
FEMININO 12 MINUTOS - 1.600 METROS

1.0 CRITERIOS DE EXECUCAO:
a) O candidato do sexo masculino deve atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;

b) O candidata do sexo feminino deve atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;

1.1 O candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

1.2 Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

1.3 Nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar
0 seu tempo;

1.4 Ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento,
pelo fiscal de pista;

1.5 Apds soar 0 apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr
ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito
de término da prova.

2.0 NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO, QUANDO DA REALIZAGAO DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS:

2.1 Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

2.2 Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacédo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;
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2.3 Nao aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

2.4 Abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.

3.0 SERA ELIMINADO DO CONCURSO:
3.1 O candidato do sexo masculino que n&o atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;
3.2 O candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;

3.3 O candidato de ambos 0s sexos que realizar procedimento proibido.

DISPOSIGOES GERAIS DO TESTE DE APTIDAO FISICA
Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo do teste, PRATICA podera separar a sua aplicagdo em
locais distintos, conforme dispuser o respectivo edital de convocagéo.
Serd publicado no site da banca conforme o cronograma o edital de convocacdo para TAF como nomes dos candidatos

convocados pata o teste de Aptidao fisica - TAF

3.6 Demais informacdes a respeito do exame de aptiddo fisica constardo de edital especifico de convocacdo para essa
fase.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE SARNEY, 08 NOVEMBRO DE 2023.
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