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EDITAL N°014/2023-SEDUC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE AUXILIAR DE SERVICOS NAS FUNCOES DE SERVICOS GERAIS,
COZINHEIRO/A E VIGIA, PARA ATUAREM NA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO - SEDUC.

O GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da Secretaria de Estado
da Educagdo — SEDUC tendo em vista o disposto no Artigo 37, IX da CRFB/1988, Lei Estadual
n°6.915/1997, de 11 de abril de 1997, Lei n® 11.928 de 08 de maio de 2023, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado para formacéo de
cadastro de reserva de Auxiliar de Servicos para o exercicio das seguintes especialidades:
Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro e Vigia de acordo com as normas instituidas neste
Edital e conforme especificacfes constantes no Quadros de Formagao de Cadastro de Reserva,
ANEXO I, para atuarem no suprimento de caréncias do sistema publico de Ensino Estadual da
Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC, a critério da Administracdo Pablica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Formacéo de Cadastro de Reserva para Contratacéo
Temporaria de Auxiliar de Servicos para o exercicio das especialidades de: Auxiliar de
Servigos Gerais, Cozinheiro/a e Vigia, conforme especificagdes constantes no Quadro de
Formacdao de Cadastro de Reserva, ANEXO I, deste Edital e sera regido por este Edital, seus
anexos e alteracGes posteriores. A realizacao esta sob a responsabilidade da Secretaria de Estado
da Educagdo — SEDUC, em conjunto com a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas — SAGEP e
Secretaria Adjunta de Administragdo- SAAD, com a Supervisdo de Servicos Gerais e a supervisao
da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, designada por Portaria do Secretario de Estado
da Educacdo.

1.2 O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a formacéo de Cadastro de Reserva
para a contratacdo temporaria de profissionais para atuarem como Auxiliar de Servigos, nas
especialidades de: Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro/a e Vigia, nas Unidades de Ensino
da Rede Publica Estadual de Ensino e nos ndcleos administrativos da SEDUC, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria prevista no art. 2.°, da Lei n° 11.928 de 08 de maio de
2023.

1.3 O presente Edital estard disponivel para consulta no endereco eletrdnico
www.educacao.ma.gov.br.

1.4 Seréapermitido apenas uma inscricdo por candidato(a) para este Edital. Caso o candidato(a)
faca mais de uma inscri¢éo, valera apenas a Ultima inscricdo no sistema.

1.5 Serédivulgado o Resultado Preliminar com o nome dos candidatos classificados em ordem
decrescente de pontuacdo, como também, apos a Fase de Recursos sera divulgado o Resultado
Final Homologado com os nomes dos candidatos classificados em ordem decrescente de
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pontuacéo, no site da SEDUC www.educacao.ma.gov.br de acordo com o Cronograma, Anexo
XVIII.

1.6 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato(a) inscrito, acompanhar a divulgacédo
do Resultado Preliminar, a Fase de Recursos e Resultado Final e todos os Atos, Avisos,
Comunicados, Convocacdes e outras informagdes pertinentes a este Edital, no site da SEDUC
www.educacao.ma.gov.br.

1.7 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos
0s Requisitos Basicos exigidos no Anexo 1l, deste Edital.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica e ndo havera pagamento
de taxa de inscrigéo.

19 O candidato(a) devera preencher a Ficha de Inscricio no  site
http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodepessoal e anexar os documentos comprobatorios
nos termos deste Edital.

1.10 A convocagdo dos candidato(a)s se dara no site da SEDUC e/ou pelo e-mail pessoal e/ou
numero do celular informados no ato da inscricéo.

1.11 Nao serdo aceitas inscricdes extemporaneas; via postal, fax ou por qualquer outro meio
divergente do que consta no presente Edital.

1.12 No ato da inscricdo no Sistema, apds completar o processo de inscricdo no Certame em
pauta, o Sistema gerara um comprovante da inscri¢do do candidato(a).

1.13 Caso haja desisténcia de um candidato(a) aprovado e convocado, sera observado o
Resultado Final homologado de classificacdo para convocar o candidato(a) subsequente
aprovado.

1.14 O candidato(a) classificado e convocado podera desistir do Edital mediante assinatura do
Termo de Desisténcia, Anexo Xl, deste Edital.

1.15 Sera considerado, também, desistente o candidato(a) convocado, que nao se apresentar
para a assinatura do contrato, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

1.16 Os candidato(a)s que marcarem na ficha de incri¢cdo a opc¢do a cota destinadas a pessoa
com deficiéncia e deixarem de anexar o Laudo Médico, concorrerdo somente na ampla
concorréncia.

1.17 Os candidato(a)s que marcarem na ficha de incricdo a opcéo a cota destinadas a pessoa
negra ou parda e deixar de anexar a Autodeclaragdo de Negro ou Pardo, Anexo VI, concorrerdo
somente na ampla concorréncia.

1.18 E de inteira responsabilidade do candidato(a) o preenchimento de todos os campos na ficha
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de inscrico, inclusive o campo CARGO e MUNICIPIO para o qual pretente pleteiar uma vaga.

1.19 E de inteira responsabilidade do candidato(a) todas as informacdes prestadas na ficha de
inscri¢do para concorrer a vaga deste processo seletivo.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera classificatorio e desclassificatorio e constara de
Avaliacdo Curricular e Experiéncia Profissional, de responsabilidade da Secretaria de Estado
da Educacdo conforme estabelecido nos quadros de atribuicdo de pontos, no anexo Il deste
Edital.

2.2 Serdo considerados classificados os candidato(a)s que comprovarem os documentos
obrigatorios (item 3.2), os Requisitos Basicos necessarios, conforme o anexo Il deste Edital e
atigirem a pontuacdo minima de 56 (cinquenta) pontos.

2.3 A classificacdo dos candidato(a)s neste processo seletivo ndo implica a obrigatoriedade de
contratacao.

2.4 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo XVIII.

2.5 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Educacgéo, previamente publicadas no
site da SEDUC.

2.6 A Descricdo Sintética das atividades especificas dos especialidades disponiveis neste
Edital consta no Anexo V.

2.7 A lotagdo do profissional contratado seré efetuada conforme o interesse da Administracdo
Publica, obedecendo a ordem de classificacdo. Caso surjam mais vagas durante a vigéncia deste
Edital, o candidato(a) classificado podera mediante Termo de Aceite, ser contratado por
interesse da Administracdo Pablica para outro municipio divergente da inscri¢do tendo em vista
o atendimento de caréncia de profissional.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas a partir das
0:00 horas do dia 17 de julho de 2023 até as 23h e 59 min do dia 30 de julho de 2023,
exclusivamente no site http://sistemas.educacao.ma.gov.br/seletivodepessoal

3.2 Documentos Obrigatorios para inscri¢ao:

a) Documento de identificacdo (apresentar frente e verso) - Seréo aceitos como Documento
de Identificagdo, os seguintes documentos com foto: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
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devidamente regulamentados etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo,
que contém foto);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Comprovante da regularizagdo do CPF;

d) Certiddo de Quitacéo Eleitoral - Estar quite com as obrigacdes eleitorais, apresentando a
Certidédo de Quitacao Eleitoral — emitida apds o dia 31 de outubro de 2022, expedida pelo
respectivo Tribunal Regional Eleitoral do seu domicilio eleitoral ou Titulo de Eleitor
acompanhado dos comprovantes de votacdo do primeiro e segundo tunos da Eleicdo de 2022;

e) Certificado de Reservista - para o sexo masculino e ndo indio;

f) Comprovantes dos Requisitos Basicos - de acordo com o cargo pleiteado conforme
descrito no Anexos Il deste Edital;

g) Curriculo Vitae — conforme modelo anexo XI1X

3.3 Caso o candidatado/a for oriundo de Comunidade Quilombola podera anexar Declaracdo
de Pertencimento Etnico Quilombola, ANEXO XIV, que comprove conforme o critério para a
pontuacdo na Avaliacdo Curricular e Experiéncia Profissional somente para aqueles que forem
execer sua funcdo nas escolas quilombolas.

3.4 Caso o candidatado/a for oriundo de Comunidades Indigenas podera anexar Declaragéo de
Etnia indigena, Anexo XII1, emitido e assinada pelo Cacique com a assinatura de 02 (dois)
membros da comunidade indigena, que comprove conforme o critério para a pontuacdo na
Avaliacdo Curricular e Experiéncia Profissional somente para aqueles que forem execer sua
funcdo nas escolas indigenas.

3.5 Os interessados deverdo preencher a Ficha de Inscricdo e anexar, obrigatoriamente,
digitalizados em formato PDF, cdpias dos documentos de exigéncia obrigatdria listados no item
3.2 alineas “a” a “g” e anexar, se for o caso, Declaracdo de Etnia Indigena, Declaracéo de
Pertencimento a Comunidade Quilombola e comprovagéo de experiéncia profissional, no
sistema de inscri¢cdo para pontuacdo na Avaliagdo Curricular em observancia ao Quadro de
Atribuicdo de Pontos e Avaliacdo Curricular e Experiéncia Profissional, com especial atengédo
aos documentos citados nas orientacGes abaixo:

a) Digitalizar, salvar em formato PDF, frente e o verso o Certificado de Concluséo do Ensino
Fundamental ou Historico Escolar do Ensino Fundamental, sob pena de desclassificacéo,
se n&do o obedecer;

b) Digitalizar, salvar em formato PDF, frente e o verso o Documento de Identificacdo e
anexar, sob pena de desclassificacdo, se ndo o obedecer;
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c) Digitalizar, salvar em formato PDF: a Declaragdo de Etnia Indigena, para os candidato(a)s
que desejarem comprovar Etnia Indigena para pontuacdo em observancia ao Quadro de
Avaliacéo Curricular, Anexo IlI;

d) Digitalizar, salvar em formato PDF: a Declaragdo de Pertencimento a Comunidade
Quilombola, para os candidato(a)s que desejarem comprovar que pertencem a comunidade
quilombola para pontuacdo em observancia ao Quadro de Avaliagdo Curricular, Anexo IlI;

e) Certificados de Formacao e os comprovantes da Experiéncia profissional legiveis para
pontuagdo em observancia ao Quadro de Avaliagdo Curricular, Anexo IlI;

f) Digitalizar, salvar em formato PDF e anexar o Laudo Médico para os candidato(a)s que
desejarem concorrer as Vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, nos termos da legislacéo
especifica.

9) Digitalizar, salvar em formato PDF e anexar a Autodeclaracdo de Negro para 0s
candidato(a)s que desejarem concorrer as vagas reservadas aos Candidato(a)s Negros, nos
termos da legislacédo especifica.

3.6 Na hipotese de concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia marcar,
obrigatoriamente, a autodeclaracdo na Ficha de Inscri¢do e anexar o Laudo médico emitido nos
altimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cddigo de Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como informar a
provavel causa (para candidato(a) autodeclarado pessoa com deficiéncia).

3.7 Na hipdtese de concorrer as vagas destinadas a candidato(a)s negros, marcar
obrigatoriamente a autodeclaracdo na Ficha de inscricdo e anexar junto a Ficha de inscricdo a
autodeclaracdo de negro ou pardo, modelo Anexo V1.

3.8 A SEDUC ndo se responsabiliza quando as inscri¢cdes ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagdo, por
congestionamento das linhas de comunicacdo, por problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidato(a)s, por documentos corrompidos, bem como, por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e anexos.

3.9 Paraefeito de inscricdo neste seletivo, somete sera aceito e-mail cadastrado em plataformas
digitais que estiver em nome do candidato(a), ou seja, ndo serdo admitidas inscri¢ées utilizando
e-mail de terceiros.

3.10 E de inteira responsabilidade do candidato(a) possiveis prejuizos que vier a sofrer, por
deixar de informar um namero de telefone para contato, ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e e-mail, bem como, anexar documentos ilegiveis ou em formato diverso do
exigido nos item 3.3.

3.11A0 efetuar inscricdo, o candidato(a) estara declarando formalmente que concorda com
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todas as condicOes estabelecidas neste Edital.

3.12 N&o serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, ou por qualquer outro meio, condicional ou
extemporanea.

3.13 Néo serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade.

3.14 A pontuacao obtida no resultado do preechimento dos pontos feita pelo candidato(a) no
sistema de seletivos ndo representa o resultado final, que decorre da analise da documentacgéo
anexada pelo candidato(a) na fase de analise, conforme comprovados em conformidade com
Documentos Bésico, os Requisitos Béasicos e Critérios de Avaliacao.

4. DOS CONTRATOS DESTINADOS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso
VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei n° 13.146, de 06
de julho de 2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se,
para tanto, que atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas
ao contrato.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015
e na Sumula 377 do STJ.

4.3 Para concorrer as vagas reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato(a) devera, no
momento da inscricdo, declarar a deficiéncia que possui, observando-se as exigéncias das
Atribuicbes de Atividades descritas de forma sintética, Anexo V, deste Edital, relativas a
categoria do Contrato a que concorre se sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

4.4 O candidato(a) com deficiéncia devera apresentar copia legivel do Laudo Médico emitido
nos ultimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cddigo de Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como informar a
provavel causa.

4.5 O candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo comprovar essa condi¢cdo ou
deixar de atender ao disposto no item 4.4 ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

4.6 Os candidato(a)s declarados com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas
no Decreto n. © 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidato(a)s no que diz respeito a data, ao horéario, a inscri¢do e
apresentacdo dos documentos e aos critérios de Avaliacdo Curricular e Experiéncia
Profissional, assim como aos critérios de classificacdo e desclassificacgao.
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4.7 O candidato(a) que, no ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurard em listagem especifica da cota e
também na listagem da ampla concorréncia dos candidato(a)s aprovados e classificados para a
categoria de sua opcao.

4.8 Para o preenchimento das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia classificadas neste
Processo Seletivo e nos termos deste Edital, sera lotado o 1° (primeiro) classificado da lista
especifica de pessoa com deficiéncia para a 52 (quinta) vaga aberta para o cargo. Para os demais
classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 212 (vigésima
primeira) vaga, a 412 (quadragésima primeira), e assim sucessivamente, até o limite de vagas
para o cargo e conforme o percentual estabelecido, conforme item 3.1 deste Edital.

4.9 A ndo observancia do disposto no item 4.5 acarretara a perda do direito as vagas reservadas
a pessoa com deficiéncia, passando a concorrer na ampla concorréncia.

4.10 Caso ndo haja inscricdo de candidato(a)s de pessoa com deficiéncia, os contratos
reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidato(a)s, observando a ordem geral de
classificacdo por componente curricular.

4.11 Quando o nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracdo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nmero inteiro superior, ou para o
numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor 0,5 (cinco décimos).

4.12 Em caso de desisténcia do candidato(a) aprovado na cota de pessoa com deficiéncia, a
vaga sera preenchida pelo candidato(a) subsequente da referida cota.

4.13 Os candidato(a)s aprovados nas cotas tanto como pessoa com deficiéncia quanto negros e
que forem convocados concomitantemente para 0 provimento dos cargos poderdo manifestar-
se por uma das op¢des das cotas.

4.14 Na hipotese do candidato(a) aprovado tanto na cota de pessoa com deficiéncia quanto
negro e ser convocado para contratagcdo primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato(a) negro e assinar o contrato ou optar por esta hipétese; ou ainda desistir do contrato
nos termos previstos no item 4.12 perdera a vaga para o aprovado subsequente.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATO(A)S NEGROS

5.1 Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam reservadas aos negros o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas
no prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada especialidade/area de conhecimento.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidato(a)s negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, devendo informar na ficha de inscricdo no ato da inscricéo
deste Processo Seletivo, e anexar obrigatoriamente a Autodeclaracdo para Candidato(a)s que
desejar se autodeclarar Negros, Anexo VI, deste Edital, conforme o quesito cor ou raga utilizado
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pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Serd vedada a
apresentacdo da declaragdo em momento posterior ao ato da inscri¢do no periodo constante no
Cronograma Anexo XVIII.

5.3 A autodeclaracdo ndo € obrigatéria, contudo se o candidato(a) ndo se autodeclarar, ndo
podera concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei Estadual n°,
10.404/2015, fica o candidato(a) submetido a ampla concorréncia, ou seja, as regras gerais
estabelecidas neste Edital.

5.4 Na Ficha de Inscricdo, logo apds o campo destinado & autodeclaracéo do candidato(a) como
negro, constara adverténcia quanto as consequéncias para declaracdo falsa.

5.5 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato(a):
a) Sera desclassificado do Processo Seletivo;

b) Se houver sido contratado, ficara sujeito anulacdo do ato da contratacdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa;

c) Devera ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados apurado em processo em que se
garanta ocontraditorio e ampla defesa;

d) Tera contra si promovida a responsabilidade penal.

5.6 Os candidato(a)s negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas, como
também, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
Processo Seletivo.

5.7 Em caso de desisténcia do candidato(a) aprovado na cota de negro, a vaga sera
preenchida pelo candidato(a) subsequente da referida cota.

5.8 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidato(a)s negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, tais vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidato(a)s aprovados, observada a ordem de classificacéo.

5.9 Os candidato(a)s aprovados nas cotas tanto como negros quanto pessoa com deficiéncia e
que forem convocados concomitantemente para o0 provimento dos cargos poderdo manifestar-
se por uma das op¢des das cotas.

5.10 Na hipétese do candidato(a) aprovado tanto na cota de negro tanto quanto pessoa com
deficiéncia e ser convocado para contratacdo primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato(a) negro e assinar o contrato; ou optar por esta hipotese; ou desistir do
contrato nos termos previstos no item 5.4, perdera a vaga para o aprovado subsequente.
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6. DA CLASSIFICACAO
6.1 Os candidato(a)s serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

6.2 A pontuacdo do candidato(a) serd o total de pontos obtidos na Avaliacdo Curricular e
Experiéncia Profissional, de acordo com o quadro constante no anexo 11, deste Edital.

6.3 O Processo Seletivo tem carater classificatorio e desclassificatorio.

6.4 Na hipdtese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato(a)
que:

a) Obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia Profissional na area da SEDUC/MA,;

b) Obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia na area Profissional que esta
concorredo;

c) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri¢do neste Processo
Seletivo e, dentre 0s que estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei n° 10.741/2003,
art. 27, paréagrafo unico — Estatuto do 1doso);

d) Tiver maior idade.
7. DA DESCLASSIFICACAO
7.1 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato(a) que no ato da inscri¢éo:

7.1.1 Deixar de preencher os campos da ficha de inscricdo e de anexar qualquer um dos
documentos obrigatorios exigidos no item 3.2;

7.1.2 Anexar os documentos em formato divergente de PDF, conforme exigéncia obrigatoria
descrito no item 3.3;

7.1.3 Anexar arquivos de documentos corrompidos ou arquivos ilegiveis na plataforma;

7.1.4 Na&o atender aos Requisitos Basicos ao cargo para o qual esta concorrendo conforme
anexos Il, deste Edital,

7.1.5 Deixar de apresentar frente ou o verso dos documentos: Documento de Identificacdo, e
Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental,

7.1.6 Apresentar documentacdo do item 3.2 ilegiveis;
7.1.7 Apresentar documentos obrigatérios em nome de terceiros;
7.1.8 Na&o preencher a Ficha de Inscricdo, com todos os dados de forma correta e legivel,

7.1.9 Apresentar Documento de Identificagcdo divergente do que é exigido no Edital;
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7.1.10 Fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, sem prejuizo da acdo penal
competente por falsidade ideoldgica.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos decorrente da classificacdo ou desclassificacdo no Resultado
Preliminar no Processo Seletivo Simplificado, referente a Avaliacdo Curricular e Experiéncia
Profissional do proprio candidato(a).

8.2 O candidato(a) que desejar interpor recurso tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contados a partir das 00:00h do dia subsequente ao da publicacdo do Resultado Preliminar,
Anexo XII, conforme Cronograma constante do Anexo XVIII, devendo o Recurso ser
interposto, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.educacao.ma.gov.br ,
modelo Anexo XII.

8.3 A Confirmacao da interposicdo do Recurso sera mediante a geracdo de um comprovante,
sendo este o Unico documento que confirmara que o recurso foi interposto.

8.4 Nao serdo aceitos Recursos interpostos fora dos prazos previstos no Cronograma deste
Edital, bem como, Recursos via postal, por e-mail, ouvidoria ou outro meio que ndo seja o
indicado no item 8.2.

8.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, isto é, Recursos de
Recurso via postal, por e-mail, ouvidoria ou outro meio.

8.6 O candidato(a) tera a resposta do Recurso interposto no dia da divulgacdo do Resultado
Final, acessando o mesmo espaco que interpds o Recurso.

8.7 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo
reconhecidos.

8.8 Cada candidato(a) s6 podera interpor um Recurso.

8.9 N&o podera anexar ou apresentar documentos na fase de Recurso, bem como, fazer
alteracdo/substituicdo/entrega de documentos que ndo foram apresentados junto a Ficha de
inscri¢do durante o periodo de inscricéo.

8.10 Os Recursos deverdo ser fundamentados de forma objetiva reportando-se, somente, a
possiveis prejuizos que o proprio candidato(a) poderad ter sofrido mediante a Avaliacdo
Curricular e Experiéncia Profissional, anexo I1I.

8.11 A SEDUC ndo se responsabiliza quando os Recursos ndo forem recebidos por motivos de
ordem técnica que nao lhes forem imputaveis, por falhas de comunicagdo, por
congestionamento das linhas de comunicacdo, por problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidato(a)s, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.
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9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 ApoGs a apreciacdo dos Recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pelo Secretério de Estado da Educacdo do Maranhéo, publicado
no Diario Oficial do Estado e divulgado no endereco eletrdnico www.educacao.ma.gov.br.

9.2 A Secretaria de Estado da Educagdo colocara a disposicao dos candidato(a)s, para consulta,
no endereco eletrénico www.educacao.ma.gov.br a listagem contendo o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado de todos os candidato(a)s classificados.

10. DA VIGENCIA

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de vigéncia de 02 (dois) anos,
a contar da data de sua homologagao.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A Contratacdo dos candidato(a)s que vierem a ser convocados estard condicionada ao
atendimento das seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicdo da Republica;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;
c) Documento de Identificacdo nos termos deste edital;

d) CPF e comprovante de regularizacdo nos termos deste edital;

e) Estar quites com as obrigac0es eleitorais;

f) Estar quites com o servico militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

g) Apresentar declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo/emprego/funcédo publica, salvo no
caso previsto na Constituicdo Federal, caso figue comprovado a acumulacdo ilegal de cargos
publicos o candidato(a) ndo seré contratado e serd convocado o candidato(a) subsequente;

h) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

i) Comprovar os documentos pessoais; Requisitos Basicos, exigidos para exercicio da funcéo
pretendida; comprovagao da Experiéncia Profissional, conforme exigido neste Edital, em caso
de ndo comprovacao ndo sera contratado sendo convocado o subsequente;

j) Laudo médico de comprovacao de aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da
categoria (todos contratados);

k) Laudo médico emitido nos altimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao Cadigo de Classificacdo Internacional de Doencas -
CID, bem como informar a provavel causa (para candidato(a) autodeclarado pessoa com
deficiéncia)

I) Autodeclaracdo de Negro ou Pardo para que conccreram as vagas destinadas as cotas para
Negros ou Pardos;

m)Se pessoa com deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as
atribuicbes da funcdo publica pretendida, atestada com laudo médico atualizado quando da
contratacao;

n) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;

0) Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacdo,
nos prazos estabelecidos e divulgados no endereco eletronico;

p) Apresentar os documentos exigidos no ato da inscricdo, 0os documentos originais e suas
respectivas copias, referente ao presente Edital. Em caso de ndo comprovacdo ndo serad
contratado, sendo convocado o candidato(a) subsequente;

q) Comprovante de Residéncia em nome do Candidato(a), podendo ser: conta de energia,
agua e telefone.Caso o comprovante de residéncia ndo esteja no nome do candidato(a), este
devera apresentar junto ao comprovante de enderego uma Declaracdo de Endereco preenchida
e assinada pelo responsavel do endereco informado, conforme anexo VI deste Edital;

r) Comprovante do PIS ou PASEP;
s) Comprovante de dados bancarios (Banco do Brasil);
t) Carta de aceite assinada pelo Cacique (em casos de escola em area indigena);

u) Declarar ndo ter sofrido, no exercicio da funcé@o publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo/emprego/funcdo publica estadual, (Anexo XV), quando for o caso e na
hipbtese de ser comprovada a penalidade em comento o candidato(a) ndo sera contratado e sera
convocado o candidato(a) subsequente e na hipétese de ter sido contratado tera o seu contrato
rescindido;

v) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
Estadual:

- O Atestado de Antecedentes Criminais é solicitado on-line, e devera ser emitido nos 6 (seis)
meses anteriores a data da contratacdo;

- A Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais é obtida diretamente nos distribuidores ou
cartdrios criminais ou varas de execucdo penal em Foruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o
candidato(a) tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, e devera ser emitida nos 6 (seis) meses
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anteriores a data da contratacao;
- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

- A emissao da Certiddo deve ser solicitada no endereco eletrénico do Ministério da Justica ou
no endereco eletronico da Policia Federal;

w) E demais documentos necessarios.

11.2 As copias dos documentos para Contratacdo devem ser autenticada em Cartdrio ou pelo
Servidor da Unidade Regional de Ensino responsavel pelo recebimento mediante a
apresentacdo dos documentos originais;

11.3 O contrato inicial ter4 prazo maximo de um ano, podendo ser prorrogado quantas vezes
forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo de 4 (quatro) anos, conforme o Art. 4°,
inciso VI da Lei n® 11.928 de 08 de maio de 2023, que altera a lei n°® 6915/97.

12. DA DESISTENCIA

12.1 Caso haja desisténcia de um candidato(a) convocado, serd observado o Resultado Final
homologado para convocar o candidato(a) subsequente classificado.

12.2 O candidato(a) classificado que desistir da contratacao temporaria devera assinar o Termo
de Desisténcia, anexo Xl, perante a Unidade Regional de Educacdo - URE responsavel pela
respectiva vaga de contrato.

12.3 Serd considerado desistente o candidato(a) que ndo atender a Convocacdo para a
contratacdo, nos termos deste Edital, no prazo de 03 (trés) dias, podendo ser convocado o
candidato(a) subsequente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse Ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e
conveniéncia da Secretaria de Estado da Educacao - SEDUC e a rigorosa observancia da ordem
de classificagéo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.2 O candidato(a) devera manter atualizado, o e-mail pessoal, endereco e telefone junto a
Unidade Regional de Educacéo - URE, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao.

13.3 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito, sendo de
inteira responsabilidade do candidato(a) acompanhar as divulgagdes destas acdes por meio do
site da Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC, www.educacao.ma.gov.br.
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13.4 Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste
Edital ndo seréo objeto de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, de que trata este Edital € o da cidade de S&o Luis - MA.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Sé&o Luis, 07 de julho de 2023.

FELIPE COSTA CAMARAO

Secretario de Estado da Educacéo



22
)<
ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO | - EDITAL N° 014/2023-SEDUC

ESPECIALIDADE E POR MUNICIPIO

QUADRO DE FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA POR

Auxilar de Auxilar de Auxiliar de ':::‘I;Iii;;sd_e
URE CIDADE Servigos — Servigos — Servigos — .
Vigia diurno | Vigia noturno | Cozinheiro/a Alfx'har de .
Servi¢os Gerais

ACAILANDIA ACAILANDIA CR CR CR 0
ACAILANDIA BOM JESUS DAS SELVAS CR CR CR 0
ACAILANDIA BURITICUPU CR CR CR 0
ACAILANDIA CIDELANDIA CR CR CR 0
ACAILANDIA ITINGA DO MARANHAO CR CR CR 0
ACAILANDIA SAO FRANCISCO DO BREJAO CR CR CR 0
ACAILANDIA SAO PEDRO DA AGUA BRANCA CR CR CR 0
ACAILANDIA VILA NOVA DOS MARTIRIOS CR CR CR 0
BACABAL ALTAMIRA DO MARANHAO CR CR CR 0
BACABAL BACABAL CR CR CR 0
BACABAL BOM LUGAR CR CR CR 0
BACABAL BREJO DE AREIA CR CR CR 0
BACABAL CONCEICAO DO LAGO ACU CR CR CR 0
BACABAL LAGO VERDE CR CR CR 0
BACABAL MARAJA DO SENA CR CR CR 0
BACABAL OLHO DAGUA DAS CUNHAS CR CR CR 0
BACABAL PAULO RAMOS CR CR CR 0
SAO LUIS GONZAGA DO 0

BACABAL MARANHAO CR CR R
BACABAL VITORINO FREIRE CR CR CR 0
BALSAS ALTO PARNAIBA CR CR CR 0
BALSAS BALSAS CR CR CR 0
BALSAS CAROLINA CR CR CR 0
BALSAS FEIRA NOVA DO MARANHAO CR CR CR 0
BALSAS FORMOSA DA SERRA NEGRA CR CR CR 0
BALSAS FORTALEZA DOS NOGUEIRAS CR CR CR 0
BALSAS LORETO CR CR CR 0
BALSAS NOVA COLINAS CR CR CR 0
BALSAS RIACHAO CR CR CR 0
BALSAS SAMBAIBA CR CR CR 0
BALSAS SAO FELIX DE BALSAS CR CR CR 0
BALSAS SAO PEDRO DOS CRENTES CR CR CR 0
SAO RAIMUNDO DAS 0

BALSAS MANGABEIRAS CR R CR
BALSAS TASSO FRAGOSO CR CR CR 0
BARRA DO CORDA ARAME CR CR CR 0
BARRA DO CORDA BARRA DO CORDA CR CR CR 0
BARRA DO CORDA FERNANDO FALCAO CR CR CR 0
BARRA DO CORDA GRAJAU CR CR CR 0
BARRA DO CORDA ITAIPAVA DO GRAJAU CR CR CR 0
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Auxilar de Auxilar de Auxiliar de A:::(‘illiiar df
URE CIDADE Servigos — Servigos — Servigos — . .gos
Vigia diurno | Vigia noturno | Cozinheiro/a A|.fX|I|ar de .
Servicos Gerais
BARRA DO CORDA JENIPAPO DOS VIEIRAS CR CR CR 0
CAXIAS AFONSO CUNHA CR CR CR 0
CAXIAS ALDEIAS ALTAS CR CR CR 0
CAXIAS CAXIAS CR CR CR 0
CAXIAS COELHO NETO CR CR CR 0
CAXIAS DUQUE BACELAR CR CR CR 0
CAXIAS SAO JOAO DO SOTER CR CR CR 0
CHAPADINHA AGUA DOCE DO MARANHAO CR CR CR 0
CHAPADINHA ANAPURUS CR CR CR 0
CHAPADINHA ARAIOSES CR CR CR 0
CHAPADINHA BREJO CR CR CR 0
CHAPADINHA BURITI CR CR CR 0
CHAPADINHA CHAPADINHA CR CR CR 0
CHAPADINHA MAGALHAES DE ALMEIDA CR CR CR 0
CHAPADINHA MATA ROMA CR CR CR 0
CHAPADINHA MILAGRES DO MARANHAO CR CR CR 0
CHAPADINHA PAULINO NEVES CR CR CR 0
CHAPADINHA SANTA QUITERIA DO MARANHAO CR CR CR 0
CHAPADINHA SANTANA DO MARANHAO CR CR CR 0
CHAPADINHA SAO BERNARDO CR CR CR 0
CHAPADINHA TUTOIA CR CR CR 0
CODO ALTO ALEGRE DO MARANHAO CR CR CR 0
CODO CODO CR CR CR 0
CODO COROATA CR CR CR 0
CODO PERITORO CR CR CR 0
CODO SAO MATEUS DO MARANHAO CR CR CR 0
CODO TIMBIRAS CR CR CR 0
IMPERATRIZ AMARANTE DO MARANHAO CR CR CR 0
IMPERATRIZ BURITIRANA CR CR CR 0
IMPERATRIZ CAMPESTRE DO MARANHAO CR CR CR 0
IMPERATRIZ DAVINOPOLIS CR CR CR 0
IMPERATRIZ ESTREITO CR CR CR 0
IMPERATRIZ GOVERNADOR EDISON LOBAO CR CR CR 0
IMPERATRIZ IMPERATRIZ CR CR CR 0
IMPERATRIZ JOAO LISBOA CR CR CR 0
IMPERATRIZ LAJEADO NOVO CR CR CR 0
IMPERATRIZ MONTES ALTOS CR CR CR 0
IMPERATRIZ PORTO FRANCO CR CR CR 0
IMPERATRIZ RIBAMAR FIQUENE CR CR CR 0
IMPERATRIZ SAO JOAO DO PARAISO CR CR CR 0
IMPERATRIZ SENADOR LA ROCQUE CR CR CR 0
IMPERATRIZ SITIO NOVO CR CR CR 0
ITAPECURU MIRIM ANAJATUBA CR CR CR 0
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Auxilar de Auxilar de Auxiliar de ,:::(‘illiiar df
URE CIDADE Servigos — Servigos — Servigos — . .gos
Vigia diurno | Vigia noturno | Cozinheiro/a A|.fX|I|ar de .
Servicos Gerais

ITAPECURU MIRIM BELAGUA CR CR CR 0
ITAPECURU MIRIM CANTANHEDE CR CR CR 0
ITAPECURU MIRIM ITAPECURU MIRIM CR CR CR 0
ITAPECURU MIRIM MATOES DO NORTE CR CR CR 0
ITAPECURU MIRIM MIRANDA DO NORTE CR CR CR 0
ITAPECURU MIRIM NINA RODRIGUES CR CR CR 0
ITAPECURU MIRIM PIRAPEMAS CR CR CR 0
ITAPECURU MIRIM PRESIDENTE VARGAS CR CR CR 0
ITAPECURU MIRIM SAO BENEDITO DO RIO PRETO CR CR CR 0
ITAPECURU MIRIM URBANO SANTOS CR CR CR 0
ITAPECURU MIRIM VARGEM GRANDE CR CR CR 0
PEDREIRAS BERNARDO DO MEARIM CR CR CR 0
PEDREIRAS ESPERANTINOPOLIS CR CR CR 0
PEDREIRAS IGARAPE GRANDE CR CR CR 0
PEDREIRAS LAGO DA PEDRA CR CR CR 0
PEDREIRAS LAGO DO JUNCO CR CR CR 0
PEDREIRAS LAGO DOS RODRIGUES CR CR CR 0
PEDREIRAS LAGOA GRANDE DO MARANHAO CR CR CR 0
PEDREIRAS LIMA CAMPOS CR CR CR 0
PEDREIRAS PEDREIRAS CR CR CR 0
PEDREIRAS POCAO DE PEDRAS CR CR CR 0

SAO RAIMUNDO DO DOCA CR CR CR 0
PEDREIRAS BEZERRA
PEDREIRAS SAO ROBERTO CR CR CR 0
PEDREIRAS TRIZIDELA DO VALE CR CR CR 0
PINHEIRO APICUM ACU CR CR CR 0
PINHEIRO BACURI CR CR CR 0
PINHEIRO BEQUIMAO CR CR CR 0
PINHEIRO CEDRAL CR CR CR 0
PINHEIRO CENTRAL DO MARANHAO CR CR CR 0
PINHEIRO CURURUPU CR CR CR 0
PINHEIRO GUIMARAES CR CR CR 0
PINHEIRO MIRINZAL CR CR CR 0
PINHEIRO PEDRO DO ROSARIO CR CR CR 0
PINHEIRO PERI MIRIM CR CR CR 0
PINHEIRO PINHEIRO CR CR CR 0
PINHEIRO PORTO RICO DO MARANHAO CR CR CR 0
PINHEIRO PRESIDENTE SARNEY CR CR CR 0
PINHEIRO SANTA HELENA CR CR CR 0
PINHEIRO SERRANO DO MARANHAO CR CR CR 0
PINHEIRO TURIACU CR CR CR 0
PINHEIRO TURILANDIA CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA CAPINZAL DO NORTE CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA DOM PEDRO CR CR CR 0
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Auxilar de Auxilar de Auxiliar de ,:::(‘illiiar df
URE CIDADE Servigos — Servigos — Servigos — . .gos
Vigia diurno | Vigia noturno | Cozinheiro/a A|.fX|I|ar de .
Servicos Gerais
PRESIDENTE DUTRA FORTUNA CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA GONCALVES DIAS CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA GOVERNADOR ARCHER CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA GOVERNADOR EUGENIO BARROS CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA GOVERNADOR LUIZ ROCHA CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA GRACA ARANHA CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA | JOSELANDIA CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA PRESIDENTE DUTRA CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA SANTA FILOMENA DO MARANHAO CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA SANTO ANTONIO DOS LOPES CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA SAO DOMINGOS DO MARANHAO CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA SAO JOSE DOS BASILIOS CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA SENADOR ALEXANDRE COSTA CR CR CR 0
PRESIDENTE DUTRA | TUNTUM CR CR CR 0
ROSARIO AXIXA CR CR CR 0
ROSARIO BACABEIRA CR CR CR 0
ROSARIO BARREIRINHAS CR CR CR 0
ROSARIO CACHOEIRA GRANDE CR CR CR 0
ROSARIO HUMBERTO DE CAMPOS CR CR CR 0
ROSARIO ICATU CR CR CR 0
ROSARIO MORROS CR CR CR 0
ROSARIO PRESIDENTE JUSCELINO CR CR CR 0
ROSARIO PRIMEIRA CRUZ CR CR CR 0
ROSARIO ROSARIO CR CR CR 0
ROSARIO SANTA RITA CR CR CR 0
ROSARIO SANTO AMARO DO MARANHAO CR CR CR 0
SANTA INES ALTO ALEGRE DO PINDARE CR CR CR 0
SANTA INES BELA VISTA DO MARANHAO CR CR CR 0
SANTA INES BOM JARDIM CR CR CR 0
SANTA INES IGARAPE DO MEIO CR CR CR 0
SANTA INES MONCAO CR CR CR 0
SANTA INES PINDARE MIRIM CR CR CR 0
SANTA INES P10 XII CR CR CR 0
SANTA INES SANTA INES CR CR CR 0
SANTA INES SANTA LUZIA CR CR CR 0
SANTA INES SAO JOAO DO CARU CR CR CR 0
SANTA INES SATUBINHA CR CR CR 0
SANTA INES TUFILANDIA CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | BARAO DE GRAJAU CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | BENEDITO LEITE CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | BURITI BRAVO CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | COLINAS CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | JATOBA CR CR CR 0
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Auxilar de Auxilar de Auxiliar de A:::(‘illiiar df
URE CIDADE Servigos — Servigos — Servigos — . .gos
Vigia diurno | Vigia noturno | Cozinheiro/a A|.fX|I|ar de .
Servicos Gerais
SAO JOAO DOS PATOS | LAGOA DO MATO CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | MIRADOR CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | NOVA IORQUE CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | PARAIBANO CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | PASSAGEM FRANCA CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | PASTOS BONS CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | SAO DOMINGOS DO AZEITAO CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | SAO JOAO DOS PATOS CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | SUCUPIRA DO NORTE CR CR CR 0
SAO JOAO DOS PATOS | SUCUPIRA DO RIACHAO CR CR CR 0
SAO LUIS ALCANTARA CR CR CR 0
SAO LUIS PACO DO LUMIAR CR CR CR CR
SAO LUIS RAPOSA CR CR CR CR
SAO LUIS SAO JOSE DE RIBAMAR CR CR CR CR
SAO LUIS SAO LUIS CR CR CR CR
TIMON MATOES CR CR CR 0
TIMON PARNARAMA CR CR CR 0
TIMON SAO FRANCISCO DO MARANHAO CR CR CR 0
TIMON TIMON CR CR CR 0
VIANA ARARI CR CR CR 0
VIANA BACURITUBA CR CR CR 0
VIANA CAJAPIO CR CR CR 0
VIANA CAJARI CR CR CR 0
VIANA MATINHA CR CR CR 0
VIANA OLINDA NOVA DO MARANHAO CR CR CR 0
VIANA PALMEIRANDIA CR CR CR 0
VIANA PENALVA CR CR CR 0
VIANA SAO BENTO CR CR CR 0
VIANA SAO JOAO BATISTA CR CR CR 0
VIANA SAO VICENTE FERRER CR CR CR 0
VIANA VIANA CR CR CR 0
VIANA VITORIA DO MEARIM CR CR CR 0
ZE DOCA AMAPA DO MARANHAO CR CR CR 0
ZE DOCA ARAGUANA CR CR CR 0
ZE DOCA BOA VISTA DO GURUPI CR CR CR 0
ZE DOCA CANDIDO MENDES CR CR CR 0
ZE DOCA CARUTAPERA CR CR CR 0
ZE DOCA CENTRO DO GUILHERME CR CR CR 0
ZE DOCA CENTRO NOVO DO MARANHAO CR CR CR 0
ZE DOCA GODOFREDO VIANA CR CR CR 0
ZE DOCA GOVERNADOR NEWTON BELLO CR CR CR 0
ZE DOCA GOVERNADOR NUNES FREIRE CR CR CR 0
ZE DOCA JUNCO DO MARANHAO CR CR CR 0
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Auxilar de Auxilar de Auxiliar de ':::"’Iila;sdf
URE CIDADE Servigos — Servigos — Servigos — . .G

L . L Auxiliar de

Vigia diurno | Vigia noturno | Cozinheiro/a . .
Servicos Gerais

ZE DOCA LUIS DOMINGUES CR CR CR 0
ZE DOCA MARACACUME CR CR CR 0
ZE DOCA MARANHAOZINHO CR CR CR 0
ZE DOCA NOVA OLINDA DO MARANHAO CR CR CR 0
ZE DOCA PRESIDENTE MEDICI CR CR CR 0
ZE DOCA SANTA LUZIA DO PARUA CR CR CR 0
ZE DOCA ZE DOCA CR CR CR 0
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ANEXO Il - EDITAL N°014/2023-SEDUC

REQUISITOS BASICOS

01 Auxiligrde Vigia e No minimo o Curso de Ensino Salario
Servicos Fundamental Completo. R$ 1.782,00
Auxiliar de S e No minimo o Curso de Ensino Salario
02 . Cozinheiro
Servigos Fundamental Completo. R$ 1.782,00
Auxiliar de . .| « No minimo o Curso de Ensino Salario
02 . Servicos Gerais
Servicos ¢ Fundamental Completo.. R$ 1.782,00
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO 111 - EDITAL N° 014/2023-SEDUC
CRITERIO DE AVALIACAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA DOS PROFISSIONAIS:
FUNCOES: SERVICOS GERAIS, VIGIA E COZINHEIRO.

N° DE ORD. ESPECIFICAQAO DOS COMPROVANTE QUANT. VALOR PONTOS
TITULOS MAXIMO UNITARIO MAXIMOS
1- FORMACAO
Certificado devidamente
registrado pelo 6rgdo
competente ou Histérico do
AUXILIAR DE Ensino Fundamental ou a
SERVICOS GERAIS, No minimo o Curso Completo Certidao de Conclusédo do - 50 50
VIGIA, COZINHEIRO. do Ensino Fundamentalr Curso, esta no prazo de
01(um) ano. Nos Termos dos
Requisitos Basicos constante
no Anexo II.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA ESPECIALIDADE QUE ESTA CONCORRENDO

2.1

Experiéncia Profissional em
funcéo na area de concorréncia
da vaga optada pelo candidato.

1 - Empregado pela rede privada: Carteira de Trabalho
(paginas com a identificacdo e o registro do contrato de
trabalho), com inicio e término.

Sem experiéncia — 0 (zero) pontos
De 01 a 12 meses — 6 pontos

De 13 a 24 meses — 12 pontos

De 25 a 36 meses — 18 pontos

De 37 a 48 meses — 24 pontos

De 49 a 60 meses — 30 pontos

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Experiéncia Profissional em
funcdo na area da secretaria de

31 x

estado da educag&o.

CTPS.

1 - Declaracéo expedida pela empresa que trabalhou, com
papel timbrado e assinatura do representante legal,
informando o local de prestagdo de servigos nas unidades
da rede publica estadual de educacdo e o periodo
comprovado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

Sem experiéncia — 0 (zero) pontos
De 01 a 12 meses — 2 pontos

De 13 a 24 meses — 4 pontos

De 25 a 36 meses — 6 pontos

De 37 a 48 meses — 8 pontos

De 49 a 60 meses — 10 pontos

4. POR SER ORIUNDO DAS COMUNIDADES QUILOMBOLA

4.1

Tomando por base o
documento final da CONAE
(2010), a Uniao, os Estados, 0
Distrito Federal e 0s
Municipios, deverdo assegurar
que a atividade docente nas
escolas quilombolas sejam
exercidas preferencialmente
por candidato(a)es oriundos das
comunidades quilombolas..

1 - Declarag8o da Associacdo da Comunidade Quilombola
com reconhecimento de firma em cartorio

5 pontos

5. POR SER ORIUNDO DAS COMUNIDADES DE ETNIA INDIGENA

51

Identificacdo Etnica
(Resolugéo n° 05, de 22 de
junho 2012, artigo 7°)

1 - Declaragdo da Associacdo da Comunidade Quilombola
com reconhecimento de firma em cartério

5 pontos
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
ANEXO 1V - EDITAL N° 014/2023-SEDUC

DETALHAMENTO DO SALARIO PARA CADA FUNCAO PARA ATUACAO DOS SERVICOS
ESPECIFICOS NA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO — SEDUC.

Cargo Fungéo Jornada de Vencimento Total
trabalho semanal base

Auxiliar de Servigos Vigia 12X36h R$ 1.782,00 R$ 1.782,00

Auxiliar de Servicos Coinheiro/a 40h R$ 1.782,00 R$ 1.782,00

Auxiliar de Servicos | Servicos Gerais 40h R$ 1.782,00 R$ 1.782,00




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
ANEXO V - EDITAL N° 014/2023-SEDUC

DESCRICAO SINTENTICA DAS ATIVIADADES

NO

CARGO

FUNCAO

DESCRICAO SINTETICA

01

AUXILIAR
DE
SERVICOS

SERVICOS
GERAIS

(LIMPEZAE
CONSERVACAO)

¢ Executar atividades de manutencéo e limpeza, tais como: varrer, encerar,
lavar: salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos
utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da
educacdo, conforme a necessidade de cada espaco.

e Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e
conservagdo do mobiliario escolar. Abastecer maquinas e equipamentos,
efetuando limpeza periddica para garantir a seguranca e funcionamento
dos equipamentos existentes na escola.

¢ Disponibilizar lixeiras em todos 0s espacos da escola, preferencialmente,
garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os usuarios — alunos ou
outras pessoas que estejam na escola para tal. Coletar o lixo diariamente.
Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada
pela unidade. Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como
zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores etc.
Comunicar com antecedéncia a dire¢cdo da unidade sobre a falta de
material de limpeza, para que a compra seja providenciada.

e Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho. Participar de
cursos, capacitagoes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos
as funces exercidas ou sempre que convocado.

o Efetuar servigos de embalagem, manejo, arrumacao, remog¢ao de cargas
e mobiliario, garantindo acomodagdo necessaria nos ambientes.
Executar servicos internos e externos, conforme demanda apresentada
pela unidade.

E responsavel por supervisionar e coordenar as atividades de limpeza
conservacao.

03

AUXILIAR
DE
SERVICOS

COZINHEIRO/A

e Preparar a alimentacéo escolar sélida e liquida observando os principios
de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e
diversificando a merenda escolar. Responsabilizar-se  pelo
acondicionamento e conservacdo dos insumos recebidos para a
preparacdo da alimentacdo escolar. Verificar a data de validade dos
alimentos estocados, utilizando-0s em data propria, a fim de evitar o seu
desperdicio e inutilizagéo.

¢ Organizar espacos para distribuicdo da alimentacéo escolar e fazer a sua
distribuicdo, incentivando os alunos a evitar o desperdicio e orientar
quanto a higiene.

04

AUXILIAR
DE
SERVICOS

VIGIA

e Abrir e fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal,
garantindo a seguranca da instituicdo de ensino. Guardar sob sua
responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar
as chaves nos locais previamente estabelecidos. Zelar pela seguranca das
pessoas e do patriménio, realizando rondas nas dependéncias da
instituicdo, atentando para eventuais anormalidades, bem como
identificando avarias nas instalacdes e solicitando, quando necessario,
atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de
emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a
chefia imediata. Controlar a entrada e saida de pessoas na unidade,
controlar o0 movimento de pessoas nas dependéncias da instituigéo,
cooperando com a organizacao das atividades desenvolvidas na unidade.
Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores, conforme
necessidade. Acompanhar os alunos e servidores em atividades extras,
guando solicitado.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO VI - EDITAL N° 014/2023-SEDUC

AUTODECLARACAO DE NEGRO OU PARDO

Eu, CPF RG
residente e domiciliado a rua CEP
cidade ,declaro para o fim especificode concorrer as

vagas destinadas a pessoas negras ou pardas, em consonancia com este Edital

n°/2023 referente ao Processo Seletivo da Secretaria Estadual de
Educacdo do Maranhdo para contratacdo temporaria de candidato(a) para a SEDUC e com
as disposicdes legais da Lei n° 10.404/2015, me declaro: ( ) preto ( ) pardo e assumo a
responsabilidade por esta informacéo.

Local e Data: , / /

Assinatura do Autodeclarante



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO VII - EDITAL N° 014/2023-SEDUC

DECLARACAO DE ENDERECO

Eu, ,
RG n° , Data de Expedicao: /|, Orgéo:
CPF n° , venho perante a este instrumento declarar que ndo

possuo comprovante de endereco em meu nome, sendo certo e verdadeiro que resido no
endereco abaixo descrito com o respectivo documento comprobatorio em nome de terceiro, em
anexo:

Logradouro
(Rua/Avenida/Praga)

NUmero

Apto / Complemento

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Telefone de Contato

E-mail

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar ciente de que
responderei criminalmente em caso de falsidade das informagdes aqui prestadas.

Local e Data: , / /

Assinatura do Declarante/Candidato(a) (a)




ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO V111 - EDITAL N°014/2023-SEDUC

DECLARAGCAO DE BENS

Eu,

brasileiro (a), candidato(a)(a), RG n.° e inscrito(a) no CPF sob o n.°

, residente e domiciliado (@ no endereco

, declaro, sob as penas e

formas da lei, e a quem possa interessar, que até a presente data 0 meu acervo patrimonial é formado

pelos bens abaixo especificados:

1. Valor
R$
2. Valor
R$
3. Valor
R$

Séo Luis/MA, de de 2023.

Candidato(a) Contratado
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ANEXO IX - EDITAL N°014/2023-SEDUC

DECLARACAO DE NAO POSSUIR BENS

Eu, :
brasileiro (a), , candidato(a) (a) RG n.° e
inscrito(a) no CPF sob o n.° , residente e domiciliado(a)
na declaro, sob as penas e

formas da lei, e a quem possa interessar, que até a presente data, ndo possuir bens a declarar. Por
expressdo da verdade, sob pena de responsabilidade criminal, dato e assino a presente para que
produza seus efeitos legais.

Séo Luis/MA. de de 2023.

Declarante
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ANEXO X - EDITAL N° 014/2023-SEDUC

FORMULARIO DE A~UTORIZACAO DE ACESSO AOS DADOS DE BENS E RENDAS DAS
DECLARACOES DE AJUSTE DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA

1)
DADOS PESSOAIS
MATRICULA N.° CPFN.°
NOME
CARGO/FUNCAO CODIGO
UNIDADE DE RAMAL
LOTACAO
2)
AUTORIZAGAO
Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 13 da Lei Federal 8.429, de 1992, e na Lei
Estadual 9.881/1993 e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacGes previstas na Lei Federal 8.429, de
1992, o setor de recursos humanos e os 6rgdos de controle interno do estado a terem acesso aos dados de Bens
e rendas Exigidas nas mencionadas Leis, das minhas Declaragtes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica e das Respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria de da Receita Federal do Brasil.

3)

LOCAL E DATA ASSINATURA
CANDIDATO(A) CONTATADO
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ANEXO XI - EDITAL N°014/2023-SEDUC

TERMO DE DESISTENCIA

Eu,

residente e domiciliado(a) no endereco completo

RG , CPF n°

aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado para Formacédo de Cadastro de

)

Reserva para Contratacdo Temporaria de Auxiliar de Servicos para o exercicio das
especialidades de: Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro/a e Vigia, do Sistema Publico de
Ensino, situados nos municipios, nas zonas urbanas e rurais, das Unidades Regionais de

Educacdo, Edital n° de , venho, por meio deste instrumento,

informar a Secretaria de Estado da Educacdo do Maranhdo que DESISTO, formal e
definitivamente, do Contrato de Prestacdo de Servigos Autdnomos, firmado para exercicio da
funcdo de candidato(a).

Especialidade:

LJAuxiliar de Servigos Gerais [ ] Cozinheiro [ Vigia

Escola:

Municipio:

Local e Data:

Assinatura do Candidato(a)
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MODELO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO(A)

INSCRICAO

FUNDAMENTOS DO RECURSO
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO XIII - EDITAL N°014/2023-SEDUC

DECLARACAO DE ETNIA INDIGENA

Declaramos, para fins de inscricdio no Processo Seletivo Simplificado para
Formacdo de Cadastro de Reserva para Contratacdo Temporaria de Auxiliar de Servicos para

0 exercicio das especialidades de: Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro/a e Vigia para a

SEDUC, que o senhor(a) , inscrito sob o RG n°
e CPF n° , ¢ INDIGENA e pertence
a Etnia , mantendo lacos familiares, econébmicos, sociais e

culturais com a referida comunidade.

Ciente que afirmac6es falsas importam em responsabilidade criminal nos termos
do Artigo 299 do Cddigo Penal, declaramos serem verdadeiras as informagdes constantes nesta

declaracéo.

Local e Data: , / /

Cacique da Aldeia

Membro da Comunidade

Membro da Comunidade
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ANEXO XIV - EDITAL N°014/2023-SEDUC

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA

Declaramos, para fins de inscricdio no Processo Seletivo Simplificado para
Formacdo de Cadastro de Reserva para Contratacdo Temporaria de Auxiliar de Servicos para

0 exercicio das especialidades de: Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro/a e Vigia para a

SEDUC, que o senhor(a) , inscrito sob o RG n°
e CPF n° , pertence a comunidade
quilombola , mantendo lagos familiares, econdémicos,

sociais e culturais com a referida comunidade.

Ciente que afirmag0es falsas importam em responsabilidade criminal nos termos
do Artigo 299 do Codigo Penal, declaramos serem verdadeiras as informagdes constantes nesta

declaracao.

Presidente da Comunidade:
CPF:

Assinatura;

Lideranca da Comunidade 1:
CPF:

Assinatura;

Lideranca da Comunidade 2:
CPF:

Assinatura;
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ANEXO XV - EDITAL N° 014/2023-SEDUC

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE INCOMPATIVEL COM A
NOVA INVESTIDURA EM FUNCAO PUBLICA

Eu, , brasileiro (a), estado

civil , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o n°

, DECLARO para o fim especifico de ingresso no servico publico do Estado

do Maranhdo, que ndo sofri em tempo algum, no exercicio profissional ou de qualquer funcéo

publica, penalidade incompativel com o exercicio da funcdo de contratagdo temporéria.
Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informacgdes prestadas podera

acarretar responsabilizacéo civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias prevista na

legislacdo vigente.

Séo Luis-MA, de de 2023.
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ANEXO XVI - EDITAL N°014/2023-SEDUC

MODELO DE DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS NA SEDUC/MA

Declaramos para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo temporéaria de Profissionais, que
, portador(a) do RG n° e CPF n° :
desempenhou atividade de na unidade

nos periodos abaixo especificados por ano:

a) periodo de / / a / / ;
b) periodo de / / a / / ;
c) periodo de / / a / / ;
d) periodo de / / a / /
e) periodo de / / a / /

Ciente que afirmag0es falsas importam em responsabilidade criminal nos termos
do Artigo 299 do Codigo Penal, declaramos serem verdadeiras as informacdes constantes nesta

declaracéo.

Local e Data: , / /

Assinatura do Responsavel pela Empresa
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ANEXO XVII - EDITAL N°014/2023-SEDUC
DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGCAO ILEGAL DE
CARGO/EMPREGO/FUNGAO PUBLICA.

Eu,

residente e domiciliado(a) no endereco completo

RG , CPF n° ,

DECLARO QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica junto &
administracdo publica direta, autarquias, fundacées, empresas publicas, sociedade de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico,
salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal. Caso fique comprovado a acumulacgéo ilegal
de cargos/fungdes publicas o candidato(a) ndo sera contratado ou perdera sua funcdo neste
edital.

Local e Data: , / /

Assinatura do Candidato(a)
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO XVIII - EDITAL N°014/2023-SEDUC

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADES
07/07/2023 PUBLICACAO DO EDITAL
17 a 30/07/2023 INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
28/09/2023 RESULTADO PRELIMINAR
29/09/2023 RECURSOS
Até o dia 13/10/2023 RESULTADO FINAL
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ANEXO XIX - EDITAL N° 014/2023-SEDUC

MODELO CURRICULUM VITAE

DADQOS PESSOAIS

NOME:

RG:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

CERTIFICADO DE RESERVISTA:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

FORMACAO

ENSINO FUNDAMENTAL
INSTITUICAO DE ENSINO:

ANO DE CONCLUSAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMPRESA 1:

FUNCAO:

DATA DE INICIO:

DATA DE DESLIGAMENTO:

EMPRESA 2:

FUNCAO:

DATA DE INICIO:

DATA DE DESLIGAMENTO:

EMPRESA 3:

FUNCAO:

DATA DE INICIO:

DATA DE DESLIGAMENTO:
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