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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIAS, MONITORES DE TRANSPORTES E

AGENTES ADMINISTRATIVOS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

A Prefeitura de Cajari, Estado do Maranhdo, por meio da Secretaria da Secretaria Municipal de
Educagdo / SEMED, faz saber que se encontram abertas as inscri¢cdes para o Processo Seletivo
Simplificado considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publico
o presente Edital de recrutamento que norteard a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacao de Professor de Educacgao Infantil, Professor do Ensino Fundamental,
Auxiliar de Servigos Gerais, Vigias, Monitores de Transportes e Agentes Administrativos, nos
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termos do disposto no artigo 1° da Lei Municipal n°. 02, de 03 de fevereiro 2021 e Decreto Municinal
n°® 03/2023, para as fun¢Bes relacionadas no item | deste Edital, o qual reger-se-a observad
seguintes disposi¢des nos termos do Art.37, inciso IX da Constituicao Federal.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as contratacdes de
pessoal por tempo determinado poderdo ser efetuadas nas condi¢cbes e prazos previstos nos
seguintes casos:

a) Afastamentos ou licenca para tratamento de saude acima de 15 (quinze) dias;
b) Licenga sem vencimento;

) Licenga gestante;

d) Reger classe e/ou ministrar aulas em casos que:

d.1) O numero reduzido de aulas, a especialidade ou transitoriedade nao justifiguem o provimento
de carreira;

d.2) As aulas decorrentes de cargos vagos até o seu preenchimento por concurso publico ou que
ainda nao tenham sido ocupados por ocasido do ingresso;

d.3) Houver afastamento temporario para o exercicio em mandato eletivo;
d.4) Enquanto ndo provido o cargo nos casos de:

d.4.1) Expansao da Rede Municipal de Ensino;

d.4.2) Aposentadoria;

d.4.3) Falecimento;

d.4.4) Exoneragdo.

1.2 Serdo contratados candidatos em nUmero a ser estabelecido, de acordo com a necessidade da
Administracao Publica Municipal.

1.3 As descri¢es sumarias das fungdes estao relacionadas no Anexo |, sendo este Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de 310 (trezentos e dez) vagas de professores, 130 vigias,
25 agentes administrativos, 10 monitores de transportes escolares, 100 Auxiliares de Servicos
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Gerais, servicos estes, indispensaveis para o funcionamento das Unidades de ensino decte
municipio e para formag¢do de Cadastro de Reserva (CR), conforme Quadros de Vagas, Anexo |,
Edital, para atuarem nas Escolas Municipais, situadas no municipio de Cajari.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscricdes serdo realizadas presencialmente na sede na prefeitura municipal de Cajari das
8h00 do dia 23 de marc¢o de 2023 as 16h00 do dia 24 de marco de 2023.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 No ato da inscri¢do o candidato devera:

a) Dirigir-se até a sede da Prefeitura de Cajari.

b) Ler o edital na integra, preencher corretamente a inscricdo com os dados solicitados (funcao) e
marcar o campo especifico de leitura e concordancia com as regras do edital;

c) Apresentar na sede da prefeitura, copia dos documentos autenticados ou acompanhados do
original.

3.2 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura o direito de indeferir a inscricdo do candidato que prestar informacfes
inveridicas, bem como exclui-lo do processo seletivo simplificado, caso o fato seja constatado
posteriormente.

3.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes disposi¢des e a tacita
aceitacdo das condi¢bes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. SECRETARA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/SEMED
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3.4 A SECRETARA MUNICIPAL DE EDUCACAO/SEMED n3o se responsabiliza por solicitacdo e
inscricdo nao realizada de forma presencial por motivos de ordem pessoal, por falhas comunic
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de informacoes.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribui¢cbes do Cargo pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia
conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, e alteragdes.

4.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas
para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito do Municipio de Cajari.

4.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999, com suas alteracdes.

4.4 Ao ser contratado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal que tera assisténcia de equipe multiprofissional que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situagao como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.5 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo
ndo seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de
aprovados.

4.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscri¢cao
seja incompativel com o cargo pretendido.

4.7 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante a vigéncia do contrato.

4.8 As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se a avaliagdo e critérios de aprovacao.
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4.9 O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no ato da inscricdo, a sua deficiéncic

a) Até as 16h do dia 24 de marco de 2023, o candidato deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢ao
anexar, laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antecedentes a data de
encerramento das inscri¢des, e Declara¢do de Pessoa com Deficiéncia (conforme modelo- Anexo II)
preenchida.

b) A solicitacdo entregue apds este periodo serd indeferida, entretanto, o candidato podera
participar do certame sem a condi¢do especial e considerado sem deficiéncia. SECRETARA
MUNICIPAL DE EDUCAQAOISEMED

4.10 O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.9 e seus subitens, ndo terdo a condicdo especial atendida ou sera
considerado ndo deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.11. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovag¢dao no
Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicBes para
inscricao especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira, conforme previsto em Lei;

b) Ter, na data da contratac¢do, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir, no ato da contratacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela de Cargos, constante do Capitulo 1.3 (Anexo |) deste Edital;

f) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administra¢do, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343/2006;

g) Nao ter sido demitido por justa causa pela Administragcdo Publica, nos termos do Artigo 98, da Lei
n° 2.209/94;
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h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da func3n,
comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura de Cajari.

5.2 A divulgacao das inscri¢cbes deferidas ou indeferidas estara disponivel a partir do dia 29 de
margo de 2023, a partir das 08h00 por meio de fixacdo no quadro de aviso na sede da Prefeitura
Cajari, sendo estas informagdes passiveis de recurso no dia 30 de marco de 2023, das 8h00 as
16h00, por meio de protocolo na sede da Prefeitura Cajari.

5.3 Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, havendo alteracao, sera publicada
nova lista de inscri¢cdes definitiva dia 01 de abril de 2023, desta ndo cabendo mais recursos.

6. DA DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO

6.1 As inscri¢cdes neste Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

6.2 Documentos necessarios para a inscricao;

e Documento de identidade (RG) frente e verso;
* Diploma, conforme item 1.3, frente e verso;

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado para Professor da Educacao Infantil, Professor do Ensino
Fundamental, Auxiliar de Servicos Gerais, Vigias, Monitores de Transportes, Agentes Administrativos
é de carater classificatdrio e sera desenvolvido em fase Unica: Avaliacao Curricular de Titulos.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS

8.1 A entrega da documentacdo para Avaliacao Curricular de Titulos € opcional ao candidato e a nao
apresentacao ndo acarretara a eliminagao deste do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 Os critérios de avaliacao e classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado acontecera
mediante Avaliag¢do Curricular de Titulos, composta de avaliacdo de curriculo e titulos, para as
fungdes, sendo relacionados no Anexo | deste Edital.
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8.3 Os titulos para Processo Seletivo Simplificado deverao ser anexados a ficha de inscricao.

8.4 Os critérios de pontuacdo a serem avaliados pela Comissdo constituida pela Decreto 03/2023,
estdo dispostos no anexo IV.

8.5 A inscricdo sera anulada e o contrato rescindido na verificagdo de eventual falsidade nas
declarag®es ou irregularidades nos documentos apresentados.

8.6 E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos.

8.7 Ndo serdao aceitos documentos entregues ou substituidos posteriormente ao periodo
determinado.

9.4 Nao sera considerado tempo de servico concomitante.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A nota final de cada candidato sera igual a somatéria do total de pontos obtidos na avaliagao
curricular de titulos, tendo como base o anexo IV deste Edital.

10.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.3 Sera elaborada duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos e a
outra com a relagdo apenas dos candidatos que declararam condi¢do de deficiéncia.

10.4 O resultado provisoério sera divulgado dia 30 de marco de 2023 no mural na sede da prefeitura,
situada na Rua Senador Vitorino Freire n° 513, Centro, Cajari-MA, Cep 65210000 e no site
https://www.cajari.ma.gov.br, sendo passivel de recurso no dia 31 de marco de 2023, das 8h00 as
16h00.
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10.5 ApOs o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, havendo alteragdo, sera publicada
nova lista de classificacdo definitiva dia 04 de abril de 2023, desta ndo cabendo mais recursos.

10.6 A classificacdo final serd divulgada no mural na sede da prefeitura e no site
https://www.cajari.ma.gov.br.

10.7 No caso de igualdade na classificagdo final serdo adotados critérios de desempate, na seguinte
ordem:

a) idade;
b) persistindo o empate, sera considerado o tempo de servico;

¢) maior titulo apresentado pelo candidato, de acordo com o item 8 do edital.

10.8 No caso de persistir o empate ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo proceder ao
desempate por meio de sorteio em local publico, a ser definido posteriormente.

10.9 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a
contratacao cabendo a Prefeitura de Cajari o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, bem como ndo lhe garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera apresentar recurso nas seguintes situacdes:

a) Inscricao Indeferida: o candidato podera interpor recurso da Secretaria Municipal de Educacao na
sede da prefeitura de Cajari, no dia 30 de mar¢o de 2023, das 8h00 as 16h00;

b) Classificacdo Proviséria: o candidato podera interpor recurso ao da Secretaria Municipal de
Educacdo na sede da prefeitura no dia 29 de mar¢o de 2023, das 8h00 as 16h00;
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11.2 Os recursos deverdo conter fundamentacao logica e consistente, sendo vedados recursos crm
argumentacdo idéntica a outros.

11.3 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4 A interposi¢do dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

11.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que nao o descrito acima.

11.6 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao
superior ou inferior.

11.7 Depois de julgados os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado com as altera¢des ocorridas em face do disposto no item 12.1.

11.8 A Secretaria Municipal de Educacao constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1 A classificacao final do processo seletivo, serda homologada pelo Prefeito Municipal e publicada
no mural da prefeitura e no diario oficial eletronico em 03 de abril de 2023.

13. DAS VAGAS

13.1 A atribuicdo das funcbes aos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, observada a
necessidade da Prefeitura de Cajari.
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13.2 A classificagdo ndo gera direito a contrata¢do, ficando esta vinculada as atribuicbes e
necessidades especificas, respeitando a ordem de classifica¢ao final.

14. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
contratados em carater temporario, nos termos da Lei n° 3.680, de 12 de setembro de 2011, bem
como pelo Decreto n° 7.243, de 16/09/2011, e submetidos ao Regime Geral da Previdéncia Social.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O Processo Seletivo Simplificado terd validade para o ano letivo de 2023, podendo ser
prorrogado para o ano letivo de 2023, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
administracao.

16.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado valendo, para esse fim, a homologac¢ao publicada.

16.3 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

16.4 As clausulas deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a etapa correspondente.

16.5 A Administracdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo Simplificado, bem como o de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdao de procedimento a ele
relativo ou dele decorrentes.

16.6 A qualquer tempo, a Secretaria Municipal de Educagdo podera anular a inscricao do candidato,
quando verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades na sua documentacao, anulando
todos os atos dela decorrentes.
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16.7 Se constatadas irregularidades apds a contratacao, esta sera anulada pela Administrar3o
Publica.

16.8 O contratado estard obrigado ao cumprimento das disposi¢des legais regulamentares e
constantes neste Edital e do instrumento de contratagdo, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Cajari, o direito de rescindir a qualquer tempo o contrato por desatendimento a quaisquer das
exigéncias supramencionadas ou especificidades técnicas da fun¢do objeto de contratacao, além de
razdes de interesse publico.

16.9 Cabera ao Prefeito Municipal a homologa¢do do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

16.10 Os casos omissos serado resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao e pela Prefeitura de
Cajari no que tange a realiza¢do deste Processo Seletivo Simplificado.

16.11 A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Prefeitura de Cajari.

E para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente Edital, o qual sera devidamente
publicado na forma da Lei.

PREFEITURA DE CAJARI,

Prefeito Municipal

ANEXO |

DEMOSTRATIVOS DA FUNGCOES, ESCOLARIDADES, SALARIOS, JORNADA DE TRABALHO E
NUMERO DE VAGAS

PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA, AGENTES ADMINISTRATIVOS, VIGIAS, MONITORES DE
TRANSPORTES ESCOLARES, AUXILIARES DE SERVICO GERAIS.
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ESCOLARIDADE VAGAS
x A VAGAS RESERVAS
ORD.FUNCAO SALARIO
¢ JORNADA DE|MEDIATAS
TRABALHO
Professor da EducacdoEnsino Médio na
01 i i A7 23
Infantil modalidade normal
40h
R$
1.502,00
Professor da Educacdo i o
Fund tal A Ensino Médio na s »
undamental - Anos
- modalidade normal R$40h
iniciais - 1° ao 5° Ano
1.502,00
02
Professor da EducacdoNivel Superior, em RS
03 |Fundamental - Anosicurso de Iicenciatura1 £02.00 40h 115 27
finais - 6° ao 9° Ano plena, o
Agentes Administrativos R$
04 Ensino Médio 40h 19 06
1.302,00
o Ensino Fundamental R$
05 |igias _ 40h 107 19
incompleto 1.302,00
Monitores del . R$
06 Ensino Fundamental 40h 10 05
Transportes Escolares 1.302,00
Auxiliares de ServicosEnsino Fundamental R$
07 ) i 40h 87 12
Gerais incompleto 1.302,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

Declara¢ao de pessoa com deficiéncia
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Eu, ., RG , CPF
, inscrito (a) no referido Processo Seletivo sob n. , DECLARO ser p

com deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298 de 20/12/1999, alterado p..u
Decreto Federal n. 5.296 de 02/12/2004, e apresento o Laudo Médico, em anexo, para comprovagao.

Tipo de deficiéncia:

de de 202__.

Assinatura do candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO Il

Cronograma - Previsao Datas Evento

17/03/2023 Termo de Abertura do Processo Seletivo
20/03/2023 Publicacdo do Edital

23 a 24/03/2023 Periodo de inscri¢ao

29/03/2023 Divulga¢do dos candidatos inscritos no site
30/03/2023 Prazo recursal das inscri¢cbes

31/03/2023 Resultado dos recursos

01/04/2023 Divulgac¢ado dos resultados

03/04/2023 Homologac¢do do Processo Seletivo
ANEXO IV

Concurso de Titulos Pontos
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a) Doutorado na area da Educagao

12 pontc

b) Mestrado na area da Educagao

10 pontos

respectivo campo de atuagdo.

c) Pds-graduacdo lato sensu na area da Educa¢do, com no minimo 360 horas, no

5 pontos.
Maximo 10

pontos

Educagao Basica.

d) Pos-graduagdo lato sensu na area da Educacdo, com no minimo 360 horas, no
respectivo campo de atuagdo ou inerente a grade curricular da Educag¢do Basica, PEC,

by

Pedagogia ou segunda Licenciatura em outra area de conhecimento, inerente a

4 pontos.
Maximo 8
pontos

Total

Até 40 pontos

Agente Administrativo

Concurso de Titulos

Pontos

a) Cursos na area de atuacao

12 pontos

b) Cursos de aperfeicoamento na drea com carga horaria de até 150 horas

6 pontos

c) Curso de digitacgdo com no minimo 60 horas, no respectivo campo de

d) Apresentacdo de curriculo com informacdes especifica na area.

atuacao. 3 pontos. Maximo 6
pontos
3 pontos. Maximo 6
pontos

Total

Até 30 pontos

Vigias e monitores de transportes escolares

Concurso de Titulos

Pontos

a) Cursos na area de atuagao

12 pontos
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b) Cursos de aperfeicoamento na area com carga horaria de até 80

horas 6 pontos

N , : ~ - , 3 pontos. Maximo 6
c) Apresentacao de curriculo com informac8es especifica na area.

pontos
Total Até 24 pontos
Auxiliar de Servicos Gerais
Concurso de Titulos Pontos
a) Cursos na area de atuagao 12 pontos

b) Cursos de aperfeicoamento na area com carga horaria de até 80

horas 6 pontos

. ] : ~ o , 3 pontos. Maximo 6
c) Apresentacgdo de curriculo com informagdes especifica na area. ¢
pontos

Total Até 24 pontos

@ Certificado Digitalmente e com Carimbo de Tempo

Diario Oficial

Adesdo Municipal (https://www.diariooficial.famem.org.br/dom/dom/adesao)

Calendario de Publica¢des (https://www.diariooficial.famem.org.br/dom/dom/calendario)
Edicbes (https://www.diariooficial.famem.org.br/dom/dom/todasEdicoes)

Normas de Publica¢do (https://www.diariooficial.famem.org.br/dom/dom/normas)

O que e onde publicar? (https://www.diariooficial.famem.org.br/dom/dom/oquepublicar)
Perguntas Frequentes (https://www.diariooficial.famem.org.br/dom/dom/perguntasfrequentes)

Publicacbes (https://www.diariooficial.famem.org.br/dom/dom/todasPublicacoes)

Links Uteis
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ICP-BRASIL - Website (https://www.certisign.com.br/)
Leitor de PDF (https://acrobat.adobe.com/br/pt/acrobat/pdf-reader.html)
Governo do Maranhdo (http://www.ma.gov.br)
Endereco
Avenida dos Holandeses, N° 6, Quadra 08, Calhau
SAO LUIS - MA
CEP: 65071380
Fone: 9821095400

(http://www.siganet.net.br) SIGA
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