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INSTITRTE DR CAPATITALAS ASSIRRINA T PESOUISA

Céamara Municipal
Olinda Nova do Maranhao - MA

EDITAL N°001/2020 - CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA NOVA DO MARANHAO - MA
06 DE AGOSTO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA CAMARANMUNICIPAL DE
OLINDA NOVA DO MARANHAO - MA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA NOVA DO MARANHAO - ESTADO DO
MARANHAO, torna publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas para 0s
cargos publicos efetivos de Niveis Fundamental, Médio, Médio Técnico e Superior. Para tanto, serdo
observadas as disposi¢Bes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta no Art. 37,
inciso 11 da Constituicao Federal, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e nos termos dispostos:
LEI MUNICIPAL N° 272/2020 de 27 de janeiro de 2020 “Dispde sobre a estrutura Administrativa € o
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Camara Municipal de Olinda Nova do Maranhao”, PORTARIA
N°. 14/2020-GP de 08 de julho de 2020 “Constitui Comissdo Especial do Concurso Publico com
atribuicdes e responsabilidades para, exclusivamente, acompanhar, coordenar e supervisionar o fiel
cumprimento da art. 78 da Lei Municipal n°® 272/2020 que dispde sobre realizacdo de concurso publico para
provimento de cargos efetivos da Camara Municipal de Olinda Nova do Maranhao”.

1.2. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA. EPP, nome fantasia ICAP, como sera tratado
nos itens desse edital.

1.3. As inscrigOes serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 8
deste Edital e seguirdo o cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL
AGOSTO - 2020

06/08/2020 Publicacao do Edital de Abertura
07/08/2020 Inicio das InscrigOes online
07/08/2020 Abertura do prazo para solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo
10/08/2020 Encerramento do prazo para solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigao
11/08/2020 Divulgacao das respostas as solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo
12 e 13/08/2020 Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricao
18/08/2020 Resposta Naos recursos contra o indeferimento da solicitagdes de isengao de taxa
de inscricao
SETEMBRO - 2020
10/09/2020 As 23h59min - Término das InscricOes
10/09/2020 Fim do prazo para solicitacdo e envio de documentos para atendimento especial(online)
11/09/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo
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SETEMBRO - 2022

15/09/2022 PUBLICAGCAO DO EDITAL DE REABERTURA

16/09/2022 REABERTURA DO PRAZO DE INSCRICAO
16/09/2022 Abertura do prazo para solicitagdo de isencdo de taxa de inscricao
18/09/2022 Encerramento do prazo para solicitacdo de isengao de taxa de inscricao
21/09/2022 Divulgagdo das respostas as solicitacées de isencdo de taxa de inscricdo

22 e23/09/2022

Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isengdo da taxa deinscrigao

28/09/2022

Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de isengao detaxa de
inscrigao

OUTUBRO - 2022

13/10/2022 As 23h59min - Término das Inscrigoes

13/10/2022 Fim do prazo para solicitagdo e envio de documentos para atendimento especial(online)
14/10/2022 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao

20/10/2022 Divulgagdo provisoria da Relagdo de Candidatos Inscritos

20/10/2022 Divulgacdo Proviséria da Relagdo de Candidatos com Necessidades Especiais

21/10 e 22/10/2022

Prazo para os candidatos que ndo tiverem seu nome divulgado naRelagao
Provisoria de Candidatos Inscritos se manifestarem.

21/10 e 22/10/2022

Prazo para os candidatos com Necessidades Especiais que tiverem os seuslaudos
indeferidos se manifestarem.

26/10/2022

Divulgacao definitiva da relagcdao de Candidatos Inscritos

26/10/2022

07/11/2022

Divulgagao definitiva da relagdo de Candidatos com Necessidades Especiais
(PNE)

NOVEMBRO - 2022

Divulgagdo dos Locais de Provas (data provavel)

07/11/2022

Divulgacao da concorréncia

19e 20/11/2022

Aplicacao das Provas Objetivas

21/11/2022

Divulgagao dos Gabaritos Provisdrios

22 e23/11/2022

Prazo para interposicdo de Recursos contra as questGes e gabarito provisériodas provas
objetivas online.

30/11/2022

05/12/2022

Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Provisério (dataprovavel)

DEZEMBRO - 2022

Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)

12/12/2022

Publicacdo do resultado preliminar das provas (data provavel)

13 e14/12/2022

Interposicao de recurso do resultado preliminar das provas

16/12/2022 Divulgacgao da Classificagao Final
A partir de Homologacgao do Resultado Final
19/12/2022
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1.4. Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informacGes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Pablico serdo publicados no endereco eletrdnico www.icap-
to.com.br.

1.6. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacdo de provas objetivas para
todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatdrio e classificatorio.
1.7. A (s) cidade (s) onde ocorrerdo as provas serdo divulgadas no mesmo momento da divulgacao dos locais
de prova.

1.8. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara
suas atividades para a Camara Municipal de Olinda Nova do Maranhdo - MA e sera regido pelas Leis
Municipais que regulamentam as atividades dos servidores publicos de Olinda Nova do Maranhéao - MA.

1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.10. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo por
conta do préprio candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Olinda Nova do Maranhdo - MA e 0
ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.11. Qualquer cidaddao é parte legitima para impugnar o Edital através do endereco eletrdnico
contato.icap@gmail.com, em até 5 (cinco) dias apds a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo
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estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas
impugnacdes quanto aos termos aqui expressos.

1.12. Em virtude da crise mundial que nos encontramos, disseminada pelo Covid-19 Novo Coronavirus,
informamos que este edital podera sofrer alteracdes em seu calendario e que se isso acontecer sera respaldado
por forca de decretos governamentais, bem como, solicitacdo via oficio do ente publico contratante. Caso haja
tais alteracGes as mesmas serdo publicadas no site do ICAP (www.icap-to.com.br) de forma transparente e
objetiva.

1.13. Com a finalidade de proteger e informar todos os Candidatos e Colaboradores no momento da aplicacao
das Provas Objetivas. O ICAP definiu alguns objetivos estratégicos (VIDE ANEXO Il1I), a fim de evitar a
disseminacéo do Novo Coronavirus (COVID-19).

2. DOS CARGOS

2.1. O nivel de escolaridade, o cédigo do cargo, lotacdo, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos
exigidos, o total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais - PNE, a carga horéaria
e a remuneracao/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo I, desde Edital.

1. NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE Ensino Fundamental
F101 | | \MPEZA 0L | - | - | 40hs | R$1.04500 Completo
F102 | VIGIA 02 . . 40h/s | R$ 1.045,00 Ensino Fundamental

Completo

2. NIVEL MEDIO

Curso Técnico -
Controladoria;
Contabilidade;

Administracdo; Economia
+ Registro Profissional no
Orgéo Correspondente

M201 | CONTROLADOR 01 - - | 40h/s | R$2.500,00
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TECNICO o
M202 LEGISLATIVO 01 - - | 40h/s | R$2.500,00 | EnsinoMédio Completo

3. NIVEL SUPERIOR

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis +

S301 | CONTADOR 01 - - | 40h/s | R$3.000,00 : .
Registro Profissional no
Orgao Correspondente
Curso Superior Completo
S302 | PROCURADOR 01 | - | - |4ons | R$3.000,00 | ©M Direito +Registro

Profissional no Orgéo
Correspondente

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
0 provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018, e, no maximo, 20% (vinte por
cento) das vagas, de acordo com a Lei n® 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme Decreto n° 9.508/2018, conforme estabelece
0 Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de
dezembro 2004, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Pablico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4. Para efeito deste concurso “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas
ou reducgdes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatébmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano”.
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3.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla
Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar que é portador de
necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas
regulares juntamente com os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd anexar no sistema de inscri¢do, até o final das
inscri¢Bes, via arquivo, imagens legiveis do RG, CPF e do laudo a que se refere este edital.

3.8. O envio da imagem do laudo, do RG e do CPF € de responsabilidade exclusiva do candidato. O ICAP n&o
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.9. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias desse laudo.

3.10. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigoes.

3.11. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢cdo e ndo entregar o laudo médico, conforme
subitem 3.10, sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.13. O com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de funcéo, readaptacao ou aposentadoria, apos sua posse.

3.14. O portador de necessidades especiais podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio
probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser demitido.

3.15. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte.

3.16. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico,
requerimento de condicBes especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

3.17. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

*Atualizado em 15 de setembro de 2022 Pagina 6 de 40



INSTITETE B0 CAPATITACAS ASSERRIMA T PESouIse

v ICS

Camara Municipal
Olinda Nova do Maranhao - MA

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99, devendo
para isto:

a) indicar na solicitacao de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais necessarios,
sendo que as condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sao: prova ampliada (fonte 25), acesso
a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para 0s
candidatos com necessidades especiais). O com necessidades especiais que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da prova deveréa requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da &rea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no Quadro - | deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme item 3.10, sendo dispensadas da apresentacdo do laudo médico,
mdes que estejam amamentando, porém deverdo solicitar atendimento conforme item a.

4.1.2. Ndo serdo atendidas as solicitacGes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues
fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - 1.

4.2. A solicitacdo de condicdo especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial, com excecao de méaes
gue amamentam, implicard o ndo atendimento desta solicitacao.

4.4. O laudo médico valera somente para este concurso, nao sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse
documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

4.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacgdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a nédo
utilizacdo de equipamento eletrénico e celular.

4.5.3. A candidata, nas condi¢6es descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar néo Ihe dara direito de ter prorrogacéo do horario
da prova.

4.6. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais
retificacoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissdo para trabalhar e residir em Territorio
Nacional.

*Atualizado em 15 de setembro de 2022 Pagina 7 de 40


http://www.icap-to.com.br/

HIcap

IMSTITRTR B CARAEITACAS ASSTESIMA T PESOUISA

Camara Municipal
Olinda Nova do Maranhao - MA

5.2.1. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverao apresentar o visto permanente no momento
da posse.

5.3. Estar em dia com as obrigaces eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar em
dia com as obrigacdes militares.

5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

5.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.6. Firmar declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de ocupacgdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exoneracdo, na hipotese de acumulacdo ndo permitida.

5.7. Firmar declaracdo de nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em
processo por pratica de improbidade administrativa.

5.8. Firmar declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio até a data da posse.

5.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no
Anexo |, deste Edital, a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de
conclusdo de curso, com respectivo historico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir
para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.10. Né&o registrar antecedentes criminais.

5.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovado por atestado de exame
de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Satde Ocupacional
(ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitagdo da administracdo municipal.

5.12. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentacao de original e cpia do respectivo documento.

5.13. Cumprir as determinacdes deste Edital.

5.14. Nao podem ser investidos nos cargos publicos de provimento efetivo:

I - os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado,
desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos ap6s 0 cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé pablica, a administracdo publica e o patrimoénio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a
faléncia;

C) contra 0 meio ambiente e a saude publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio de funcéo publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de tréafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condicdo analoga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
I11 - 0s que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanédvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo irrecorrivel do
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orgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, pelos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 33 da Constitui¢do
Estadual, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa
condicéo;

IV - os detentores de cargo na administracdo publica direta, indireta ou funcional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, pelos 8 (oito) anos seguintes;

V - 0s que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcéo eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (0ito) anos a contar da elei¢éo;

VI - os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimdnio pablico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

VIl - os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional
competente, em decorréncia de infracdo etico-profissional, pelo prazo de 8 (0ito) anos, salvo se o ato houver
sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

VIII - os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decis@o, salvo se 0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciério.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita observancia a ordem de
classificacdo e ao limite de vagas existentes.
6.2. A comprovacao dos requisitos estabelecidos no subitem 5 deste Edital e suas respectivas copias serdo

exigidos quando da nomeacéo do candidato, no ato da posse.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG;
CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo
publico (Municipal, Estadual e Federal); declaracéo de bens atualizada; comprovante de titularidade de conta
bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos juntamente com CPF; exames médicos
pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-Pericial
do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo com
a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara
Municipal de Olinda Nova do Maranhéo - MA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual prazo, a requerimento escrito do candidato.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeacdo, que opte por ndo tomar posse, N0 prazo Maximo
estipulado no subitem precedente podera requerer “final de lista/reclassifica¢do”.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizacdo da op¢do do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, serd
reclassificado passando a constar na ultima posicdo da relacdo geral de candidatos classificados, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, caso haja nomeagGes dentro do nimero de
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vagas, nao havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeacdo do candidato solicitante de “final de
fila/reclassificagdo”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento
tornado sem efeito.

6.6.1. O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 6.4 serd exonerado do
cargo.

6.7. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacéo
do respectivo concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Camara
Municipal de Olinda Nova do Maranhao - MA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacéo
do resultado final, sem prejuizo das sanc¢Ges legais cabiveis.

6.8. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados
no numero de vagas previstas neste Edital.

6.9. A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade orcamentéria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

6.10. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Olinda Nova do Maranhdo - MA podera solicitar
outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruces e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

7.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Observando a formacado minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer conforme Anexo I.

7.3. As inscricOes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrbnico www.icap-
to.com.br, no periodo entre o dia 07 de agosto de 2020, até 23h59min do dia 10 de setembro de 2020,
observado o horario local.

7.4 Valor da Taxa de Inscricéo:

a) Nivel Fundamental - R$ 70,00 (Setenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 90,00 (Noventa reais);

c) Nivel Superior - R$ 120,00 (Cento e Vinte reais);

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o
Requerimento de Inscricdo, no qual serdo exigidos os numeros do documento de identidade e do CPF,
endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre outras informacdes, todos de
preenchimento obrigatdrio, enviar solicitacdo de sua inscricdo, imprimir o boleto bancéario e efetuar o
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recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 11 de setembro de 2020 independentemente
de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. Caso a prova seja realizada no sabado conforme item 13.3 o candidato sabatista (que, por motivo religioso,
guarda o sdbado) devera informar a opcéo “Sabatista” em campo proprio do sistema de inscri¢do. O candidato
que ndo informar arcard com as consequéncias de sua omissao.

8.2.1. Por uma igualdade de condic¢des aos Candidatos Sabatistas, e caso seja necessaria a aplicacdo da Prova
Objetiva em um sabado, informamos que os mesmos serdo acomodados em salas, e deverdo aguardar o inicio
das provas que sera as 18h30min (DEZOITO HORAS E TRINTA MINUTOQOS), horério oficial local.
8.2.1.1.0 Candidato Sabatista, inscrito, e que realizard a Prova Objetiva em um sébado, devera comparecer
ao seu local de realizacdo no mesmo horério dos demais candidatos, até as 14h (QUATORZE HORAYS),
horério oficial local.

8.2.1.2.0 Candidato Sabatista ndo podera em nenhuma hipétese realizar qualquer espécie de consulta,
comunica¢do ou manifestacdo, apds o ingresso em sala e até o término da Prova Objetiva.

8.3. As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do deferimento
da solicitacdo de isencédo de taxa de inscricao.

8.4. O recolhimento da taxa de inscrigéo realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado
por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo implicara a ndo efetivacdo da
inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de
pagamento de inscrig&o.

8.6. Ndo serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou deposito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste Edital.

8.7. O valor referente ao pagamento de taxa de inscrigdo realizado mais de uma vez para a mesma inscrigéo
(mesmo boleto) ndo sera devolvido.

8.8. Né&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscri¢cdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusédo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.

8.9. O ICAP a Camara Municipal de Olinda Nova do Maranhdo - MA ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.10. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricio, devendo 0 mesmo
arcar com onus de qualquer divergéncia de valor.

8.11. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no
Anexo I.

8.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de Cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o codigo
da opc¢éo preenchido.
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8.13. As provas para Nivel Fundamental e Médio serdo realizadas no periodo Matutino e as de Nivel Superior
no periodo Vespertino.

8.14. Os candidatos poderdo concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que, nao
havera devolugéo dos valores pagos pelas inscricdes em hipotese alguma, conforme item 8.8.

8.15. Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br, locais
e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - | deste Edital, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado sob nenhuma hipétese.

8.16. As informacg0es prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo & Camara Municipal de Olinda Nova do Maranhé&o
- MA e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
dados de terceiros, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.17. A partir do 5° dia atil do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br, se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago
devidamente.

8.18. As inscri¢des somente serdo efetivadas apds seu pagamento ou eventual deferimento da solicitacdo da
taxa de isengéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-
mail).

9.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida neste
Edital.

9.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera todos
0s requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao de cargo ap6s a confirmacgdo da inscrigédo
(pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicard a aceitacdo das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagdes prestadas
pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacéo do concurso, €, ainda, a aplicacdo das demais san¢des legais.

9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscri¢do para outrem.

9.6. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel informacdes pessoais do candidato, como, nome completo, CPF,
RG, data de nascimento, endereco e telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as informac6es
prestadas no ato de inscricao.

9.7. Teré a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

9.8. Os procedimentos para inscricao estardo disponiveis no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.
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9.9. O ICAP ndo sera responsavel por problemas na inscricdo, emissdo de Deposito identificado e boleto
bancario via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo
nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

9.10. No ato da solicitacdo de inscri¢do, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opc¢ao de Cargo.

10. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. O candidato que desejar solicitar isencdo deverd indicar no formulario de inscricdo tal intencéo,

informando obrigatoriamente o Nimero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informacoes estabelecidas como obrigatorias.

10.3. N&o serdo aceitos NIS:

10.3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

10.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

10.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

10.3.4. N&o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

10.3.5. Nao serdo aceitas alteracGes no NIS apds a efetivagdo da inscricao.

10.3.6. O ICAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do
CadUnico.

10.4. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminacdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sancdes legais.

10.5. Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da solicitacdo € necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

10.5.1. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencéo. Portanto,
caso 0 cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a
atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

10.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicdes e formalidades estabelecidas neste Edital.

10.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS —
Ministério do Desenvolvimento Social.

10.8. Poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo os doadores de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

10.8.1. Os candidatos doadores de medula éssea deverdo, no ato da inscri¢do, anexar, em campo apropriado
do requerimento de inscrigdo, na forma digitalizada, arquivo contendo atestado ou laudo emitido por medico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacdo. (Lei 13.656/2018)
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10.9. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de
uma taxa de inscri¢do, seré considerada a inscrigdo realizada por Gltimo, constante no nosso banco de dados.
10.10. A isencéo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscrigéo,
e, para tanto, o candidato devera:

10.10.1. Acessar o endereco eletrénico www.icap-to.com.br e escolher a opcio ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacdes obrigatorias) e finalizar sua inscricéo.

10.11. A relacdo dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.icap-to.com.br na data definida no Quadro 1.

10.12. O candidato cuja documentacgdo de isencdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida deveréa entrar
no www.icap-to.com.br até o Gltimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa.

10.12.1.0 indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Quadro I - Cronograma deste Edital.
10.12.2. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocacdo para prova de acordo com o Quadro | deste Edital.

11. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma
Quadro | para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o0 nome ou nimero de Inscrigdes
Homologadas.

11.2. O cartdo de convocacgdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data
de nascimento, 0 mesmo sera corrigido no dia da realiza¢do da prova, sendo que o candidato devera comunicar
o fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura correcéo.

11.3.1. Caso haja auséncia na listagem proviséria de candidatos inscritos, o candidato terd o prazo de 05 dias
uteis, apos a divulgacdo deste para entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br e
conforme datas previstas no Quadro | - Cronograma Geral.

11.4. Na data da realizacdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
Comprovante de Pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢fes. A copia do comprovante
sera retida pelo ICAP. O candidato que néo levar a cdpia terd o comprovante original retido para que possa
ser efetivada a sua inclusdo.

11.4.1. A incluséo de que trata o subitem 11.4 sera realizada de forma condicional e seré analisada pelo ICAP
apos a aplicacdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

11.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusdo sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo das informagBes e comprovante referentes a
sua inscricao.

11.6. O ICAP néo enviara nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacéo para o candidato, a obtencdo dessas
informacdes é de responsabilidade do candidato, através do endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

*Atualizado em 15 de setembro de 2022 Pagina 14 de 40


http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/

f@\) —
dicep

Olinda Nova do Maranhao - MA

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em uma unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio para os Niveis Fundamental, Médio, Técnico e Superior.

12.2. O concurso publico seré realizado em uma Unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio.

12.3. A Prova Obijetiva seré realizada em locais e horérios a serem comunicados oportunamente no endereco
eletronico www.icap-to.com.br.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informagcdes referentes a realizacio da Prova
Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatorio, e
abordardo conhecimentos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os
objetos de avaliacdo constantes deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO Il - PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL
Prova/Area de NuUmero de Valor de Total de Pon,tu_agao
Provas Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questédo Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
. Matematica 10 3,0 30
Congg(;:(r:r;intos Conhecimentos Gerais 10 4,0 40 (50 Pontos)
Total 30 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO
Prova/Area de NGmerode | Valorde Total de Pontuagao
Provas . ~ Cada Minima
Conhecimento Questdes ~ Pontos -
Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Nocoes de Informética 05 1,0 05
Basicos Legislacio do Servidor
pdblico o Nogdes de 05 2,0 10 (50 Pontos)
Administracdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NIVEL SUPERIOR
Prova/Area de NGmero de | valor de Total de Pontuagao
Provas Conhecimento Questdes Cada Pontos Minima
Questédo Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 (50 Pontos)
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Conhecimentos Atualidades 05 1,0 05
Basicos Nocdes de Informética 05 1,0 05
Legislagéo do Servidor
Pablico e Nocgoes de 05 2,0 10
Administracdo Publica
Conhecimentos | Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
Especificos Total de Questdes 40 - 100
Pontuacdo Maxima da Nota Final 100 pontos

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu
efetivo inicio e serdo aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, no turno matutino e
vespertino.

13.3. As provas serdo realizadas no Municipio de Olinda Nova do Maranh&o - MA. A depender do quantitativo
de candidatos inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sabado e domingo em Distritos, ou até mesmo
em outro Municipio.

13.4. O Aviso de divulgacao dos locais de realizacdo das Provas Objetivas serd divulgado na Internet, no
endereco eletronico www.icap-to.com.br. N&o serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrénico,
informacOes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no endereco eletrénico www.icap-
to.com.br.

13.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacio das provas,
bem como o comparecimento no horario determinado.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

13.7. E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado no subitem 20.4.
13.8. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes

do inicio das provas, ou seja, as 08h00min no periodo matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O
candidato que chegar ap0s o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente
eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois turnos, matutino e/ou
vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

APLICAGAO | TURNO NIVEL DE FECHAMENTO | MORARIO T puracAo
DA PROVA ESCOLARIDADE DOS PORTOES INICIO DA PROVA
11/10/2020 Matutino Nivel Fundamental e 8h00min 8h10min 4 horas
Nivel Médio
11/10/2020 Vespertino . . 14h00min 14h10min 4 horas
Nivel Superior
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13.8.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova munido do documento de identidade
original, do cartdo de convocacgéo e de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. N&o sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

13.9. O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
1 (uma) hora apds o inicio das provas.

13.9.1. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara
desistindo do certame e sera automaticamente eliminado.

13.10. O candidato podera levar o seu Caderno de Questbes apds 2 (duas) horas de prova, desde que o
candidato permaneca em sala até este momento.

13.10.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo
podera retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questdes.

13.11. Seré eliminado o candidato que fizer qualquer anotacdo no gabarito.

13.11.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do certame.

13.12. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.13. Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.14. O conteldo programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

13.15. A Camara Municipal de Olinda Nova do Maranhdo e o ICAP ndo fornecerdo e ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso
Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

13.16. Néo sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horério, previamente designados.

13.17. Ndo haveré segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.18. Durante a realizacdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designara um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

13.18.1. Na situacéo descrita no subitem 14.18, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo
de equipamento eletrdnico, sera eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questBes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opcdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D) devendo o candidato
preencher apenas o0 correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questéo.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

14.3. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas e o candidato
sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucdes
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especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipotese alguma, havera substituicéo
da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro
opcOes nos campos da Folha de Respostas e arcard com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
As marcac0es indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0 niimero
de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opcdo, o tipo de prova impresso e a
marcacgdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em Edital, avisos
ou em comunicados.

14.9. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma, sendo que
sO podera ausentar-se do local da prova apds decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da
prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

14.13. Nao seré permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado a prova no local de realizacéo
destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame grafotécnico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.

14.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horéario
da prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital de que trata os subitens 13.4 e 13.6, implicara a
eliminagdo automatica do candidato do certame.

14.17. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.
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14.18. Apos entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis,
manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador
ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio
digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também
ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua
0 ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicaré na eliminagdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 14.18, devera
desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das
provas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. Né&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizacdo das
provas.

14.24. Por motivo de seguranca nao sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizacdo das provas
portando armas de qualquer tipo.

14.25. O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

14.26. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) fazer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro
meio, que ndo 0s permitidos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacao;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao préopria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

J) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenac&o;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal,
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n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) fumar no ambiente de realizagéo das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realizacéo da prova;

g) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou

portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificagéo.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
14.30. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

15.1. As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a
responsabilidade do ICAP.

15.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao numero de questdes da Folha de Respostas concordantes
com o gabarito oficial definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do
gabarito oficial definitivo.

15.3. N&o serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcacao (dupla marcacao).

15.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) seré igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes nos subitens 13.1 deste Edital.

15.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas
(NFPO) inferior a 50 pontos.

15.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 17.3 do presente Edital ndo terdo classificacdo alguma
no Concurso Publico.

15.7. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 17.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
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15.8. Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia,
n&o eliminados na forma do subitem 17.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio, Médio/Técnico e Superior
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente o candidato que possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

17. DANOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.
17.3. Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos
Especificos esta automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

17.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito & nomeacdo, ficando
reservada a Camara Municipal de Olinda Nova do Maranhdo - MA o direito de aproveitamento desse
candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica e vaga disponivel.

18. DA DIVULGACAO

18.1. A divulgacéo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este Concurso se
dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

18.1.1. No site www.icap-to.com.br

a) relacdo de candidatos isentos da taxa de inscricdo, deferidos;

b) relacéo dos locais de provas;

c) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisorio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;
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f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e
as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.
18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrénico da Camara Municipal
de Olinda Nova do Maranhéo - MA, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencéo da taxa de inscri¢éo,
resultado da homologacéo das inscri¢Oes, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova objetiva,
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicéo, a contar da divulgacdo de cada uma das publicacdes
citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.icap-to.com.br.

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicacgdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico
www.icap-to.com.br. Fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
n&o.

19.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrbnicowww.icap-to.com.br.

19.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro do ICAP da Camara Municipal de Olinda
Nova do Maranhé&o - MA, seréo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Pablico no endereco eletrénico www.icap-to.com.br.

20.3. N&o serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacoes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classifica¢do, convocagdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do concurso. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma do item 18
deste Edital.
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20.4. Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identificacdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacéo -
CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

20.5. Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.6. Néo seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
20.7. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 20.4 ou ndo cumprir o disposto no subitem 20.8 deste Edital, ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se
submeterd a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

20.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.10. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e
caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

20.12. A Camara Municipal de Olinda Nova do Maranh&do - MA e o ICAP ndo arcardo, em hipétese
alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca
de candidato para a investidura no cargo.

20.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Camara Municipal de Olinda Nova
do Maranhéo - MA.

20.14. Legislacdo publicada apos a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

20.15. Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital, Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.

20.16. A Camara Municipal de Olinda Nova do Maranhao - MA e o ICAP néo se responsabilizam por
informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

20.17. O resultado final do concurso serd homologado pelo (a) Presidente da Camara Municipal.

Yane Cristina Moraes Silva
Presidente

Elainy Cardoso Morais Jonathan Tavares dos Santos Morais
Membro Membro
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EDITAL N° 001/2020 - CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA NOVA DO MARANHAO - MA
06 DE AGOSTO DE 2020
ANEXO |

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO INICIAL,
FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL

11 CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

1.1.1 | CODIGO DO CARGO: F101

1.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

Ampla Concorréncia

Pessoa com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

01

01

1.1.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.1.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.1.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.1.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades relacionadas a
lavagem de loucas, limpeza interna do Plenario, Gabinetes, demais areas e aos servigos de limpeza
e higiene em geral, com a seguinte especificacdo: Operar em fogdes e outros aparelhos de
preparacao, aquecimento e refrigeracdo dos alimentos. Lavar loucas e utensilios de copa e cozinha.
Preparar e transportar bandejas com alimentos e recolhé-las apos a refeicdo. Executar servicos de
rouparia e lavanderia. Limpar e conservar o prédio da Camara Municipal. Lavar sanitarios, remover
lixos e detritos. Limpar moveis e equipamentos de escritdrio e manter o local de trabalho sempre
em perfeitas condi¢des de higiene.

1.2 CARGO: VIGIA

1.2.1 | CODIGO DO CARGO: F102

1.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

Ampla Concorréncia

Pessoa com
Necessidades Especiais

Cadastro de Reserva

Total

02

02
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1.2.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.045,00

1.2.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

1.2.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar rondas de inspecio pela
Céamara e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou
areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horério de trabalho, convidando-
as a se retirarem, como medida de seguranga; Comunicar a chefia imediata sobre qualquer
irregularidade ocorrida durante seu turno, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar
pelo prédio e suas instalacdes; jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos;
tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros
danos; Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e prestar
informagdes ao publico; Atender e efetuar ligacGes telefonicas e/ou radio quando necessario; Deter
elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, ou ainda,
encaminhar até a delegacia de policia; Atender eventos diversos; Tomar providéncias preliminares
no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro; Deter
menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil; Executar
outras tarefas correlatas.

2. NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

2.1 CARGO: CONTROLADOR
2.1.1 | CODIGO DO CARGO: M201

2.1.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

A Pessoa com
Ampla Concorréncia . - Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais

01 - - 01

2.1.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

2.1.5 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Técnico - Controladoria; Contabilidade; Administracao;
Economia + Registro Profissional no Orgdo Correspondente.

2.1.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar a fiscalizagio e as auditorias
necessarias para avaliar as atividades de controle interno, com o fim de assegurar-lhes eficacia e
eficiéncia, promover o seu aperfeicoamento e oferecer subsidios a administracdo do legislativo
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municipal; Promover a orientacdo operacional do sistema de controle; Manter o fluxo e refluxo de
informacao para o aproveitamento de todo o sistema de controle; Verificar e avaliar a adocao de
medidas para assegurar o cumprimento dos limites estabelecidos na resolu¢cdo Complementar 101,
de 04 de maio de 2000; Acompanhar a prética de atos e a ocorréncia de fatos da responsabilidade
de agente publicos, com vistas a assegurar sua legalidade ou a responsabilidade dos agentes; Prestar
informacéo e subsidios a Presidéncia, a mesa Diretora, aos dirigentes de unidades do legislativo e
aos assessores responsaveis pela aplicagdo dos recurso financeiros da Camara Municipal; Atestar a
consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestdo; Acompanhar e assessora em todos 0s
procedimentos relativos as compras, procedimentos licitatérios e execucdo de contratos
administrativos firmados com o legislativo Municipal; Propor a instauracdo de sindicancia ou
inquérito, quando recomendavel face a natureza da irregularidade apurada; executar outras
atividades correlatas.

2.2 CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
2.2.1 | CODIGO DO CARGO: M202
2.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.
: P
Ampla Concorréncia _essoa com . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01
2.2.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.2.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00
2.2.5 | FORMAGCAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
2.2.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Examinar processos relacionados

com assuntos gerais da Camara Municipal, que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente
da legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos; redigir quaisquer modalidades de
expediente administrativo, bem como quaisquer documentos referentes aos servi¢os administrativo
e/ou legislativo; elaborar e/ou verificar a exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa,
folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixas; operar com maquinas de
contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragéo de ficharios e arquivos de documentagéo
e de legislacdo; auxiliar nas sessbes plenarias e reunides de comissdes; integrar grupos
operacionais; fazer a chamada dos vereadores; lavrar as atas das sessdes; prestar auxilio nas
atividades de cunho operacional; executar outras tarefas correlatas.
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3. NIVEL SUPERIOR

3.1 CARGO: CONTADOR

3.1.1 | CODIGO DO CARGO: S301

3.3.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

. P m
Ampla Concorréncia .essoa c0 . Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.1.3 | JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.1.4 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

3.15 FORMA(;AO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Ciéncias Contabeis + Registro Profissional
no Orgdo Correspondente.

3.1.6 | DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Proceder a classificacdo das
despesas e ao seu processamento; preparar o empenho das despesas na conformidade das dotacdes
orcamentarias e suas alteracOes; verificar a regularidade da despesa a vista da Lei n® 4.320 de
17/margo/1964; manter a contabilidade da Camara, incluindo receita e despesa, através dos Livros
indicados pela Lei n°® 4.320 de 17/mar¢o/1964; elaborar o registro da receita e despesa, balancetes
mensais e balanco anual, com relatério e demonstrativos de execucdo orcamentéria e da gestdo
financeira e patrimonial; informar a Presidéncia sobre a necessidade de aprovacao de créditos
suplementares e especiais e auxiliar na elaboracdo dos respectivos atos; manter atualizado o
cadastro dos bens patrimoniais utilizados pela Camara; manter o controle do material em estoque;
preparar e auxiliar as Comissdes Permanentes na realizacdo de audiéncias publicas; elaborar
demonstrativos e relatérios em cumprimento a Lei Complementar n® 101/2000; auxiliar e fornecer
informagdes contabeis necessarias para a realizacdo de Licitacbes em cumprimento a Lei n°
8.666/93; executar tarefas determinadas pela Presidéncia da Camara Municipal.

3.2 CARGO: PROCURADOR

3.2.1 | CODIGO DO CARGO: S302

3.2.2 | DISTRIBUICAO DAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

. P m
Ampla Concorréncia .essoa c0 .. Cadastro de Reserva Total
Necessidades Especiais
01 - - 01

3.2.3

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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3.24 | REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.000,00

3.25 | FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Direito + Registro Profissional
no Orgéo Correspondente.

3.2.6

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar pareceres juridicos acerca
dos projetos de leis e congéneres de autoria do Poder Executivo enviados ao Poder Legislativo.
Elaborar pareceres juridicos acerca dos projetos de leis e de autoria do Poder Legislativo. Elaborar
pareceres juridicos acerca dos processos licitatorios. Orientar juridicamente sobre questdes
pertinentes ao exercicio dos parlamentares e do parlamento. Propor a¢des judiciais, elaborar defesas
e recursos em procedimentos administrativos e judiciais. Assessorar na adocao de medidas, visando
o aprimoramento da legislacdo municipal, modernizacdo da mesma e sua adequacdo as legislacdes
federal e estadual e executar outras atividades correlatas, ficando sua atuagdo subordinada ao
gabinete da presidéncia.
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EDITAL N° 001/2020 - CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA NOVA DO MARANHAO - MA
06 DE AGOSTO DE 2020
ANEXO 11

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba tonica;
substantivo, coletivo, acentuacdo; sinbnimos e antdnimos; frase, tipos de frase; substantivo proprio e comum;
género, numero e grau do substantivo; adjetivo; adverbio; verbo e tempo verbal (indicativo e subjuntivo).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Geografia do Estado do Maranhdo nos séculos XX e XXI; Organizacgdo politica do Estado do Maranhéo,
Atualidades, Histéria do Estado do Maranh&o e do municipio de Olinda Nova do Maranhdo - MA (Politica,
economia, geografia, sociedade e cultura)

MATEMATICA:
NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro opera¢fes fundamentais (adi¢do, subtracéo,
divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situacdes da vida prética.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposicOes; Sintaxe de colocagdo; Colocagédo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos
semanticos e sintaticos entre as oracdes; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéo.
Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semaéntica: sindbnimos; antdnimos;
polissemia; Vocadbulos homénimos e parénimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacéo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal de género e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

ATUALIDADES:

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgéo, seguranca,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
Ecologia e suas vinculagdes histdricas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Historia do Estado
do Maranhdo e do municipio de Olinda Nova do Maranhdo - MA.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos bésicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos
béasicos do ambiente Windows 7 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impresséo, Pacote Office — versdo 2019 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos
de Internet e utilizagé&o de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio eletronico, busca e
pesquisa na internet. No¢oes de servicos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOGOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacfes; pressupostos e espécies; invalidacéo; anulacéo;
revogacdo e convalidacdo; Prescricdo e Decadéncia no &mbito da Administracdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizagéo; execucdo; inexecucdo; revisao e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servicos
Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizacdo; Administracdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracdo: tipos
e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens pablicos; Lei Organica
do Municipio Olinda Nova do Maranhdo - MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

M201 - CARGO: CONTROLADOR: Nocoes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da
Administragdo Publica. Deveres e Poderes administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificagéo,
requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extin¢do, invalidacdo, convalidacdo e conversao.
LicitacOes e Contratos administrativos: Leis Federais n. ° 8666/93 e alteragOes posteriores, e 10.520/2002.
Convénios e Parcerias Publicos - Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e relacdo com a
administracdo publica. Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracGes posteriores. Lei n. 12.527, de 18 de
novembro de 2011 e alteragOes posteriores. Organizagcdo administrativa: Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundagfes. Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras.
Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracdes posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos.
Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria. Responsabilidade Civil na Administragdo Publica.
Controle da Administracdo Pablica Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Lei
Complementar n°. 101/2000 - Responsabilidade Fiscal. - conceitos, aplicabilidade e pratica. Lei Federal
4.320/64 - conceitos e aplicabilidade. Controle Da Administragdo Publica: Controle administrativo: conceito
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e caracteristicas. Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Tutela administrativa,
supervisdo e vinculacdo na administracdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da
Administracdo Publica: conceito, caracteristicas, a¢es judiciais de oposi¢cdo a Administracdo Publica.
Servidores Publicos: Cargo, emprego e funcdo publica. Principios constitucionais dos servidores publicos.
Direitos, vantagens, deveres, proibicdes e responsabilidade dos servidores publicos. NocgBes de Direito
Tributéario: Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de tributo. Obrigacao
tributéria. Crédito Tributario. Langamento. Garantias e privilégios. Hipoteses de Exclusdo, Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extingdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distincao
entre imunidades e isenc¢des. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido.
Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal. Reparti¢do de receitas.
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M202 - TECNICO LEGISLATIVQ: Atos Administrativos. Redacdo Oficial. Correspondéncia Oficial.
Digitacdo Qualitativa. Abreviaces e Formas de Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de Uso
Frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Documentos e Modelos: Ata, Atestado, Aviso,
Certid&o, Circular, Contrato, Convénio, Despacho, Edital, Exposi¢cdo de Motivos, Informacdo, Instrucdo
Normativa, Instrucdo, Memorando, Oficio, Ordem de Servico, Parecer, Portaria, Relatério, Requerimento,
Regulamento, Relatério, Regimento, Resolucdo, Sumula e Termo; Comunicacdo Escrita e Oral.
Documentacdo e Arquivo: Pesquisa, Documentacdo, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas
para Arquivo. NocgOes de Arquivistica. Técnicas secretariais: Organizar e Secretariar Reunides; Envelope e
Enderecamentos Postais; Organizacdo e controle de eventos, como: reserva de passagens, hospedagem,
ressarcimentos, logistica e infraestrutura; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (2018). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Administracdo de Materiais. Programacdo de Materiais.
Geréncia de Materiais. Estoques: Administracdo e Controle. Suprimentos. Armazenamento e Movimentacao
de Material. Almoxarifado. Manuseio de Materiais. Inventario. Administracdo do Patriménio. Seguranca na
Area de Materiais. Logistica. Transportes. Gestdo da Logistica de Materiais e Servicos no Setor Publico.
Conceitos relacionados & Administracdo de Materiais e a Logistica.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e estruturacdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sinbnimos; anténimos;
polissemia; Vocabulos homénimos e par6nimos; Denotacdo e conotacdo; Sentido figurado; Sistema
ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo grafica; Formacéo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdo nominal de género e numero; Flex&o verbal: verbos regulares e irregulares; VVozes verbais; Emprego
dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego do
pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposicoes; Sintaxe de colocacdo; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal, Emprego do acento da crase; Nexos semanticos
e sintaticos entre as ora¢des; na construcdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacéo.
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ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculages historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria do Estado
do Maranhdo e do municipio de Olinda Nova do Maranhéao - MA.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida
e suas propriedades; Conceitos basicos do ambiente Windows 7 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office — versdo 2019 (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacgdo: browsers,
Internet Explorer, correio eletronico, busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet;
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informaética: organizacdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO / NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administracdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro; Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar;
Organizacdo administrativa; Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; Atos
administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacGes; pressupostos e espécies; invalidacéo;
anulacéo; revogacdo e convalidagdo; Prescri¢do e Decadéncia no &mbito da Administracdo Publica; Processo
Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo: principios; obrigatoriedade; dispensa;
inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito; peculiaridades;
controle; formalizagéo; execucdo; inexecucdo; revisao e rescisdo; Improbidade Administrativa; Servigos
Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizacdo; Administracdo direta e indireta;
Administracdo Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administracdo: reparagdo do
dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢Ges penais e civis; Controle da Administracdo: tipos
e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo; Bens publicos; Lei Organica
do Municipio de Olinda Nova do Maranhé&o - MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

S301 - CARGO: CONTADOR: Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislagdo e ética
profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade.
Contabilidade Pablica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. No¢Ges sobre auditoria. Nocdes
gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis:
Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo,
definicdo, principios orcamentarios, ciclo orgamentéario, orcamento por programas, categorias de
programacéo, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra
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orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica:
Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios
da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de
adiantamento. Patrimdnio publico: Varia¢bes patrimoniais, variagdes ativas e passivas e sua escrituragéo.
Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituracdo. Balancos: Conceito, balanco orgamentario,
financeiro e patrimonial. Tomadas e prestac0es de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

S302 - CARGO: PROCURADOR: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacéo e Integracéo
da Constituicdo. Reforma da Constituigdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das
Leis e Atos Normativos. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de
organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Das Disposicdes Constitucionais Gerais
e Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias. Mandado de Seguranca e Ac¢do Popular.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e
classificacdo das ConstituicGes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitacdes; emendas a
Constituicdo. Mutagdes constitucionais. Estado. Origem. Formacédo. Conceito e elementos. Direito Processual
Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acéo declaratoria de constitucionalidade. Agao declaratoria de inconstitucionalidade
por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Ac¢des Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade
das Normas Constitucionais. Organizacao do Estado e do Poder. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia
da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regibes Metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo
das Competéncias. Intervencdo. Intervengdo Federal. Intervencdo Estadual. Poder Legislativo. Estrutura do
Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissfes. Processo
Legislativo. Tipos e Espécies. Fungdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder
Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuigcdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos
cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.
Ordem Social. Seguridade Social. Educacédo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagédo Social.
Meio Ambiente. Ordem Econdémica e Financeira. Principios da Ordem Econ6mica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. Da Administracdo Publica.
Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor puablico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor pablico. Sumulas e
Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Direito Tributério: Sistema
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Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribui¢bes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria;
interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributério: langcamento tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extin¢do da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito
tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributéario, preferéncias. Administracao
Tributéaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar
Fiscal. Acdo Anulatdria de Langamento Tributario. A¢do Declaratoria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-
tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.
Direito Financeiro: Conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicao Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracéao
da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucao do orcamento. Fundos Especiais, controle da execu¢do or¢camentaria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de
caixa. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencédo Federal. Precatério
alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacédo
monetaria; requisitério de pequeno valor, Emenda constitucional n°® 37: vedacdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetéria. Juros de mora. Cessdo de precatorios.
Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do
CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal.
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacéo de receita. Controle financeiro
interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢gamento.
Orcamento e reserva do possivel. Simulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcdo
publica. Funcdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizagdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de
competéncia. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias
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especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagcdes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdbnomos.
OrganizacOes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. OrganizacOes de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. Servidores
publicos. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragéao
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratacdo temporéaria. Terceiriza¢do. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos
publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores pablicos. Regime proprio
e previdéncia complementar. Deveres e proibicGes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. SancBes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracdo de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores pablicos. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica;
regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucGes, regimentos, portarias,
instrucdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficicia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e
modificacdo do ato administrativo. Revogacdo, Retificacdo, invalidacdo e convalidacdo. Efeitos dos vicios.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.
LicitacBes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo.
Principios da licitacdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagédo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extin¢do. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e
locataria. Convénios administrativos. Servi¢os publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n°
8.080/90. Concessdo de servi¢o publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionério.
Licitagdo das concessBes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do
poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permisséo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico -
Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Infracdes
administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo
Estado. Atividades privadas sob regime especial. Infragcfes e sangOes administrativas. Providéncias
acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relacéo geral e especial
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de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. Restricdes, limitacbes e
sacrificios do direito de propriedade. Funcgéo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragédo
de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissao provisoria na posse. Justa indenizacao. Desisténcia
da desapropriacdo. Desapropriacao indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de
bens. Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e
desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdo
e concessdo de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. Controle da Administracdo. Controle interno
e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.° 101/00. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.° 12.527/11. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67. Sumulas e jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO CIVIL: Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n® 95/98. Capacidade civil e direitos inerentes
a personalidade. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos
e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Direito das
obrigagdes. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cadigo Civil de 2002, extin¢do do contrato. Classificacdo dos
contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no
Cadigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatoério, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de
servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianc¢a, transacédo e compromisso. Institutos da supressio e
do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e
enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e
pos-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Posse e detencdo. Direitos reais de superficie,
serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concesséo de
direito real de uso. Propriedade. Funcdo social da propriedade. MP 759/2016. Parcelamento do solo urbano.
Direitos de vizinhanca. Loteamento. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n°
8.245/91. Sumulas e Jurisprudéncias do STJ e STF. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do
processo civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do
advogado publico. Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo
e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questbes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagfes. Nulidades. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo
datutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacao
de tutela. Restricdes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticéo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual:
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contumacia e revelia. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Resposta do Reéu. Contestacao.
Reconvencdo. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producao.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenga. Conceito. ClassificacGes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo,
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. Remessa. Meios de impugnacdo a sentenca. Ac¢do rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinério.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda
Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucgdo. Precatorios e obrigacoes
de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia.
Recurso especial ou extraordinario repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica
e Juizado Especial Federal. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. Acdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Sumulas e Jurisprudéncias dos STJ e STF. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO -
Direito do Trabalho: Conceito, denominac@es, caracteristicas, divisao, natureza juridica, funcdes, autonomia,
fundamentos, formacdo histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacéo,
renuncia e transacdo. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
compensagao de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada
noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal
remunerado. Férias. Alteracdo, suspensdo, interrupcdo do contrato de trabalho. Formas de extingdo do
contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisdo
indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do
empregador, cessacdo das atividades do empregador. Extin¢do por acordo entre empregado e empregador.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e
moléstias ocupacionais. Processo do Trabalho: Conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. Organizacdo e Competéncia da
Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Agéo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢des
e elementos. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestacao, excegdes e reconvencao). Revelia e confissdo. Conciliagdo. Provas, sentenca e coisa julgada no
processo do trabalho. Embargos de declaragdo. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de
revista, agravo de instrumento, agravo de peti¢do, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos
previstos no Cddigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso
extraordinario. Liquidacdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e
Impugnacdo a Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a
Adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Orientagdes jurisprudenciais do TST.
Stmulas do STF, TST e STJ. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Dos crimes contra a
Administracdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢es finais — artigos 360 a 361 do Cddigo Penal). Lei
n° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n® 201/67 (prefeitos e vereadores). Lei n® 4.898/65 —
Abuso de Autoridade. Lei n°8.137/90 — Crimes contra a ordem tributaria. Lei n°® 8.666/93 (arts. 100 a 126) —
Lei de Licitagdes. Lei n® 9.504/97 - Normas para elei¢des. Sumulas dos Tribunais Superiores. DIREITO
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AMBIENTAL.: Direito Constitucional ambiental. Competéncias Ambientais. Tutela jurisdicional do meio
ambiente; Principios; Responsabilidade civil e meio ambiente; Licenciamento Ambiental; Recursos Hidricos;
Crimes Ambientais; Limitacdo administrativa da Propriedade; Cddigo Florestal Brasileiro; Reserva Legal;
Zoneamento ecoldgico; Sustentabilidade; Cddigo das Aguas; Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo; Sangdes Ambientais; Parcelamento de Solo; Desenvolvimento
Urbano; Lei Federal n°® 10.257 DE 10/07/2001 — Lei Federal n° -10.257/01 Estatuto da Cidade; Leis Federais
n. 12.651/12, 6766/79, 6938/81, 7347/85, 9605/98 e Constituicdo Federal.
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EDITAL N° 001/2020 - CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA NOVA DO MARANHAO - MA
06 DE AGOSTO DE 2020
ANEXO 11

DA PREVENCAO AO COVID-19

1. DA ENTRADA NO LOCAL DA PROVA
1.1. SOLICITACAO DE DISTANCIAMENTO

O candidato sera orientado sobre o devido distanciamento e possiveis aglomeracdes. Serdo também afixados
em locais de facil visualizacdo, impressos com informacgdes necessarias a prevencdo de contagio do COVID-
19.

1.2. DISTANCIAMENTO AO ENTRAR NO LOCAL DA PROVA

O candidato devera obedecer as marcacBes no chédo, na entrada de cada local de prova, indicando a distancia
segura entre candidatos, conforme Cartilha Informativa do Ministério da Saude (MS).

Apbs entrar no Local de Prova, o Candidato sera direcionado para a sua sala. Ndo sera permitida a permanéncia
nos corredores.

1.3. USO OBRIGATORIO DE MASCARA

O uso da mascara sera OBRIGATORIO, podendo ser retirado somente nas situacdes a seguir:

. Consumo de bebida ndo alcdolica;

. Consumo de alimentos durante a realizagdo da Prova;

. Por recomendacdo Médica e/ou Juridica, com a devida apresentacdo de documentos comprobatorios;

. Quando for solicitado pelo Coordenador do local de Prova.

1.4. AFERICAO DE TEMPERATURA

Antes de entrar no Local de Prova, o Candidato sera submetido a aferi¢do rapida da temperatura através de
Termdmetro Infravermelho Sem Contato.

Para caso de Candidatos, cuja temperatura corporal esteja:
a) <37 °C — Liberado Acesso.

b) 37 > 38 °C — Teste sera refeito apos 10 min. Caso o segundo resultado apresente < 37,5 0 acesso sera liberado
e > 37,5 °C, o candidato sera direcionado para uma sala onde fard a sua prova normalmente, porém separado
dos demais candidatos.
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c) > 38 ° C — O candidato também sera direcionado para uma sala onde fara a sua prova normalmente, porém
separado dos demais candidatos.

2. ANTES DE ENTRAR NA SALA DA PROVA
2.1. SOLICITACAO DE DISTANCIAMENTO

Sera disponibilizado Fiscais de Corredor com borrifadores de Alcool 70° INPM, aplicando nas mé&os dos
candidatos, conforme for solicitado. Estes Fiscais também garantirdo o distanciamento seguro, conforme
orientacdo do MS, evitando possiveis aglomeracgdes.

2.2. ORGANIZACAO DE FILAS

Os candidatos serdo devidamente organizados em filas (INDIANA), obedecendo as marca¢des no chéo,
conforme orientagcdo do Ministério da Saude — MS , para acessar a sala de aplicagdo da prova .

3. ENTRADA NA SALA DE APLICACAO DE PROVA
3.1. ACESSO A LISTA DE PRESENCA E ACOMODACAO DO CANDIDATO

Os candidatos serdo recepcionados na porta da sala por um Fiscal devidamente paramentado por EPI’S
(mascara, Luva e Protetor Facial de Acrilico). Serdo também submetidos a assinar a lista de presenca, apos
apresentacdo de documento pessoal, e a higienizar as mdos com alcool 70° INPM. Em seguida serdo
encaminhados as devidas carteiras, que serdo organizadas com distanciamento minimo de 01 (UM) metro,
conforme recomendacdo do Ministério da Saude — MS.

4. USO DE BEBEDOUROS E BANHEIROS
4.1. ACOMPANHAMENTO DOS CANDIDATOS AS AREAS EXTERNAS DA SALA

O candidato que comunicar necessidade de acesso as areas externas, serd devidamente acompanhado por um
Fiscal que manterd o devido distanciamento. Ao retornar a sala, o candidato serd submetido a higienizar
novamente as mdos com Alcool 70° INPM.

5. AO FINALIZAR A PROVA
5.1. DO ENCERRAMENTO DA PROVA

Seguira a mesma regra do Edital, onde o candidato devera se retirar imediatamente do local de prova e ndo tera
acesso aos banheiros e bebedouros.
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6. IMPRESSOS INFORMATIVOS

6.1. Serdo fixados em todo perimetro do Local de Prova, onde o Candidato tiver acesso, informativos sobre
condutas preventivas e orientacbes do Ministério da Saude-MS, em combate & COVID-19

Yane Cristina Moraes Silva
Presidente

Elainy Cardoso Morais Jonathan Tavares dos Santos Morais
Membro Membro
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