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Prefeitura Municipal de

GOVERNO DE COMPROAISSO COM 0 POVO.
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA NOVA DO MARANHAO
CNPJ N° 01.612.629/0001-55
GABINETE DA PREFEITA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Olinda Nova do Maranhdo (MA), por determinagdo de sua Prefeita
Municipal, visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade
consubstanciados Lei Municipal n® 298/2022, que “Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico e da outras providéncias”, através
da COMISSAO TECNICA REPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO, especialmente nomeada
pela PORTARIA N°. 227 de 13 julho de 2022, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e disposicdes
da legislacdo vigente, para preenchimento das funcGes abaixo relacionadas, que sera regido pelas disposicoes
regulamentares contidas no presente Edital.

1- DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1 - Este processo seletivo sera regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo cabera a Comissao
Técnica Responsavel pelo processo seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado visa ao provimento de vagas existentes, conforme descrito no
seguinte quadro:

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS NECESSARIOS, VENCIMENTO INICIAL,
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO.

VENCIMENTO

CARGOS VAGAS REQUISITOS NECESSARIOS INICIAL CH

Ensino Médio Completo/ Declaracéo de

Professor de MUsica 01 conhecimento na area R$ 1.922,67 20h
Professor de Creche 15 Magistério R$ 1.922,67 20h
Professoy de PRE 35 | Magistério R$1.922,67 | 20h
Professor Ensino Curso Superior em Pedagogia

Fundamental - 1° ao 5° 37 (Licenciatura) ou no minimo de 70% R$ 1.922,67 20h
ano do curso concluido

Professor Fundamental - 6° ao 9° ano

) Curso Superior em Letras/Portugués-
Lingua Portuguesa 10 Inglés (Licenciatura) ou no minimo de R$ 1.922,67
70% do curso concluido

20h

Curso Superior em Letras/Portugués-
Inglés (Licenciatura) ou no minimo de
70% do curso concluido

Inglés 03 R$ 1.922,67 20h
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Curso Superior em Matemética "
. (Licenciatura com habilidades em 20
Matematica 08 matematica) ou no minimo de 70% do R$ 1.922,67
curso concluido
. Curso Superior em Geografia
Geografia 04 (Licenciatura) ou no minimo 70% do R$ 1.922,67 20h
curso concluido
o Curso Superior em Historia 20h
Historia 05 (Licenciatura) ou no minimo 70% do R$ 1.922,67
curso concluido
o Curso Superior em Educacdo Fisica 20h
Educacao Fisica 03 (Licenciatura) ou no minimo 70% do R$ 1.922,67
curso concluido
CARGOS VAGAS REQUISITOS NECESSARIOS VENCIMENTO CH
INICIAL
Psicélogo 02 Curso Superior em Psicologia R$ 2.500,00 30h
Nutricionista 01 Curso Superior em Nutricdo R$ 2.500,00 30h
Assistente Social 03 Curso Superior em Servico Social R$ 2.500,00 30h
Curso Técnico Completo na area
Técnico Agricola 07 agricola ou Técnico em Meio R$ 1.600,00 40h
Ambiente
Auxiliar Administrativo 07 Ensino Médio Completo R$ 1.212,00 40h
Operador de Maquinas Ensino  Fundamental = Completo
Pesadas 05 CNH categoria “D” R$ 1.800,00 40h
Fiscal de Tributos 02 Ensino Médio Completo R$1.600,00 40h
Digitador 14 Ensino Médio Completo R$ 1.400,00 40h
Recepcionista 12 Ensino Médio Completo R$ 1.212,00 40h
Entr?\(lstador do Bolsa 01 Ensino Médio Completo R$1.212,00 40h
Familia
Magqueiro 04 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.212,00 40H
Motorista 14 Ensino Funjdamental Completo R$ 1.500,00 40h
CNH categoria “D”
Vigia 91 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.212,00 40h
A.0.SD 86 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.212,00 40h
Monitor 15 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.212,00 40h
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1.3— O provimento para as fungdes acima mencionadas serd em carater temporéario, por meio da

celebracdo de contrato temporario, sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), de até 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.
1.4— O nimero de vagas, 0s vencimentos, a carga horaria, a escolaridade / formagao académica exigida estdo
estabelecidas no corpo do presente Edital.

1.5- O nimero de vagas contidos no corpo deste Edital podera ser acrescido durante e posteriormente a
realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, visando atender necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico.

1.6- O presente Processo Seletivo Simplificado exigira nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativel com a escolaridade e atribuicdo da funcdo. As atribuicdes estdo estabelecidas no anexo Il deste
Edital, em leis especificas, incluindo funcgdes correlatas.

1.7- O presente Processo Seletivo compreendera em uma Unica etapa - Analise Curricular e Experiéncia
Profissional comprovada de carater classificatorio de acordo com os critérios de avaliacdo definidos pela
Comissao Técnica Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

1.8- As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a
redacdo alterada pelo Decreto n° 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias necessarias
para o desempenho das atividades relativas ao cargo.

2- DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO:

2.1- O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital serd contratado, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou documento que comprove ser naturalizado;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Preencher os requisitos minimos exigidos para a funcdo (escolaridade/formacdo académica),
apresentando certificado deconclusdo emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC, e especializagdo na &reade atuagdo, ou declaracdo que comprove 70% do curso concluido;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o desempenho da fun¢do, comprovada por atestado medico;

h) Apresentar copia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;

i) Apresentar cdpia do documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura;

j) Assinar declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica,
penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagao por crime ou contravengao
(disponibilizada pela Secretaria de Administracdo e Planejamento).

k) Assinar declaracdo comprovando ndo haver acimulo de cargo ou funcdo publica (disponibilizada
pela Secretaria de Administracdo e Planejamento).

[) Assinar declaracdo de disponibilidade de horario para o exercicio do cargo concorrido, este
estabelecido pela administracdo publica, de acordo com a necessidade (disponibilizada pela
Secretaria de Administragdo e Planejamento).

2.2- A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem impedira a contratagao
do candidato ou resciséo do contrato quando detectado alguma irregularidade pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento.
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3- DA ENTREGA DOS CURRICULOS

3.1- Os profissionais interessados deverdo apresentar os curriculos em envelope, contendo na sua frente apenas o nome,
cargo pretendido e enderecado a Comissdo Técnica Responsavel pela Selecdo. O periodo de recebimento do envelope
sera no dia 17 setembro 2022, das 08:00h as 11:30h, e das 14:00h as 17:30h, nos locais abaixo discriminados:

CARGOS LOCAL DE ENTREGA DOS CURRICULOS
Professor Educacéo Infantil

SOARES.

0 0
Professor 6° a0 9° ano Endereco: MA 014, s/n, Centro, Olinda Nova do Maranhdo -

Professor MUsica MA.

Professor de Creche

Psicologo

Nutricionista

Assistente Social UNIDADE ESCOLAR FILOMENO PENHA DE CASTRO
Técnico Agricola Endereco: m, 269, Centro, Olinda Nova do Maranhdo-MA.

Auxiliar Administrativo
Operador de Maquinas
Fiscal de Tributos

CRECHE ESCOLA RAIO DE SOL.

glgltadpr - Endereco: Av. Gameleira, Santa Clara, Olinda Nova do
ecepc_lonlsta i Maranhéo -MA.
Entrevistador do Bolsa Familia
Maqueiro UNIDADE INTEGRADA CAPITAO ANTONIO SERRA
Motorista FREIRE. _

] Endereco: Rua do Engenho, Centro, Olinda Nova do Maranhdo-
Monitor MA.
Vigia CRECHE ESCOLA PROFESSOR JOAO MANOEL
AOSD FEREIRA COSTA

Endereco: Bairro Iraque, Olinda Nova do Maranhdo-MA.

3.2- O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu curriculo. Qualquer informagéo
falsa prestada ou informacao ndo comprovada geram a eliminacéo e afastamento do candidato no processo.
3.3 - Néo serdo objetos de analise documentagdo apresentada em periodo ou local adverso do indicado.
3.4 - Somente serdo recebidos os documentos entregues pessoalmente pelos candidatos ou seus prepostos, mediante
apresentacdo de procuragdo com firma reconhecida.
3.5- Documentacéo obrigatéria para inscrigao:
a) Curriculo com foto digitalizada e com documentacdo comprobatdria das informagdes constantes;
b) Copia frente e verso do documento de identificacdo com foto e assinatura;
c) Copia frente e verso do CPF;
d) Copia frente e verso do Titulo de Eleitor;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D" para os cargos de motorista e operador de maquinas
pesadas;
f) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (Gltima eleicdo/ 2020);
g) Certificado de reservista (para o sexo masculino);
h) Carteira do Conselho Regional de Educacéo Fisica, devidamente regulamentado, Lei n®9.696, de 1 de setembro
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de 1998. (para o cargo de professor Educacao Fisica);
i) Comprovante dos Requisitos Necessarios, de acordo com o cargo (item 1.2 deste edital).

j) Declaracdo de Experiéncia Profissional, original com data de até 30 dias de emissdo, esta emitida pelo (a)

secretario (a) da pasta ou orgdo onde foi prestado os servicos;

k) Carteira profissional do conselho de classe;

3.6- O profissional interessado somente podera se candidatar para uma fungao.

3.7 - A comprovagdo da Graduacédo para os candidatos as funcdes de nivel superior devera ser efetuada mediante a
apresentacdo de Diploma, de Declaracdo de Concluséo de Curso ou Declaragdo do minimo de 70% de Conclusao de
Curso, emitidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pela Autoridade Publica, e os candidatos as funcGes de nivel
médio devem comprovar a conclusdo do Ensino Médio, emitida, igualmente, por Instituicdo reconhecida.

4- CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1- Os critérios de avaliacdo e aprovacdo do presente Processo Seletivo acontecera mediante Avaliacdo de
Curriculo entregue em conformidade com o subitem 3.5, “a” deste edital, 0 preenchimento do requisito

necessario para o cargo concorrido e Experiéncia Profissional nos Gltimos 2 (dois) anos.

4.2 -A valoracdo da Avaliacdo do Curriculo, da Escolaridade/Formacdo Acedemica e Experiéncia Profissional serdo

pontuadas conforme a Tabelas abaixo:

CARGOS NIVEL SUPERIOR:

QUANTIDADE x
DE ANOS PONTUACAO
Curriculo (conforme subitem 3.5, “a”) 3 pontos
Formagao Académica 10 pontos
Experiéncia Profissional nos ultimos 2 Para cada ano de 1 ponto
anos experiéncia P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 2 bontos
PROFISSIONAL P
SOMATORIA TOTAL DOS CRITERIOS 15 pontos
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL/ MEDIO/TECNICO:
QUANTIDADE ~
DE ANOS PONTUACAO
Curriculo (conforme subitem 3.5, “a”) 3 pontos
Escolaridade 10 pontos
L . - Para cada ano de
Experiéncia Profissional nos ultimos 2 anos experiéncia 1 ponto
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA
2 pontos

PROFISSIONAL
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SOMATORIA TOTAL DOS CRITERIOS 15 pontos

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

QUANTIDADE X
DE ANOS PONTUACAO
Curriculo (conforme subitem 3.5, “a”) 3 pontos
Experiéncia Profissional nos dltimos 2 anos Para caq§ ano de 1 ponto
experiéncia
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 2 pont
PROFISSIONAL pontos
SOMATORIA TOTAL DOS CRITERIOS 5 pontos

4.3- S0 serdo pontuadas formacdo académica e experiéncias profissionais que tiveram correlacdo com a fungéo para a
qual o candidato concorre.

5. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

5.1 - Aclassificacdo geral dar-se-a4 na ordem decrescente da pontuacao final de todos os canditados classificados.
5.2 - Havendo empate nos casos previstos no item 4.2 deste edital serdo aplicados 0s seguintes critérios:

5.2.1 -Maior tempo de servico publico prestado na area pretendida.

5.2.2 - Maior idade.
5.3- Os candidatos classificados até o nimero de vagas abertas neste Edital serdo convocados obedecendo aordem
decrescente de classificacdo de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.
5.4- Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporao cadastro de reserva e poderdo ser convocados
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, se houver necessidade da Administragdo Municipal.
5.5-0 Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado seré divulgado por cargo e por ordem declassificacéo,
no dia 22 de setembro de2022 no mural da Prefeitura Municipal de Olinda Nova do Maranhao - MA.
5.6 - O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 26 de setembro de 2022 no mural
da Prefeitura Municipal de Olinda Nova do Maranhdo — MA e no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.

6- DOS RECURSOS
6.1-Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, e deverdo ser apresentados no dia 23 de setembro de 2022 das 08:00h as 11:30h, e das 14:00h as 17:30h na
Secretaria de Administracao e Planejamento, localizada no Prédio da Prefeitura Municipal.
6.2-Os recursos somente serdo apreciados se interpostos dentro do prazo previsto no item 6.1, e desde quecontenham
argumentos objetivos e consistentes.
6.3- O modelo de formulério para apresentagdo de recurso encontra-se no anexo Il deste Edital;
6.4- Os recursos serdo julgados pela Comisséo Técnica Responsével pelo processo seletivo.
6.5-Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentacdo e/ou redacao idénticas e/ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.
6.6-Os resultados serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Olinda Nova do Maranhdo - MA, e,
exclusivamente, ao interessado serd dado o0 acesso ao inteiro teor do parecer.
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6.7- Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento domesmo.
6.8 - A decisdo final da Comissdo Técnica Responsavel pelo processo seletivo sobre os recursos serasoberana e
definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

7- DA HOMOLOGAQAO E PRAZO DE VALIDADE

7.1- O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologado pela Prefeita Municipal de Olinda Nova
Prefeitura Municipal de Olinda Nova do Maranh&o, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os requisitos exigidos neste Edital.
7.2- O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 06 (seis) meses, a contar da data da homologagao
do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade daadministracdo publica.

7.3- Os resultados ndo serdo informados via telefone.

8- DA CONVOCACAO

8.1- A convocacao oficial do (a) candidato (a) para o processo de contratacdo dar-se-a por meio depublicacdo no Mural
da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e também por qualquer meio habil de
comunicacdo (e-mail ou telefone), de acordo com o informado pelo (a) candidato(a) no cadastro do ato da inscrigdo
para a sua localizacéo.

8.2- A convocacdo observara a listagem e classificacdo dos (as) candidatos.

8.3- A convocacdo para admissao dos (as) candidatos (as) aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, ndo gerando a aprovacdo qualquer direito a contratacao.

8.4- A Comissdo Técnica de Selecdo do Seletivo Simplificado seré responsavel pela selecdo dos profissionais que
atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatorio, mediante analise de
curriculos, sendo esta etapa eliminatéria.

9-DA CONTRATACAO
9.1- A contratacdo do (a) candidato (a) fica condicionada a apresentacdo e entrega das documentacdes necessarias a
Secretaria Municipal Administracdo e Planejamento.
9.2- Todos os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso, e fica a Secretaria de
Administracdo e Planejamento, responsavel pela averiguagdo da autenticidade das copias, mediante apresentacdo do
documento original,
9.3- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o (a)
candidato (a) terd anulada a respectiva participacéo e sera excluido do Processo Seletivo de que trata o presente edital;
9.4 O (a) candidato (a) aprovado (a), convocado pela Prefeitura Municipal, devera, obrigatoriamente, submeter-se a
exame admissional, que avaliara sua aptiddo fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo.
9.5 O (a) candidato (a) também sera excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado, quando, no ato da analise de
documentagdo para contratagao:

a) Nao atender aos requisitos necessarios para o cargo (tépico 1.2 deste edital);

b) N&o apresentar a documentacdo comprobatoria indicada na Avaliagdo de Escolaridade/ Formagdo Académica

e ExperiénciaProfissional;

c) N&o apresentar a documentacéo solicitada para admissao;
9.6- A contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo determinado podendo ser rescindido
a qualquer tempo havendo o interesse publico.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS
10 1-0O presente Edltal podera ser revogado ou anulado a qualquer momento no todo ou em parte, por motivo de
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10.2- Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo do resultado final no Mural da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial Eletrénico Municipal,
10.3- A inexatiddo de informacdes ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, quando
impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da regularidade do certame ou dos principios da impessoalidade e da
moralidade administrativa, eliminara o candidato, anulando todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

10.4 - As inscrigdes serdo gratuitas.

10.5- O candidato que ndo apresentar a Documentacdo obrigatéria exigida no subitem 3.5 deste Edital sera
desclassificao.

10.6- Ao efetuar a inscricdo o candidato estard declarando, formalmente, que concorda com todas com todas as
condicdes estabelicidas neste Edital.

10.7- Para todos os efeitos devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

10.8- Todo o acompanhamento das inscri¢fes, classificacdo e contratacdo ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento.

10.9- Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilicitos ou
fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.10 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,

de acordo com a legislacédo vigente.

Olinda Nova do Maranhao (MA), 15 de setembro de 2022.

DE MARIA CUTRIM CAMPOS
Prefeita Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE OLINDA NOVA DO MARANHAO
EDITAL N° 002/2022

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

IDENTIFICACAO DOS

CARGOS ATRIBUICOES

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulas
. Préaticas e Teoricas de Musicas; preparar material de apoio a instrucdo Musical;
Professor de Musica zelar pela conservagdo, manutencéo e guarda dos respectivos materiais de trabalho;
promover e participar da organizacdo de atividades relacionadas com o ensino
Musical; acompanhar o grupo em apresentac@es internas e externas; Zelar pela
conservacdo dos bens materiais,limpeza e o bom nome da escola; Executar as
demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢es
para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos; Recepcionar as criangas
e anotar as informag@es, fornecidas pela mée; Cuidar da higiene e asseio das
criancas; Administrar a alimentacdo; Controlar o repouso das criancas; Preparar
material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas; Orientar as
criancas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades
desenvolvidas; Programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e
desenvolver inclinagdes e aptiddes; Acompanhar o desenvolvimento das criancas,
observando seu comportamento e reacdes, para encaminha-lo a orientacdo e/ou
tratamento adequado quando detectada a existéncia de necessidades; Elaborar
relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo; Manter
com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia
da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo
referente & execucdo da programagcdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos drgdos superiores e legislacdo federal, estadual e

municipal.

Professor de Creche
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Professor Educacéo Infantil

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicdes
para a manutencéo da salde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programacéo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgdos superiores e legislacdo
federal, estadual e municipal.

Professor Ensino Fundamental
1°ao 5° ano

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des
para a manutencdo da sadde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho diério de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relacdes que
conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente & execu¢do da programacéo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacéo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e legislacdo federal,
estadual e municipal.

Professor Ensino Fundamental
6° ao 9° ano

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des
para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagfes que
conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execu¢do da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacéo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e legislacao federal,
estadual e municipal.
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Nutricionista

Elaborar cardapios dentro dos padres exigidos pelo MEC; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades
educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitacdo por parte do alunado; avaliar alunos
portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; desenvolver e executar projetos de educagdo escolar e nutricional para
serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagogicada
Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educacdo alimentar;
interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no exercicio dasatividades de
fiscalizacdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programade Alimentacéo
Escolar; elaborar capacitac@es para manipuladores de alimentos; orientar o correto
armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticiose materiais de
limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagiarios de ensino médio para
atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais; acompanhar 0s
trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o
fornecimento da alimentac&o escolar transportada; realizar atividades educativas na
comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos; executar outras
atividades afins e correlatas.

Psicologo

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia as criancas e
adolescentes vitimas de abuso e/ou violéncia, intervindo dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos e de reinsercao social; desenvolver acdes de
prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde, no nivel individual e
coletivo; realizar atividades psicossociais que envolvam os familiares das criancas e
adolescentes; dar suporte técnico aos programas de enfrentamento da violéncia
contra a crianga e adolescente; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atengdo as
criancas e adolescentes; realizar acolhimento das criancas, bem como seus pais ou
responsaveis; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; executar outras
atividades afins e correlatas.

Assistente Social

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia as familias de
criancas e adolescentes vitimas de abuso ou violéncia, intervindo nos niveis
preventivos e de reinser¢do social; desenvolver agdes de prevencdo, promogao e
protecdo individual e coletiva; realizar acolhimento as familias das criangas e
adolescentes vitimas de violéncia; coordenar grupos operativos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal;
realizar visita institucional e domiciliar, visando a articulagdo com a rede de servicos
de prote¢do e atencdo a crianga e ao adolescente; compor comissdo de investigagdo
de denUncias; prestar orientacdo social a comunidade escolar no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa dos direitos da
crianca e do adolescente; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos
sociais; identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem
no desenvolvimento da crianca e do adolescente; atuarna comunidade, através de
acOes intersetoriais; atuar em equipe multidisciplinar; executar outras atividades
afins e correlatas.
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Técnico Agricola

Estimular participacdo de produtores em associagdes e grupos; orientar sobre época
de plantio, tratos culturais e colheita; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias
e avaliaces; orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e terminac&o);
prescrever receitudrio agricola; orientar sobre uso de insumos agropecuarios; orientar
manejo de dejetos; orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem;
disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas; executar projetos
agropecuarios; planejar atividades agropecuarias;promover organizagdo, extensao e
capacitacdo rural; demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para
produtores; executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; orientar na
recuperacdo de areas degradadas; disseminar técnica deadubacdo verde; recomendar
sobre destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; orientar
pré-abate (deslocamento, jejum, horario, quantidade de animal e outros); orientar
construcGes e instalacdes agropecuarias; formular racfes de animais; orientar manejo
integrado de pragas e doencas; orientarescolha e manejo de pastagem e forrageiras;
orientar no controle de animais

transmissores de doencas; orientar sobre pequenas intervencOes cirlrgicas
(castracdo, descornia, corte de rabo e outras); executar outras tarefas e afins

Motorista

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e dnibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condicGes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinase
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibra¢do dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material
ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado
o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras

tarefas afins

Operador de Maquinas pesadas

Operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de
esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios;
providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar
pequenos reparos ha maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato
a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados,
identificando o tipo de servigo, o local e a carga hordria; manteratualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas

afins.
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Digitador

Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de documentos e textos diversos,
assim como a organizacao e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com
normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das
unidades ao qual prestar servigo; Zelar pela conservacéo dos equipamentos operados,
efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagcBes técnicas, bem como
solicitando manutencao quando de problemas detectados; Prestar orientagéo eefetuar
treinamento de novos digitadores, sempre que necessario; Operar equipamentos
(maquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados, através de digitacao,
de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay- outs™ dos relatérios de
saida e utilizando programas desenvolvidos; Selecionar programas de digitagdo para
execucdo dos trabalhos de transcricdo de dados, buscando maior agilidade e
eficiéncia; Controlar a gravacdo de arquivos de dados

transcritos, por medida de seguranca; Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios; redigir instrugdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em
geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotacdes nas fichas, nos livros
e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborarna
redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou hormas do 6rgao;
expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidGes e termos de ocorréncia
em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo; realizar
registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia
e multiplicacdo de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho para
simplificacdo, recebimento, classificacio registro, guarda, codificacdo, tramitacéo e
conservacdo de documentos, processos e papéis em geral; colaborarnos estudos e
elaboracéo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acdo; estudar e
propor normas para administracdo de material; desempenhar outras tarefas afins.

Fiscal de Tributos

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; verificar os
registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; fazer plantGes fiscais e
relatdrios sobre as fiscalizacOes efetuadas; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem
como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagéo e documentos
correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca
de tributos municipais; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdes de servicos; verificar a regularidade da
utilizacdo dos meios de publicidade em via plblica; executar outras tarefas correlatas.

Recepcionista

Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informéa-lo conforme
seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botéo, para prestar informacdes e anotar recados; registra as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais docliente
ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diérios. Preenchimento e
marcacdo de consultas, entrevistas em formuldrios e fichas préprias e especificas;
organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitara localizagdo e
possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos; manter em ordem
todo o servigo de forma organizada e de facil uso, mantercordialidade, bom trato;
arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados.
Pode executar outras tarefas correlatas.
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Entrevistador do Bolsa Familia

Atender e entrevistar pessoas; realizar visitas junto com o Assistente Social,
preencher o formulario especifico para inclusdo, alteracdo, atualizacao e revalidagdo
das informagdes das familias no Cadastro Unico; realizar outras atividades inerentes
a funcdo. No exercicio da funcéo, é importante: boa fluéncia verbal; capacidade de
trabalho em equipe; boa percep¢do de detalhes; boa caligrafia; ter ética e guardar
sigilo profissional; conhecimento da area social no que se refere ao Cadastro Unico,
beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados a0 CADUNICO

Maqueiro

Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de salde,
bem como auxilia-los na sua colocacéo e retirada de veiculos que os transportem

A.0.S.D

Zelar e cuidar da conservacdo de proprios municipais; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar pela limpeza
e conservacdo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios; executar tarefas
auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar
de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;
limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cAmaras; abastecer
méaquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiaisde construcdo e outros; fazer
mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias pablicas e proprios municipais; zelar
pela conservacdo e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento,
pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar
de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e
dependéncias de oficinas, garagense similares; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para producdo de mudas; controlar a producdo e distribui¢do de mudas;
coletar sementes e mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessarios para o
assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer
assentamentos de meio-fio; remover o pé de médveis e ambientes de trabalho; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetese utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e
encerar assoalhos; coletar lixo dos depésitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer
patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
preparar e servir

alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios; preparar e
servir merendas; fazer o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

Vigia

Atender ao publico interno e externo; zelar pela guarda e conservacdo do patriménio
pela ordem e seguranga da instituicdo; exercer a vigilancia sistematicamente
inspecionando as dependéncias (&reas comuns) dos prédios publicos, exceto a rea
externa, para constatar e evitar (dentro das possibilidades minimas exigidas)
incéndios, crimes, entrada de pessoas estranhas sem autoriza¢doou depois dos horarios
e dias de funcionamento; Receber e distribuir as correspondéncias aos setores;
Controlar o fluxo de pessoas, de bens patrimoniais e dos materiais que passam pela
portaria; Registrar 0 acesso de veiculos; Fazer inspecdo nas dependéncias do prédio
no inicio e término de cada jornada de

trabalho; Registrar toda e qualquer ocorréncia anormal em livro proprio; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.
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Monitor

Demonstrar equilibrio emocional; Evidenciar cordialidade; Organizar os assentos dos
onibus; Comunicar o responsavel sobre os equipamentos danificados; Identificar
responsaveis por irregularidades; Comunicar irregularidades; Corrigir ages de
intimidac&o entre alunos; Coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar/transporte;
Orientar alunos quanto ao cumprimento aos horarios; Atribuir responsabilidades de
seus pertences aos alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos; Retirar objetos
perigosos dos alunos; Demonstrar credibilidade; Demonstrar senso de observacéo;
Auxiliar alunos com deficiéncia ( fisica, visual,

mental); Demonstrar flexibilidade; executar outras atividades afins e correlatas.
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Prefeitura Municipal
OLINDA NOVR DO MARANHRO
Governo de Compromisso com o Povo.

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA NOVA DO MARANHAO
CNPJ N° 01.612.629/0001-55
GABINETE DA PREFEITA

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE
OLINDA NOVA DO MARANHAO

EDITAL N° 002/2022

ANEXO Il CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS EVENTO
15/09/2022 Publicacdo do Edital
17/09/2022 InscricOes
19//09/2022 a 21/09/2022 Anélise da Documentagéo
22/09/2022 Publicacdo do Resultado Preliminar
23/09/2022 Prazo para Recurso
26/09/2022 Publicagdo do Resultado Final
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PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE
OLINDA NOVA DO MARANHAO

EDITAL N° 002/2022

ANEXO 11

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Candidato:

Numero de inscricao:

Nimero do documento de identidade:

Processo Seletivo Simplificado:

Cargo/Funcao:

Data: / /

Assinatura:

Conforme previsto no item 6 do Edital n® 002/2022 do Processo Seletivo Simplificado
da MUNICIPIO DE OLINDA NOVA DO MARANHAO-MA cabera recurso
fundamentado, dirigidoem Unica e Gltima instancia a Comissdo Técnica Responsavel
contra as decisGes proferidas no ambito desse Processo Seletivo Simplificado, que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

() Indeferimento da inscricéo;

() Contra a Pontuacéo auferida para Curriculo e de Titulos;

() Contra o indeferimento da condicdo como candidato com deficiéncia;

( ) Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo
SeletivoSimplificado;

() Outras situacdes previstas em lei.

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:
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Prefeitura Municipal

IGIlIllIll NOUA DO MARANHAO

overno de Compromisso com o Povo,

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA NOVA DO MARANHAO
CNPJ N° 01.612.629/0001-55
GABINETE DA PREFEITA

DO PEDIDO DO CANDIDATO:

DECISAO DA COMISSAO PERMANENTE DE ORGANIZACAO:

Olinda Nova do Maranhdo/MA, , de setembro, de 2022.
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