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LEI N2 298/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA NOVA DO MARANHAO-MA
LEI N2 298 /2022

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

CONCEICAO DE MARIA CUTRIM CAMPOS, Prefeita Municipal de Olinda Nova
do Maranhdo, Estado do Maranhdo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal e legislagGes vigentes, faco saber que a
Camara Municipal de Olinda Nova do Maranhdo aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover o Processo
Seletivo para nova contratacdo de pessoal para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do
artigo 37, da Constituigdo Federal, nas condigGes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento desta Lei entende-se como
excepcional interesse publico a situagdo transitéria que demande urgéncia ou
emergéncia na realizagdo de servigos publicos esssenciais e situagdes em
que a transitoriedade e a excepcionalidade ndo justifiquem a criagdo ou
ampliagdo do quadro efetivo.

Art. 22, S3o casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico:

I — emergéncia de atividades em saude publica;

Il-situacGes de emergéncia e calamidade publica, assim declaradas por Decreto
do Poder Executivo Municipal;

Ill-= combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV— garantir a seguranca do patrimonio publico em situagdes emergenciais,
qguando ndo houver tempo habil para a realizacdo de concurso;

V- situagdes emergenciais de vigilancia, inspe¢do e forga tarefa para evitar
danos ao meio ambiente de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;
VI- vacancia de cargos publico no periodo de até 12 (doze) meses apds o
término do prazo de validade do concurso publico realizado para prové-los;
VIl- admissdo de profissionais do magistério publico municipal para suprir
demandas emergenciais e transitdrias decorrentes da expansdo das unidades
de ensino ou abertura de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas
experimentais;

VIll- caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de
servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder
ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duragao
do contrato administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;
IX - quando ndo existirem candidatos em numero suficiente para
preenchimento de vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na hipétese
de ndo haver candidatos interessados no provimento dos respectivos cargos
para os quais tenham sido aprovados em concurso publico valido, desde que
tenha sido suprida integralmente a respectiva lista de classificagdo dos
aprovados;

X— admissdo de profissionais para cumprimento de convénios e/ou para
atender programas celebrados com o Governo Federal ou outros entes da
Federagdo, cujas verbas sejam repassadas, total ou parcialmente por estes;

Xl — substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que ndo haja
substituto no quadro funcional:

a) afastamento por auxilio-doenga, licenga a gestante e a
adotante;

b) afastamento temporario de cargo em decorréncia de
licenga prevista na Lei Municipal, por periodo superior a 30 (trinta) dias, com
excec¢do das licengas para participagdo em curso, congressos e competigdo
esportiva oficial, bem como para tratar de interesses particulares por prazo
inferior a 6 (seis) meses, as quais ndo justificam a contratacdo temporaria;

c) remanejamento ou readaptacdo;
d) aposentadoria, exoneragdo ou demissdo;
e) nomeagdo parao cupar cargo comissionado.
XIl — ndmero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos

servigos publico essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovado sem
concurso publico aptos a nomeagao;

Xlll— caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que ndo justifiquem a criagdo de quadro efetivo, especialmente:

a) as amparadas por técnicas especializadas no ambito de
projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante
acordos, desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do contratado a
6rgdo e/ou entidade publico;

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da
informacdo de comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho que se
caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado.

XIV — suprir o aumento transitério e inesperado de servigos publicos.

§ 12. As contratagdes a que se refere a alinea "a" do inciso XlIl do caput serdo
vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer outra drea da administragcdo publico.

§ 292 Para os fins do inciso Xl do caput deste artigo consideram-se
servigos publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas dreas de saude e
educacdo.

Art. 32. As contratacGes deverdo ser propostas por despacho motivado e
fundamentado do Secretario Municipal ou equivalente, justificando o interesse
publico e a necessidade da contratagdo, nos termos da presente Lei.

Paragrafo unico. As contratagbes de que tratam esta lei serdo feitas em
conformidade com as necessidades previstas em cada 6rgdo, secretaria ou
departamento, ndo podendo exceder aos quantitativos fixados nesta lei.

Art. 42, O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
precedido de Processo Seletivo Simplificado a cargo da Secretaria de
Administragdo, com divulgagdo publica do edital.

§ 12. Os contratos tempordarios serdo ajustados pelo prazo de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 22, A lotacdo, os cargos, a carga horaria semanal, o quantitavo de vagas e o
valor da remuneragdo mensal sdo estabelecidos nos Anexos |, Il e Il desta Lei.

Art. 52, Estende-se aos servidores regidos por esta Lei os mesmos deveres, as
mesmas proibigdes e responsabilidades e, no que couber, as disposicGes
disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos, todas previstas na Lei Municipal
de n220/1997.

Art. 62. A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes
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do prazo contratual, ndo enseja o direito a indenizagdo.

Art.72. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico sera filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme disposto no § 13 do art. 40 da
Constituigdo Federal.

Art. 82. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo a conta das
seguintes dotagGes orgamentarias consignadas na Lei Or¢amentdria Anual do
municipio de Olinda Nova do Maranhdo, suplementadas se necessario:

EDUCACAO
02 PODER EXECUTIVO. ORGAO: 03 FUNDO DE MANUT. DESENV. DA EDUC.
BASICA — FUNDEB. UNIDADE 00 — FUNDO MANUT. DESENV. DA EDUCAGCAO

BASICA — FUNDEB 12.365.0019.2057.0000 Manutengdo das Atividades do
FUNDEB 60% 0.1.05.004.003 3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo
Determinado 0.1.18.004.003 3.1.90.04.00 - Contratagdo Por Tempo

Determinado 12.361.0019.2057.0000 Manutencgdo das Atividades do FUNDEB
60% 0.1.05.004.003 3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado

0.1.18.004.003 3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
12.365.0019.2056.0000 Manutengdo das Atividades do FUNDEB 40%
0.1.05.004.002 3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado

0.1.19.004.002 3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado.

SAUDE
02 PODER EXECUTIVO ORGAO 07 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS UNIDADE
00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS 10.122.0003.2003.0000 - Manuteng&o

e Funcionamento da Unidade Administrativa 0.1.02.005.001
3.1.90.04.00Contratagdo Por Tempo Determinado
10.301.0024.2031.0000Manutengdo da Atengdo Bdsica em Saude

0.1.14.005.208 3.1.90.04.00 - Contratacdo Por Tempo Determinado
10.301.0024.2036.0000 - Manut. da Atengdo Basica - Agentes Comunitérios de
Saude. 0.1.14.005.1023.1.90.04.00 - Contratagdo Por Tempo Determinado.

ADMINISTRACAO

02 PODER: EXECUTIVO ORGAO 02 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO UNIDADE: 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO 04.122.0003.2003.0000 Manutengdo e Funcionamento da
Unidade Administrativa 0.1.00.001.001 3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo
Determinado.

PRODUGAO, MEIO AMBIENTE E PESCA

02 PODER: EXECUTIVO ORGAO: 18 FUNDO MUNICIPAL DE AGRIC E MEIO
AMBIENTE UNIDADE 00 : FUNDO MUNICIPAL DE AGRIC E MEIO AMBIENTE
18.541.0006.2063.000 Agdo de Preservagdo e Manutengdo Ambiental e
agricultura 0.1.00.001.001 3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado.

OBRAS E INFRAESTRUTURA

02 PODER: EXECUTIVO ORGAO: 10 SEC MUNIC DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA UNIDADE: 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA 04.122.0003.2003.0000 Manutengdo e Funcionamento da
Unidade Administrativa 0.1.00.001.001 3.1.90.04.00 Contratag¢do Por Tempo
Determinado.

ASSISTENCIA SOCIAL

02 PODER EXECUTIVO ORGAO 14 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
FMAS 08.244.0025.2059.0000 Manutengdo de Servigos de Gestdo - IGD-M, IGD-
SUAS e IGD-PDF 0.1.00.006.001 3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo
Determinado  0.1.29.006.212 3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo
Determinado 08.244.0025.2040.0000 Man.Serv. Protegdo Bdasica-CRAS e Conv.
e Fortal. De vinculos 0.1.00.006.001 3.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo
Determinado 0.1.29.006.2123.1.90.04.00 Contratagdo Por Tempo Determinado
08.122.0003.2003.0000 Manutengdo e Funcionamento da Unidade
Administrativa 0.1.00.006.001 3.1.90.04.00 Contratacdo Por Tempo
Determinado.

Art. 09. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 10. Revogam-se s as disposi¢des em contrario

PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA DE OLINDA NOVA DO MARANHAO (MA), AOS DOZE

DIAS DO MES DE JULHO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE DOIS.

CONCEICAO DE MARIA CUTRIM CAMPOS
Prefeita Municipal

ANEXO |
LEI N2 298 /2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

< CARGA
ESPECIFICACAO/ ) VALOR MENSAL DA
ORDEM FUNCAO HORARIA/ QrDA REMUNERACAO
SEMANAL
o1 VIGIA 40H 27 RS 1.212,00
02 AOSD 40H 26 RS 1.212,00
03 RECEPCIONISTA 40H 12 RS 1.212,00
04 DIGITADOR 40H 05 RS 1.400,00
05 MAQUEIRO 40H 04 RS 1.212,00
06 MOTORISTA 40H 02 RS 1.500,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

~ CARGA
ORDEM ESPEF(SREQSAO/ HORARIA/ QTDA VALOR MENSAL DA REMUNERACAO
SEMANAL
01 VIGIA 40H 04 RS$ 1.212,00
02 A.05.D 40H 02 R$ 1.212,00
03 PSICOLOGO 30H 01 RS 2.500,00
04 DIGITADOR 40H 03 R$ 1.400,00
05 ENTREVISTADOR DO BOLSA FAMILIA 40H 01 R$ 1.212,00
06 ASSISTENTE SOCIAL 30H 01 R$ 2.500,00
07 MOTORISTA 30H 01 R$ 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
~ CARGA
ESPECIFICAGAO/ , VALOR MENSAL DA
ORDEM FUNCAO HORARIA/ QTDA REMUNERACAO
SEMANAL
01 FISCAL TRIBUTARIO 40H 02 R$ 1.600,00
02 DIGITADOR 40H 01 R$ 1.400,00
03 VIGIA 40H 10 RS 1.212,00
04 A.0.S.D. 40H 04 RS 1.212,00
ANEXO Il
LEI N2 298/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGA VALOR MENSAL DA
ORDEM ESPECIFICAGCAO/ FUNCAO HORARIA/ QTDA REMUNERAGAO
SEMANAL
01 PROF. DE MUSICA 20H 01 1.450,00
02 PROF. DE CRECHE 20H 15 RS 1.450,00
03 PROF. EDUCAGAO INFANTIL 20H 35 RS 1.450,00
04 PROF. ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 AO 52 ANO 20H 37 RS 1.450,00
PROFESSOR 62 AO 92 ANO
05 LINGUA PORTUGUESA 20H 10 RS 1.450,00
06 INGLES 20H 03 R$ 1.450,00
07 MATEMATICA 20H 08 RS 1.450,00
08 GEOGRAFIA 20H 04 RS 1.450,00
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09 HISTORIA 20H 05 R$ 1.450,00
10 EDUCACAO FiSICA 20H 03 R$ 1450,00
11 VIGIA 40H 50 RS$ 1.212,00
12 A.0.5.D 40H 50 R$ 1.212,00
13 NUTRICIONISTA 30H 01 R$ 2.500,00
14 PSICOLOGO 30H 02 R$ 2.500,00
15 ASSISTENTE SOCIAL 30H 02 R$ 2.500,00
16 TECNICO AGRICOLA 40H 02 R$ 1.600,00
17 MOTORISTA 40H 12 R$ 1.500,00
18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 07 R$ 1.212,00
19 DIGITADOR 40H 05 R$ 1.400,00
20 MONITOR 40H 15 R$ 1.212,00
ANEXO Ill
PROJETO DE LEI N2 298/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO, MEIO AMBIENTE E PESCA E PESCA
= CARGA
ESPECIFICACAO/ h VALOR MENSAL DA
ORDEM FUNCAO HORARIA/ QTDA REMUNERACAO
SEMANAL
01 TECNICO AGRICOLA 40H 05 RS 1.600,00
02
VIGIA 40H 04 R$ 1.212,00
03
A.0.5.D 40H 04 R$ 1.212,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
% CARGA
ESPECIFICAGAO/ > VALOR MENSAL DA
ORDEM FUNCAO HORARIA/ QTDA REMUNERAGAO
SEMANAL
OPERADOR DE 40H
01 MAQUINAS PESADAS 05 RS 1.800,00
02 VIGIA 40H 03 R$ 1.212,00

CONCEICAO DE MARIA CUTRIM CAMPOS
Prefeita Municipal
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