Prefetwa Munigpal de

OLINDA NOVA

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA NOVA DO MARANHAO
CNPJ:01.612.629/0001-55
GABINETE DA PREFEITA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Olinda Nova do Maranhdao (MA), por determinacdo de sua Prefeita
Municipal, visando garantir os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade
consubstanciados Lei Municipal n® 288/2021, que “Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e da outras
providéncias”, considerando as diretrizes da Promotoria de Justica desta Comarca, através do Ministério
Pdblico do Estado do Maranho, e, através da COMISSAO TECNICA REPONSAVEL PELO
PROCESSO SELETIVO, especialmente nomeada pela PORTARIA N°. 314 de 16 julho de 2021, que se
regerd pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢cOes da legislacdo vigente, para preenchimento das
funcgdes abaixo relacionadas, que sera regido pelas disposi¢oes regulamentares contidas no presente Edital.

1 -DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este processo seletivo serd regido pelo presente Edital e sua operacionalizacdo cabera a Comissdo
Técnica Responsavel pelo processo seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado visa ao provimento de vagas existentes, conforme descrito no
seguinte quadro:

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS NECESSARIOS, VENCIMENTO INICIAL,
CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO.

CARGOS VAGAS REQUISITOS NECESSARIOS VENCIMENTO CH
INICIAL
Professor de Educagao 10 | Magistério R$ 1.450,00 | 20h
Infantil
Professor Ensino Curso Superior em Pedagogia
Fundamental - 1° ao 5° 15 (Licenciatura) ou 0 minimo de 70% R$ 1.450,00 | 20h
ano do curso concluido

Professor Fundamental - 6° ao 9° ano

Curso Superior em Letras

Lingua Portuguesa 03 (Licenciatura) ou 0 minimo de 70% R$ 1.450,00 20n
do curso concluido
Curso Superior em Letras/Portugués- 20h
Inglés 01 Inglés (Licenciatura) ou 0 minimo de R$ 1.450,00
70% do curso concluido
Curso Superior em Matematica 20h

Matemaética 04 (Licenciatura) ou o minimo de 70% R$ 1.450,00
do curso concluido
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Curso Superior em Geografia

Geografia 03 (Licenciatura) ou 0 minimo 70% do R$ 1.450,00 20h
curso concluido
Curso Superior em Historia 20h
Historia 02 (Licenciatura) ou 0 minimo 70% do R$ 1.450,00
curso concluido
Curso Superior em Educacéo Fisica 20h
Educacdo Fisica 01 (Licenciatura) ou 0 minimo 70% do R$ 1.450,00
curso concluido
CARGOS VAGAS | REQUISITOS NECESSARIOS VE’I\',\(I:I'(':VI'AE\'C'TO CH
Psicélogo 02 Curso Superior em Psicologia R$ 2.500,00 | 40h
Nutricionista 01 Curso Superior em Nutricdo R$2.500,00 | 40h
Assistente Social 02 Curso Superior em Servico Social R$ 2.500,00 | 40h
Curso Técnico Completo na area
Técnico Agricola 07 agricola ou Técnico em Meio R$ 1.600,00 | 40h
Ambiente
Auxiliar Administrativo 03 Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 | 40h
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo e
Pesadas 04 CNH categoria “D” R$1.800,00 | 40n
Fiscal de Tributos 02 Ensino Médio Completo R$1.600,00 | 40h
Digitador 13 Ensino Médio Completo R$ 1.400,00 | 40h
Recepcionista 12 Ensino Médio Completo R$ 1.100,00 | 40h
Agente  Comunitario de Ensino Médio Completo e morador
Sgade 08 da regido que ira atuar ha pelo menos R$ 1.500,00 | 40h
5 anos.
Entrevistador do Bolsa | ;| £n6ing Médio Completo R$ 1.100,00 | 40h
Familia
Maqueiro 04 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 | 40H
. Ensino Fundamental Completo e
Motorista 09 CNH categoria “D” R$ 1.500,00 | 40h
Vigia 47 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 | 40h
A.0.S.D 45 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.100,00 | 40h
Artesdo 02 Ensino Fundamental Incompleto R$1.100,00 | 40h

1.3 — O provimento para as fungdes acima mencionadas sera em carater temporario, por meio da
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celebragdo de contrato temporéario, sob Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), até 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.4 — O nimero de vagas, 0s vencimentos, a carga horaria, a escolaridade exigida estdo estabelecidas no
corpo do presente Edital.
1.5 - O numero de vagas contidos no corpo deste Edital podera ser acrescido durante e posteriormente a
realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, visando atender necessidade temporéria e de
excepcional interesse publico.
1.6 - O presente Processo Seletivo Simplificado exigird nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativel com a escolaridade e atribuicdo da funcdo. As atribuicdes estdo estabelecidas no anexo Il deste
Edital, em leis especificas, incluindo fungdes correlatas.
1.7 - O presente Processo Seletivo compreenderd em uma Unica etapa - Analise Curricular e Experiéncia
Profissional comprovada de carater classificatério de acordo com os critérios de avaliacdo definidos pela
Comissdo Técnica Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.
1.8 - As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VI1II, do
Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a
redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias necessarias
para 0 desempenho das atividades relativas ao cargo.

2 -DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO:

2.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera contratado, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Tersido classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou documento que comprove ser naturalizado;

c) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigac¢0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Preencher os requisitos minimos exigidos para a funcdo (escolaridade), apresentando certificado de
conclusdo emitido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, e especializagdo na area
de atuacéo, ou declarac¢do que comprove 70% do curso concluido;

g) Ter aptidao fisica e mental para o desempenho da fungdo, comprovada por atestado médico;

h) Apresentar cdpia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal;

i) Apresentar cdpia do documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura;

j) Assinar declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer funcéo publica,
penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenacdo por crime ou contravencao
(disponibilizada pela Secretaria de Administracéo e Planejamento).

k) Assinar declaracdo comprovando ndo haver acimulo de cargo ou funcdo publica (disponibilizada
pela Secretaria de Administracdo e Planejamento).

I) Assinar declaracdo de disponibilidade de horario para o exercicio do cargo concorrido, este
estabelecido pela administragdo publica, de acordo com a necessidade (disponibilizada pela
Secretaria de Administracao e Planejamento).

2.2 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem impedird a
contratacdo do candidato ou rescisdo do contrato quando detectado alguma irregularidade pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento.

3 -DAENTREGA DE CURRICULOS
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3.1 - Os profissionais interessados deverdo apresentar os curriculos em envelope, contendo na sua frente o

nome, cargo pretendido, local que atuara (no caso dos candidatos para os cargos de Agente
Comunitario de Saude) e enderecado a Comissdo Técnica Responsavel pela Sele¢do. O periodo de
recebimento do envelope sera o dia 21 de julho 2021, das 08:00h as 12:00h, e das 14:00h as 18:00h,
nos locais abaixo discriminados:

CARGOS

LOCAL DE ENTREGA DOS CURRICULOS

Professor Educacao Infantil

Professor 1° ao 5° ano

Professor 6° ao 9° ano

UNIDADE ESCOLAR PROFESSORA EULINA CAMPOS
SOARES.

Endereco: MA 014, s/n, Centro, Olinda Nova do Maranhédo -
MA.

Psicélogo

Nutricionista

Assistente Social

Técnico Agricola

Auxiliar Administrativo

Operador de Maquinas

CENTRO DE ENSINO JOSE MARIA DE ARAUJO.
Endereco: Praca do Comércio, 269, Centro, Olinda Nova do
Maranh&o-MA.

Fiscal de Tributos

Digitador

Recepcionista

Entrevistador do Bolsa Familia

CRECHE ESCOLA RAIO DE SOL.
Endereco: Av. Gameleira, Santa Clara, Olinda Nova do
Maranh&o-MA.

Agente Comunitario de Salde

UNIDADE INTEGRADA CAPITAO ANTONIO SERRA

Maqueiro FREIRE.

Motorista Endereco: Rua do Engenho, Centro, Olinda Nova do Maranh&o-
Artesdo MA.

Vigia UNIDADE ESCOLAR FILOMENO PENHA DE CASTRO.
A.0.S.D Endereco: MA 014, s/n, Centro, Olinda Nova do Maranhdo-MA.

3.2 - O candidato sera responsavel pela

exatiddo das informagdes contidas no seu curriculo. Qualquer

informacdo falsa prestada ou informacdo ndo comprovada geram a eliminacdo e afastamento do candidato

NO Processo.

3.3- Néo serdo objetos de analise os curriculos apresentados em periodo ou local adverso do indicado.
3.4 - Somente serdo recebidos curriculos entregues pessoalmente pelos candidatos ou seus prepostos,
mediante apresentacdo de procuragdo com firma reconhecida.
3.5 - Documentacao obrigatoria para inscrigéo:
a) Curriculo com foto digitalizada e com documentacdo comprobatdria das informagdes constantes;
b) Cépia Documento de identificagdo com foto e assinatura;

c) Copia CPF;
d) Copia Titulo de Eleitor;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D" para os cargos de motorista ¢ operador de

maquinas pesadas;

f) Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral ou Certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral,
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (ltima eleicdo/ 2020);
g) Certificado de reservista (para o sexo masculino);
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h) Carteira do Conselho Regional de Educagdo Fisica, devidamente regulamentado, Lei n®  9.696, de
1 de setembro de 1998. (para o cargo de professor Educacéo Fisica);
i) Comprovante dos Requisitos Necessarios, de acordo com o cargo (item 1.2 deste edital).
j) Declaracdo original com data de até 30 dias de emissdo, ou outro Documento que comprove a
experiéncia profissional ao cargo concorrido;
3.5 - S6 serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiveram correlacdo com a fungéo para a
qual o candidato concorre.
3.6 - O profissional interessado somente podera se candidatar para uma funcéo.
3.5 - A comprovacgdo da Graduacdo para os candidatos as funcbes de nivel superior deverd ser efetuada
mediante a apresentacdo de Diploma, de Declaragdo de Conclusdo de Curso ou Declara¢do do minimo de
70% de Conclusdo de Curso, emitidos por Instituicdo de Ensino reconhecida pela Autoridade Publica, e 0s
candidatos as funcGes de nivel médio devem comprovar a conclusdo do Ensino Médio, emitida,
igualmente, por Instituicdo reconhecida.

4 - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1- Os critérios de avaliacdo e aprovacdo do presente Processo Seletivo acontecerd mediante Avaliacdo de
Curriculo e Experiéncia Profissional (no caso de nivel superior).

4.2 - A valoracdo da Avaliagdo de Titulos (Formacdo Académica) e Experiéncia Profissional serdo
pontuadas conforme a Tabela abaixo:

CARGOS NIVEL SUPERIOR:

QUANTIDADE

DE ANGS PONTUACAO
Formacao Académica 10 pontos
Experiéncia Profissional até 2 anos 2 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 2 pontos
PROFISSIONAL P
SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIACAO DE TITULOS (Formagéo 12 bontos
Académica) e EXPERIENCIA PROFISSIONAL P

4.3 — Os cargos de nivel médio e fundamental tem como critério de avaliagdo a analise do curriculo.
5. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL.

5.1 - A classificacdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacdo final de todos (as) os (as)
candidatos (as).
5.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos serdo aplicados 0s seguintes critérios:

5.2.1 - Maior pontuacdo na Avaliacdo dos Titulos;

5.2.2 - Maior pontuacao no tempo de Experiéncia Profissional para nivel superior;

5.2.3 - Maior idade.
5.3 - Os candidatos classificados até o nimero de vagas abertas neste Edital serdo convocados obedecendo
a ordem decrescente de classificagdo de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.
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5.4- Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao cadastro de reserva e poderdo ser
convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, se houver necessidade da
Administra¢cdo Municipal.
5.5 - O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por cargo, local de atuacédo
(no caso dos agentes comunitarios de saide) e por ordem de classificagdo, no Mural da Prefeitura
Municipal de Olinda Nova do Maranhdo - MA.
5.6 - O resultado final deste Processo Seletivo serd aferido pela andlise de curriculo e somatério dos pontos
obtidos na avaliacdo de titulos e/ou experiéncia profissional (nos casos definidos neste Edital)
5.7 - O resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 26 de julho de
2021 no mural da Prefeitura Municipal de Olinda Nova do Maranhéo - MA.
5.8 - O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado ser& divulgado no dia 29 de julho de 2021 no
mural da Prefeitura Municipal de Olinda Nova do Maranhéo - MA.

6. - DOS RECURSOS

6.1 - Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o Resultado Preliminar do Processo
Seletivo Simplificado no prazo de 24h (vinte e quatro horas), a contar da divulgagdo do resultado
preliminar pela Comissdo Técnica Responsavel pelo processo seletivo.

6.2 - Os recursos somente serdo apreciados se interpostos dentro do prazo previsto no item 6.1, e desde que
contenham argumentos objetivos e consistentes.

6.3 - O modelo de formulério para apresentacdo de recurso encontra-se no anexo IV deste Edital;

6.4 - Os recursos serdo julgados pela Comisséo Técnica Responsavel pelo processo seletivo.

6.5 - Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentacdo e/ou redacao
idénticas e/ou fora das especificacOes estabelecidas neste Edital.

6.6 - Os resultados serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Olinda Nova do Maranhdo - MA,
e, exclusivamente, ao interessado serd dado 0 acesso ao inteiro teor do parecer.

6.7 - Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
mesmo.

6.7 - A decisdo final da Comissdo Técnica Responsavel pelo processo seletivo sobre os recursos seréd
soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

7.— DA HOMOLOGACAO E PRAZO DE VALIDADE

7.1 - O Processo Seletivo Simplificado terd seu Resultado Final homologado pela Prefeita Municipal de
Olinda Nova do Maranhdo - MA e seré publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no Mural da
Prefeitura Municipal de Olinda Nova do Maranhdo, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com os requisitos exigidos neste
Edital.

7.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data da
homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade da
administracéo publica.

7.3 - Os resultados n&o serdo informados via telefone.

8. - DA CONVOCACAO

8.1 - A convocacdo oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratacdo dar-se-a por meio de
publicacdo no Mural da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e também por
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qualquer meio habil de comunicacdo (e-mail ou telefone), de acordo com o informado pelo(a) candidato(a)
no cadastro do ato da inscricdo para a sua localizacéo.
8.2 - A convocagdo observara a listagem e classificagcdo dos (as) candidatos.
8.3 - A convocacao para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, ndo gerando a aprovacdo qualquer direito a contratacao.
8.4 - A Comissdo Técnica de Selecdo do Seletivo Simplificado serd responsavel pela selecdo dos
profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento
convocatério, mediante andlise de curriculos, sendo esta etapa eliminatdria.

9. - DA CONTRATACAO

9.1 - A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada & apresentacdo e entrega das documentacGes
necessarias a Secretaria Municipal Administracdo e Planejamento.
9.2 - Todos os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso, e fica a
Secretaria de Administragdo e Planejamento, responsavel pela averiguacdo da autenticidade das copias,
mediante apresentacdo do documento original,
9.3 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva participacao e sera excluido do Processo Seletivo
de que trata o presente edital;
9.4 - O (a) candidato (a) aprovado(a), convocado pela Prefeitura Municipal, deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a exame admissional, que avaliara sua aptiddo fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes do cargo.
9.5 - O (a) candidato (a) também seré excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado, quando, no ato da
andlise de documentacdo para contratacao:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o cargo (topico 1.2 deste edital);

b) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria indicada na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia

Profissional;

c) ndo apresentar a documentacdo solicitada para admissao;
9.6 - A contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo determinado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por
motivo de interesse pablico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo
de qualquer natureza.

10.2 - Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacéo do resultado final no Mural da Prefeitura Municipal,

10.3 - A inexatiddo de informacBes ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, quando impossiveis de serem sanadas sem prejuizos da regularidade do certame ou dos
principios da impessoalidade e da moralidade administrativa, eliminara o candidato, anulando todos os atos
decorrentes da inscricdo;

10.4 - As inscri¢Bes serdo gratuitas.

10.5 - Para todos os efeitos deverd ser considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

10.6 - Todo o acompanhamento das inscrigdes, classificacdo e contratacdo ficard a cargo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento.

10.7- Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.
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10.8 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a legislacdo vigente.

Olinda Nova do Maranhéo (MA), 19 de julho de 2021.

(”J%\”‘ =
CONCEICAO DE MARIA CUTRIM CAMPOS
Prefeita Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE OLINDA NOVA DO MARANHAO
EDITAL N°001/2021

ANEXO |
DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE
ACORDO COM AREA DE ATUACAO

SEGMENTO AREA DE REFERENCIA N° DE VAGAS
Urbano Sede 02
Urbano Bairro Santa Clara 01
SEGMENTO AREA DE REFERENCIA N° DE VAGAS
Rural S&o Francisco 01
Rural Santa Rita 01
Rural Gameleira 02
Rural Olho D agua 01
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE OLINDA NOVA DO MARANHAO

EDITAL N°001/2021

ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

IDENTIFICACAO DOS
CARGOS

ATRIBUICOES

Professor Educacao Infantil

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicGes
para a manutencdo da sadde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagGes
gue conduzam & aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de colaboracéo e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacgao dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo
federal, estadual e municipal.

Professor Ensino Fundamental 1°
ao 5% ano

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢es
para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho diério de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relacGes
que conduzam a aprendizagem; Manter com o0s colegas o espirito de colaboragdo e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacéo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 0Orgdos superiores e legislagdo
federal, estadual e municipal.
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Professor Ensino Fundamental 6°
ao 9% ano

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicdes
para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagGes
gue conduzam a aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de colaboracgdo e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagédo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 0Orgdos superiores e legislagdo
federal, estadual e municipal.

Nutricionista

Elaborar cardapios dentro dos padrGes exigidos pelo MEC; aplicar testes de
aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades
educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do alunado; avaliar alunos
portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas
necessidades; desenvolver e executar projetos de educacdo escolar e nutricional
para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagégica
da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educacdo
alimentar; interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar no exercicio das
atividades de fiscalizacdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa
de Alimentacdo Escolar; elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos;
orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios
e materiais de limpeza nas unidades educacionais; capacitar estagiarios de ensino
médio para atividades de supervisdo nas cozinhas das unidades educacionais;
acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas
contratadas para o fornecimento da alimentacdo escolar transportada; realizar
atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos
alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

Psicologo

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia as criangas e
adolescentes vitimas de abuso e/ou violéncia, intervindo dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos e de reinser¢do social; desenvolver a¢des de
prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da saide, no nivel individual e
coletivo; realizar atividades psicossociais que envolvam os familiares das criancas e
adolescentes; dar suporte técnico aos programas de enfrentamento da violéncia
contra a crianga e adolescente; instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencdo as
criangas e adolescentes; realizar acolhimento das criangas, bem como seus pais ou
responsaveis; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; executar
outras atividades afins e correlatas.
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Assistente Social

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia as familias de
criangas e adolescentes vitimas de abuso ou violéncia, intervindo nos niveis
preventivos e de reinsercdo social; desenvolver a¢Bes de prevencdo, promogdo e
protecdo individual e coletiva; realizar acolhimento as familias das criancas e
adolescentes vitimas de violéncia; coordenar grupos operativos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal;
realizar visita institucional e domiciliar, visando a articulagdo com a rede de
servigos de protecdo e atencdo a crianga e ao adolescente; compor comissdo de
investigacdo de denlncias; prestar orientagdo social a comunidade escolar no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa dos direitos da crianca e do adolescente; planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais; identificar os problemas de origem psicossocial e
econdmica que interferem no desenvolvimento da crianca e do adolescente; atuar
na comunidade, através de acdes intersetoriais; atuar em equipe multidisciplinar;
executar outras atividades afins e correlatas.

Técnico Agricola

Estimular participagdo de produtores em associagGes e grupos; orientar sobre época
de plantio, tratos culturais e colheita; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias
e avaliacBes; orientar manejo do desenvolvimento animal (cria, recria e
terminacdo); prescrever receituario agricola; orientar sobre uso de insumos
agropecudrios; orientar manejo de dejetos; orientar sobre formas e manejo de
irrigacdo e drenagem; disseminar produtos naturais para controle de pragas e
doengas; executar projetos agropecudrios; planejar atividades agropecuérias;
promover organizacgao, extensdo e capacitacdo rural; demonstrar técnicas de cultivo
e manejo de animais para produtores; executar levantamento do custo-beneficio
para o produtor; orientar na recuperacdo de areas degradadas; disseminar técnica de
adubacdo verde; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e
medicamentos veterinarios; orientar pré-abate (deslocamento, jejum, horario,
quantidade de animal e outros); orientar construcfes e instalagdes agropecuérias;
formular rac6es de animais; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar
escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar no controle de animais
transmissores de doengas; orientar sobre pequenas intervencdes cirdrgicas
(castracdo, descdrnia, corte de rabo e outras); executar outras tarefas e afins

Motorista

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que
Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus;
auxiliar medicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horérios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas afins
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Operador de Maquinas pesadas

Operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de
esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios;
providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas
afins.

Digitador

Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos,
assim como a organizagao e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com
normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos
das unidades ao qual prestar servico; Zelar pela conservagdo dos equipamentos
operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificacdes técnicas, bem
como solicitando manutencdo quando de problemas detectados; Prestar orientacdo
e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario; Operar
equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados,
através de digitacdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay-
outs” dos relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos; Selecionar
programas de digitacdo para execucdo dos trabalhos de transcricdo de dados,
buscando maior agilidade e eficiéncia; Controlar a gravacdo de arquivos de dados
transcritos, por medida de seguranga; Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos arquivos e
fichérios; redigir instrugBes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em
geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotagfes nas fichas, nos
livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar
na redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do
0rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do
orgdo; realizar registros em geral; secretariar autoridades de hierarquia superior,
redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os servicos de
reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho
para simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacdo,
tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis em geral; colaborar
nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de
acdo; estudar e propor normas para administracdo de material; desempenhar outras
tarefas afins.
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Agente Comunitario de Saude

Utilizar de instrumentos para diagnostico demogréafico e soécio cultural da
comunidade; Promover acdes de educacdo para a saide individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de salde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a sadde; Estimular & participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; Prestar
informagdes, preencher fichas e formularios integrantes da documentacdo das
familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condi¢des ideais de
conservacdo toda a documentacgdo que fizer parte do PSF; Participar em agdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida; Executar outras tarefas correlatas

Fiscal de Tributos

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributéria; verificar os
registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; fazer plantbes fiscais e
relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; lavrar autos de infracdo e apreensdo,
bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e
documentos correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas
épocas de cobranca de tributos municipais; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacfes de servicos;
verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via publica;
executar outras tarefas correlatas.

Recepcionista

Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme
seus pedidos; atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados; registra as
visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do
cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.
Preenchimento e marcacdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas
préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar
a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos;
manter em ordem todo o servi¢co de forma organizada e de fécil uso, manter
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos
devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas correlatas.

Entrevistador do Bolsa Familia

Atender e entrevistar pessoas; realizar visitas junto com o Assistente Social;
preencher o formulario especifico para inclusdo, alteracdo, atualizacdo e
revalidagio das informagbes das familias no Cadastro Unico; realizar outras
atividades inerentes a funcdo. No exercicio da fungdo, é importante: boa fluéncia
verbal; capacidade de trabalho em equipe; boa percepcdo de detalhes; boa
caligrafia; ter ética e guardar sigilo profissional; conhecimento da &rea social no
que se refere ao Cadastro Unico, beneficios de transferéncia de renda e outros
beneficios vinculados a0 CADUNICO

Maqueiro

Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de
salde, bem como auxilia-los na sua colocacdo e retirada de veiculos que 0s
transportem.
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Zelar e cuidar da conservagdo de proprios municipais; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua
guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar
pela limpeza e conservacdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; executar
tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servicos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer
veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus
e camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das
vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e manutencdo de
sanitarios puablicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos baldios;
alimentar animais sob superviséo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens
e similares; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas;
controlar a producdo e distribuicdo de mudas; coletar sementes e mudas de plantas
nativas; fazer os trabalhos necessarios para o0 assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer assentamentos de meio-fio; remover
0 p6 de moveis e ambientes de trabalho; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes
e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo
dos depdsitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e
similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios; preparar e
servir merendas; fazer o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

Vigia

Atender ao publico interno e externo; zelar pela guarda e conservagdo do
patriménio pela ordem e seguranca da instituicdo; exercer a vigilancia
sistematicamente inspecionando as dependéncias (areas comuns) dos prédios
publicos, exceto a area externa, para constatar e evitar (dentro das possibilidades
minimas exigidas) incéndios, crimes, entrada de pessoas estranhas sem autorizagao
ou depois dos horarios e dias de funcionamento; Receber e distribuir as
correspondéncias aos setores; Controlar o fluxo de pessoas, de bens patrimoniais e
dos materiais que passam pela portaria; Registrar o acesso de veiculos; Fazer
inspecdo nas dependéncias do prédio no inicio e término de cada jornada de
trabalho; Registrar toda e qualquer ocorréncia anormal em livro préprio; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

Artesao

Desenvolver trabalho de artesanato em geral;, organizar grupos e oficinas
terapéuticas, auxiliar nas atividades realizadas pelos profissionais responsaveis,
exercer as atividades burocraticas da unidade; realizar terapias junto ao Programa
da Salde Mental, junto a Secretaria de Salde; organizar e dirigir oficinas
terapéuticas junto ao Programa da salde Mental; atuar diretamente com o0s
usuérios na realizacdo de eventos, semindrios, oficinas terapéuticas e outros afins;
estruturar e desenvolver oficinas e acbes concretas voltadas aos usuérios da
Secretaria de Saude; desenvolver trabalhos voltados ao atendimento ocupacional
junto da Secretaria de Saude; realizar outras atividades afins.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE OLINDA NOVA DO MARANHAO

EDITAL N°001/2021

ANEXO 111

CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS

EVENTO

19/07/2021

Publicacéo do Edital

21/07/2021

Inscri¢des (entrega de curriculos)

22/07/2021 a 24/07/2021

Andalise dos Curriculos

26/07/2021

Publicacdo do Resultado Preliminar

29/07/2021

Publicacdo do Resultado Final
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE OLINDA NOVA DO MARANHAO
EDITAL N°001/2021

ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NuUmero do documento de identidade:

Processo Seletivo Simplificado:
Cargo/Funcao:
Data: /

Assinatura:

Conforme previsto no item 6 do Edital n°® 001/2021 do Processo Seletivo Simplificado da
MUNICIPIO DE OLINDA NOVA DO MARANHAO-MA caberé recurso fundamentado, dirigido
em Unica e Gltima instdncia @ Comissdo Técnica Responsavel contra as decisdes proferidas no

ambito desse Processo Seletivo Simplificado, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos

candidatos, tais como:

() Indeferimento da inscricéo;

() Contra a Pontuacéo auferida para Curriculo e de Titulos;

() Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia;

( ) Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo

Simplificado;

( ) Outras situacOes previstas em lei.

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:
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DO PEDIDO DO CANDIDATO:

DECISAO DA COMISSAO PERMANENTE DE ORGANIZACAO

Olinda Nova do Maranhdao/MA, de de 2021.

HUGO ARRAES DE ARAUJO
Presidente da CTRPSS
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