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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

PROCESSO SELETIVO EDITAL N¢. 002/2021 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA-MA, por meio da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer -
SEMED, tendo em vista o disposto no Artigo 37, IX da
CRFB/1988 e a Lei Municipal n? 543/2021, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo
Simplificado, que se destina ao provimento de cargo por tempo
determinado a fim de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sendo a Contratacdo Temporaria
de Professores para atuarem na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental, no ano letivo de 2021, nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as necessidades e
demandas constantes no Anexo III, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado para
contratagcao temporaria de professores sera
regido por este Edital, sob supervisao e
coordenacao da Secretaria de Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e sua
realizagdo sera de responsabilidade da Comissao
Julgadora de Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer obedecidas
as normas deste Edital.

2. Fica vedada a participacdo de parentes até
segundo grau, ou conjuge dos membros da
Comissao Analisadora do Processo Seletivo,
designada pela Portaria 018/2021.

3. O processo Seletivo Simplificado constara de
Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional em Docéncia, realizado em etapa
Unica sem a cobranca de qualquer tipo de
pagamento de taxa de inscrigao.

4. O presente Edital estara disponivel para consulta
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
localizada a Praca Ozimo de Carvalho n? 141-
Bairro Centro, na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e lazer, localizada a
Rua Dr. Castro Maia s/n Centro, na Camara
Municipal de Vereadores e também no Diario
Oficial do Municipio de Viana- MA.

5. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacao de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras
informagdes pertinentes a esse processo seletivo,
0os quais serao divulgados nos locais
especificados no item anterior.

1. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. Os aprovados e classificados conforme nimero de vagas
constante no Anexo III deste Edital, poderao ser contratados
nos termos da Lei n? 543/2021, cuja contratagao serd de
natureza administrativa, para exercer a funcdo de professor(a)
da Educacgdo Bésica Municipal: Educag¢do Infantil e Ensino
Fundamental dos anos iniciais e anos finais.

2.2. Os candidatos classificados serao contratados pela
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Prefeitura Municipal de VIANA, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, por prazo
determinado de 10 (dez) meses, em regime de 20 horas de
trabalho semanais e perceberdo, a titulo de pagamento mensal,
o vencimento fixado no Anexo III deste Edital de acordo com a
Lei Municipal n? 543/2021.

2.3. A indicacao dos requisitos bésicos, dos vencimentos, do
numero de contratos estd discriminada nos Anexos I e III
deste Edital.

2.4. A lotagdo do professor contratado serd efetuada em
conformidade com as necessidades das escolas da rede
municipal de ensino, identificadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

2.5. A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas
semanais, podendo ocorrer durante os turnos matutino,
vespertino, de acordo com a conveniéncia e necessidade das
escolas da Rede Municipal de Viana - MA.

2.6. Os professores contratados obrigar-se-do a cumprir a
jornada de trabalho dos anos e das disciplinas para as quais
foram contratados, em conformidade com o calendéario escolar
da rede municipal.

2.7. Caso o candidato selecionado ndo aceite ser lotado na
escola onde haja a necessidade, este fica obrigado a assinar
termo de renuncia, cabendo a SEMED convocar novo candidato,
obedecida a ordem de classificagao.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIAS

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da
Constituicao Federal e no disposto no Decreto n.2 3298 /1999,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao
contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.2 e seus
incisos do Decreto n.23.298/1999.

3.3. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com
deficiéncia, o candidato deverd, na Ficha de Inscrigao, anexo
1V, declarar a deficiéncia que apresenta, observando-se as
exigéncias das atividades relativas a categoria do contrato a
que concorre, descritas de forma sintética no Anexo I, deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4. O candidato com deficiéncia devera entregar, no ato da
inscricao, laudo médico atestando a especificidade, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo de
Classificagao Internacional de Doencgas - CID, bem como
informar a provavel causa.

3.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao
declarar essa condicao, ou deixar de atender ao disposto no
Subitem 3.4., nao podera interpor recurso em favor de sua
situagao e, portanto, ndo serd considerada pessoa com
deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigcbes
especiais previstas no Decreto n.? 3.298/1999, participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario e ao
local de inscrigdo, aos critérios de Avaliagdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional em Docéncia e aos critérios
de aprovacdo e classificacao.

3.7. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a
categoria de sua opgao, devendo, quando convocado, submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica Municipal,
designada pelo Executivo Municipal, que terd decisdo
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terminativa sobre sua condicdo de pessoa com deficiéncia e
sobre o grau de tal deficiéncia, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia que apresenta realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos em tais condigdes, assim
como, também, se as atribui¢cées das atividades da vaga para o
qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com tal
deficiéncia.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia, munido de laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.9. A nao observancia do disposto no Subitem 3.4. ou a nao
constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes,
passando a concorrer como se nao fosse pessoa com
deficiéncia.

3.10. Caso néao haja inscricdo de candidatos que se declarem
pessoas com deficiéncia, ou os que se inscreverem em tais
condicbes forem reprovados na pericia, as vagas reservadas a
eles serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo para cada categoria.

4 .DAS INSCRICOES

4.1. DO PERIODO

4.1.1 As inscrig0es para o presente Processo Seletivo
Simplificado serao realizadas das 8h as 12h e das 14h as 18h
dos dias 05 e 06 de abril de 2021 juntamente com a entrega dos
titulos, no Gindasio de Esportes, localizado na Rua Dr. Castro
Maia S/N, Centro, Viana -MA.

4.2. DOS REQUISITOS
4.2.1 Para a inscrig¢do, o candidato deverda satisfazer as
seguintes condigoes:

a. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no
Artigo 12, Pardgrafo 1.2, da Constituicdo Federal;

b. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c. estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino;

d. preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo
pretendido, conforme indicado no Anexo I, deste Edital;

e. conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste
Edital e da legislacdo pertinente.

4.3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

4.3.1. O candidato podera inscrever-se no local indicado no
item 4.1.1, apresentando, nesse momento, todos os documentos
exigidos.

4.3.2. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera observar os
seguintes procedimentos:

a. certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, de acordo com o previsto no Subitem 4.2.;

b. dirigir-se no dia 05 ou 06 de abril de 2021 das 8h as 12h
e das 14h as 18h, no local e enderecgo definido no Item
4.1.1 deste Edital;

c. apresentar no momento da inscricao a Ficha de
Inscricao (Anexo IV deste Edital), original e copia dos
seguintes documentos:

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de eleitor;

Comprovante de residéncia.

Documentos de comprovacao dos Titulos e de
Experiéncia Docente na etapa para a qual esta
pleiteando a vaga.

e Comprovante de votacao na ultima eleicdo;

e Certificado de Registro na Junta de Servico Militar, se
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do sexo masculino.

e Declaracdo, devidamente assinada, de que néo é
detentor de acumulo ilegal de cargos de professor, na
forma do disposto no art. 37, inciso XVI, alineas “a” e
“b” da Constituigdo Federal.

d) receber Comprovante de Inscrigdo, apds a conferéncia da
documentacgdo apresentada.
4.3.3. Cada candidato poderd concorrer para, apenas, uma
modalidade de contrato.
4.3.4. O processo de inscricdo somente se completa com o
cumprimento da etapa descrita no subitem 4.3.2, sendo de
inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer, por nao apresentar as informacoes solicitadas
corretamente.
4.3.5. Ao efetuar inscrigao, para qualquer uma das categorias,
o candidato estara declarando, formalmente, que preenche as
condicoes estabelecidas no Subitem 4.2.
4.3.6. Nao serao aceitas inscrigoes via postal, fax, condicional
ou extemporanea.
4.3.7. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigao
que nao atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela serd cancelada e divulgado nos locais indicados neste
Edital.
4.3.8. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdao de informacoes
quanto a opgao de categoria, exceto correcdao de erros
ortogréficos.
4.3.9. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, na
forma do Anexo IV, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tendo a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
o direito de excluir aquele que nao preencher a Ficha de
Inscrigcdo, de forma completa e legivel, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
4.3.10. Serao considerados desistentes os candidatos que:

a. ndo tenham preenchido e/ou entregue a Ficha de
Inscrigdo, acompanhada dos titulos, no prazo indicado
no Subitem 4.1.1;

b. ndo tenham apresentado cépia dos documentos de
comprovacao de titulos e experiéncia profissional em
docéncia, no prazo indicado no Subitem 4.3.2, alinea
“b”, mesmo tendo preenchido/devolvido a Ficha de
Inscricao.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. O documento de confirmacgao de inscrigdo sera entregue no
ato da inscricdo, sendo do candidato a inteira responsabilidade
com possiveis prejuizos que vier a sofrer por nao preencher ou
fornecer as informacgdes corretamente.

5.2. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados
contidos no documento de confirmacdo de inscricao que
receber.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliagao
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional em Docéncia,
conforme estabelecido nos Anexos I e II do presente Edital.

6.2. Os candidatos deverao apresentar os titulos no ato da
inscricdo, em local e prazo indicado no item 4.1.1, deste
Edital, respectivamente.

6.3. Serao considerados aprovados os candidatos que
comprovarem possuir os requisitos basicos necessarios ao
cargo pleiteado.

6.4. Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos
para a vaga pleiteada, conforme descrito no Anexo I, serao
eliminados do Processo Seletivo Simplificado, nao sendo
procedida a Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional em Docéncia para esses candidatos.
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7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacgao final.

7.2. Os candidatos classificados serao enumerados em listas,
sendo uma geral (todos os candidatos classificados) e outra
especial (candidatos com deficiéncia).

7.3. Nao ocorrendo inscri¢gdo de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a lista de classificacgéo final geral.

7.4. A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na
Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional em
Docéncia, de acordo com o quadro constante no Anexo II deste
Edital.

7.5. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que obtiver menos que 50% da pontuagdo geral.

7.6. O Processo Seletivo tem carater eliminatoério.

7.7. A classificagao no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacédo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacédo e a rigorosa observancia da ordem de classificacao
assim como o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

7.8. Na hipétese de igualdade de pontuacdo terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a. obtiver maior nimero de pontos no item formacao
especifica na area pretendida;

b. comprovar maior tempo de experiéncia profissional;

c. for mais idoso.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos decorrentes da classificagdo e da
desclassificacao no resultado preliminar no Processo Seletivo
Simplificado, indicada no resultado preliminar.

8.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a
qualquer uma das agoes indicadas no Subitem 8.1. tera o prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicagédo do
Resultado Preliminar, devendo o recurso ser dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e protocolado na
Secretaria de Educagao de Viana - MA, em horario normal de
expediente, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado,
indicando, com precisao, os pontos a serem revisados, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo a que esta concorrendo,
endereco, telefone para contato, além de estar devidamente
assinado.

8.3. O recurso devera ser apresentado pelo préprio candidato.
8.4. A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos
sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Viana-MA, na Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer (SEMED) e nos demais
locais conforme o item 1.4 deste Edital.

8.5. Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como recursos via postal ou via
correio eletronico.

8.6. Os recursos que nao estiverem de acordo com o
estabelecido no Subitem 8.2. serao indeferidos.

9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao
item 8, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
serd homologado pelo Prefeito Municipal e pela Secretéria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer (SEMED) e
publicado nos locais de acordo com o subitem 1.4 deste Edital.
9.2. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer (SEMED) colocara a disposi¢cao dos candidatos, para
consulta, nos locais estabelecidos no subitem 1.4, a listagem
contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
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10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 10 (dez) meses a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado de acordo com a
necessidade do municipio.

10.2. O contrato podera ser prorrogado, suspenso e/ou
rescindido antes do seu término em funcgdo do interesse
administrativo superveniente, sem direito a indenizacao, de
acordo com a conveniéncia e critérios da administragao publica
Municipal, observando a duracgao do ano letivo.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
11.1. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do
numero estabelecido de vagas, serdo contratados obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificagao, ficando reservado a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
(SEMED) o direito de contratar de acordo com a necessidade do
municipio, obedecido o limite de vagas.

11.2. A contratagdo do candidato estd condicionada ao
atendimento das seguintes exigéncias:

a. ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado,
de acordo com o numero de vagas oferecidas para o
cargo;

b. comprovar os requisitos exigidos no Subitem 4.2. deste
Edital, bem como registro no 6rgdo de classe
competente, se assim for exigido;

c. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d. apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios, por ocasido da contratacdo;

e. inexisténcia de actiimulo ilegal de cargos de professor,
na forma do disposto no art. 37, inciso XVI, alineas “a” e
“b” da Constituicao Federal, identificada pela Comissao
de Realizacao de Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Secretaria Municipal de Educacao
(SEMED);

f. Caso o candidato seja ocupante de cargo publico néo
compativel para o acumulo de cargo de professor, o
mesmo deverd no ato da contratagdo apresentar
documento que comprove seu afastamento do cargo que
gera o acumulo ilegal, em obediéncia ao disposto no art.
37, inciso XVI, alineas “a” e “b” da Constituicdo Federal.

11.3. O candidato que, no ato da contratacao, ndo apresentar
toda a documentacdo solicitada serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informacbes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado na Prefeitura Municipal de Viana
e na Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e
Lazer, situada a Rua Dr. Castro Maia - Centro, Viana.

12.2. A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo expressa
das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas
neste Edital.

12.3. Verificado, a qualquer tempo, que o candidato nao atende
a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado e
serd comunicado da decisdo.

12.4. A identificacao do local de trabalho/lotacdao do candidato
convocado sera definida de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
(SEMED), obedecendo as vagas previstas neste Edital e de
acordo com o fluxo e a necessidade das escolas da rede
municipal.

12.5. O candidato deverd manter atualizado seu enderego e
telefone junto a Secretaria Municipal de Educacdo, enquanto
estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
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da nao atualizagao.

12.6. As disposicdes contidas no presente Edital poderao sofrer
alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.
12.7. Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
apés a data da publicacdo deste Edital ndo serao objeto de
avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.8. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a
realizacdao do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, é o da cidade de Viana-MA.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, ouvida a Assessoria Juridica da
Prefeitura Municipal de Viana-MA.

Viana - MA, 31 de margo de 2021.

Carlos Augusto Furtado Cidreira
Prefeito Municipal

Cleicy Machado Nunes
Secretdria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

ANEXO I DO EDITAL N2 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

QUADRO DE REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO
DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL.

ITEM |CARGO IREQUISITO ICOMPROVANTE

[Professor para Docéncia
Ipara Educacao Infantil,
lcom jornada de 20 horas [Professor Habilitado em Curso de

[Diploma de Conclusao de Curso em nivel
[Médio, Magistério na modalidade
Inormal, devidamente registrado pelo

lsemanais. Licenciatura de Graduacao Plena em lorgao competente ou
Pedagogia ou Professor habilitado em [Diploma ou Declaragéo com Histérico
01 Professor para Docéncia [nivel Médio, Magistério na modalidade [Escolar de Concluséo de Curso de
Ino Ensino Fundamental [normal, para docéncia da Educagéo [Licenciatura de Graduagdo Plena

[Anos Iniciais (1° ao 5° [nfantil e no Ensino Fund 1 Anos
lano) com jornada de 20 [Iniciais (12 ao 52 ano).
lhoras semanais.

i registrado pelo 6rgao
lcompetente.

IDiploma ou Declaragao com Historico
[Escolar de Concluséo de Curso de
Licenciatura de Graduagao Plena
[Professor para Docéncia |Professor Habilitado em Nivel Superior registrado pelo 6rgao

Ino Ensino Fundamental |Curso de Licenciatura, de Graduagao lcompetente ou

[Anos Finais (62 ao 92 [Plena em érea especifica ou Curso de IDiploma de Conclusé@o de Curso em nivel
lano), com jornada de Licenciatura Plena incompleto, desde que [Médio, Magistério na modalidade
trabalho de 20 horas jd tenha cursado no minimo 50% da [normal, devidamente registrado pelo
lsemanais. graduacéo e seja habilitado em nivel lorgdo competente e Declaragdo com
[Médio, Magistério. Historico Escolar de Curso de
ILicenciatura Plena incompleto, desde
lque jé tenha cursado no minimo 50%.
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ANEXO II DO EDITAL N2 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES

PARA DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DOCENTE

[ESPECIFICACAO DE TITULOS/EXPERIENCIA

[ITEM | ROFISSIONAL QUANT. ALOR INUMERO [PONTUACAO
IMAXIMA [UNITARIO |DE PONTOSMAXIMA
1 [FORMACAO
Diploma de mivel médio, magisério na modalidade normal [ o o
-1 [Diploma de Conclusio do Curso em Nivel superior om
N " ~ 01 150 50
Licenciatura de Graduagio Plena. i
Declaracao da Licenciatura Plena que Ja tenha cursado, no
o ~ 01 10 10
Iminimo, 50% da graduacao ou
.2 > = .
Declaracao de Conclusao de Curso em Nivel superior em
B N - 01 130 30
Licenciatura de Graduagio Plena.
B [POS-GRADUACAO

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
E COM CARIMBDO DE TEMPO

EXECUTIVO

itulo de

em érea relaci a dooua [ o5 05

2.1 ! A
rea de formagéo.
- Ttulo de Mestre em area relacionada a Educacao ou a area o1 0 o 50
- de Formagéo.
- Ttulo de Doutor em area relacionada a Educaao ou a area o - 5 5
- de Formagao.
3 CAPACITACAO
51 [Certificado de participagao em formagao na area da s 02 1o 10

leducagio com carga horéria de no minimo 40 horas
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA:

Experiéncia de trabalho no exercicio fungo docente em
3.1 |sala de aula, na rede publica estadual ou municipal sendo  [08 o1 08
1(um) ponto para cada ano.

10
Experiéncia de trabalho no exercicio funcio docente em
3.2 [sala de aula, na rede privada, sendo 01(um) ponto para cadaj02 o1 02
ano.
[TOTAL DE PONTOS 100

ANEXO III DO EDITAL N2 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR

PARA DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL, ENSINO

FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS.
CARGO/VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E

REMUNERACAO.

[QUANTITATIVO DE [CADASTRO :

ARG VAGAS llESERVA REMUNERACAO
Zona  [Zoma  [Zoma  [Zoma |Nivel Nivel
Urbana __[Rural _[Urbana [Rural |Médio _|Superior

Professor Habilitado om Curso de Licenciatura de

Graduagio Plena em Pedagogia ou Professor habilitado

om nivel Médio, Magistério na modalidade normal, para |72 36 18 o Ji1so00  [1.250,00

docéncia da Educagao Infantil, com jornada de trabalho

de 20 horas i

Professor Habilitado em Curso de Licenciatura de

Graduagio Plena em Pedagogia ou Professor habilitado

em nivel Médio, Magistério na modalidade normal, para |58 o5 15 24 Juiso00  [1.250,00

docéncia no Ensino Fundamental Anos Iniciais (1 a0 52

ano), com jornada de trabalho de 20 horas i

Professor Habilitado em Nivel Superior em Curso de

Licenciatura, de Graduagdo Plena em area especifica ou

Curso de Licenciatura Plena incompleto, desde que ja

ltenha cursado no minimo 50% da graduagao e seja 18000 |1.250,00

habilitado em nivel Médio, Magistério, para Docéncia no |
Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 99), com jornada
de trabalho de 20 horas semanais. Conforme distribuicdo

labaixo

[Area de Conhecimento: LINGUAGENS

Componentes Curriculares: Lingua Portuguesa e Arte 05 o9 02 03

Lingua Inglesa 04 18 o1 05
do Fisica. 02 lo5 o1 02

[Area de Conhecimento: MATEMATICA

Componente Curricular: Matemdtica 09 22 04 os

|[Area de Conheclll{ento: CI];}\ICIAS NATURAIS 03 los 01 02

IComponente Curricular: Ciéncias

|Area de Conhecimento: CIENCIAS HUMANAS 01 17 01 04

Curriculares: Histéria e Geografia.

ANEXO IV DO EDITAL N¢ 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E NO ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO
MUNICIPIO DE VIANA - MA.

[FICHA DE INSCRICAO n®
[T~ DADOS PESSOAIS
[Nome.
fooF o oo oo O Om
[pata de Nase 77 [Naturatidade: [Nacionalidade:
[Enderocor
[cidade: o Toow Tronos
[Estado Civit: () solteiro(a) () casado () ivorciado (a) —
Cviivoa) () outros
I I I 1 IT I
ii - grau de instrucao
() Médio (Magistério) ( ) superior ( ) completo ( ) incompleto especificar curso:
[pos- d0:( ) do: () ) () pés - Data de C
[ITi - pessoas com deficiéncia ]
[0 Fisica_() Mental () Outras - especificar Deficiéncia: |
IV - cargo pleiteado
( ) Professor de Educacéo Infantil ( ) Zona Urbana ( ) Zona Rural
() Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais ( ) Zona Urbana ( ) Zona Rural
() Professor de Ensino Fundamental Anos Finais: () Zona Urbana ( ) Zona Rural
Area de C i
[EXPERIENCIA DOCENTE
[QUANTIDADE DE EXPERIENCIAS
[ENTIDADE ENTREGUES [TEMPO
0
2
5
Ja.
[TITULACOES |QUANTIDADE DE TITULOS ENTREGUES [CARGA HORARIA
1.
2
g
o
[DATA DA INSCRICAO. IECNICO RESPONSAVEL :
ssinatura:
Dou fé as informacdes Aceito e estou de acordo com os ditames IAsslnalura do Candidato
ldo Edital n? 001/2021, que rege este Processo Seletivo. |
1T

www.viana.ma.gov.br
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ICOMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO N?
INome do Candidato:

DATA

ATIVIDADE

05 de abril de 2021

[Publicacdo e abertura do Edital para contratagdo temporaria de
Iprofessores;

ICargo Pleiteado: ( ) Professor para ao Infantil () Profi r do Ensino Anos Iniciais
( )Pr‘ofessor do P;nsmo Fundamental Anos Finais _ ___ 05 a 06 de abril de 2021 [Periodo para inscrigao dos caqdldatos e entrega de toda
lQuantidade de Titulos R | do Técnico documentacéao exigida pelo edital 002/2021;
IData: / /2021 l

ANEXO V DO EDITAL N2 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

CRONOGRAMA

07 de abril de 2021

[Divulgagdo do resultado preliminar com a respectiva classificacéo e a
labertura do prazo para interposicao de recursos.

08 de abril de 2021

[Recursos.

09 de abril de 2021

[Homologacéo do resultado final das inscrigdes apés andlise recursal.

Publicado por: NELIO DA PAZ MUNIZ BARROS JUNIOR
Codigo identificador: 6ad5cbfe31c0af062cel1329ea6232035

a CERTIFICADO DIGITALMEMNTE www.viana.ma.gov.br
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EXECUTIVO

PREFEITURA

JiaN

uemanm cutda

CARLOS AUGUSTO FURTADO CIDREIRA

Prefeito

www.viana.ma.gov.br
Prefeitura Municipal de Viana
Praca Ozimo de Carvalho, 141, CEP: 65215000
Centro - Viana / MA

Contato: 0000000000

www.diariooficial.viana.ma.gov.br

Instituito pela Lei Municipal n 446 de 20 de abril de 2017.
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