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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL 2 pam
Cajari
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EDITAL N° 001/2021/SECAF - 19/03/2021.

O Municipio de Cajari, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administrac&o e Finangas, no uso das o’rfibuig(’)es legais, considerando ainda a real
necessidade de funcionamento de fung¢des bdsicas de atendimento ao cidaddo de Cajari
e diante da auséncia de servidores lotados em 2021 nos quadros do Municipio, no tocante
Qo seu eixo assistencial, de salde, educacdo, manutencdo e administracdo.

1. JUSTIFICATIVA E BASE LEGAL:

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°. 002/2021
do Municipio de Cajar/MA que prevé a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse puUblico no dmbito do Poder
Executivo Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n°. 225/2021 da Prefeita Municipal autorizando a Contratagcdo
Tempordria, vinculando dotac&o orgamentdria disponivel, sem que impacte aumento de

despesas em compara¢cdo com o ano anterior (2020);

CONSIDERANDO a real necessidade da contratagcdo emergencial para funcionamento de

6rgdios essenciais O Administracd&o Publica, como setores de saldde, obras, educagdo,

administracdo e assisténcia social;

CONSIDERANDO a necessidade de pessoas exercendo funcdes essenciais para
atendimento de programas, oriundos de verbas federais, sem que importe em paralisagcdo

de atividades fins da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que no ano de 2020 os érgdos vinculados as Secretarias demandantes
funcionavam com servidores incluidos na folha de pagamento, sem exercicio de cargos

respectivos, seja de natureza efetiva, seja de natureza comissionada.

CONSIDERANDO qgue a atual gestdo da Prefeitura Municipal de Cajari/MA, que assumiu no

dia 01/01/2021, ndo localizou nos anadis da Administra¢cdo Publica Municipal, seja em seus
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acervos, seja em Didrio Oficial do Municipio, seja nos arquivos da Camara Municipal e ’
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sequer foi entregue pela equipe de transicdo do antigo governo, lei Lgregulamenta (o}

estatuto do servidor piblico municipal, amparar qualquer tipo da ing Si‘*f Publica

com seus servidores.
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2. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado Emergencial tem por objetivo a
formagdo de cadastro de profissionais de nivel superior e técnico para diversos fins da
Administragdo Publica, tratados como fundamentais ao funcionamento publico, bem
como de atividades primdrias ao cidad&o do Municipio de Cajari, tais como saude,
educacgdo, assisténcia social, limpeza e servicos de manutencdo preventivas para evitar
tragédias, mediante contratagc&o tempordria pelo periodo inicial de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme previsdo na Lei n°. 002/2021.

Os(as) candidatos(as) aprovado(as) serdo convocados(as), com o
surgimento de vagas, por ordem de classificacdo e de acordo com os termos definidos
neste Edital.

A remuneragdo e a carga hordria esté&o descritas no anexo | do presente
Edital.

3.  DAS DISPOSICOES INICIAIS:

Compreende-se Processo de Selecdo Simplificada, para os fins deste
Edital, a inscricdo, classificacdo, chamada e contratagdo/designacdo de profissionais
habilitados para as fungdes conforme anexo |.

Caberd a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) e de Avaliagdo e Julgamento, especialmente designada para esse fim, o
coordenagdo gerdl, organizagdo, realizagdo e deliberacdo sobre selec@o de candidatos

NO processo seletivo simplificado.

O periodo de validade deste Edital vigorard enquanto perdurar pelo
prazo dado para a contratacéo.

As contratagdes/designacdes realizadas por tempo determinado, nos
termos deste Edital, obedecerdo aos prazos estabelecidos. Todos os hordrios previstos neste
Edital referem-se ao hordrio oficial de Brasilia.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e|

correto preenchimento dos dados de inscricdo, ndo se responsabilizando
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por eventudis prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos QS de inscricdo,

nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem fécajée'_flhos de

comunicagdio ou outros que impossibilitem a efetivacdo da inscricdo. [r/mr
g,

N&o serd permitido o cadastramento de curriculo para mais de 01 (uma)

fungdo/vagaconstante do presente processo seletivo.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar
todas as publicagdes e convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas na
pdagina eletronicado municipio de Cajari e principais veiculos de comunicacdo no quadro
de aviso da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.

A constatagcdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzird na
desclassificagdo do inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se &

celebrado, sem prejuizo das sangcdes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

4. REQUSITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

S&o requisitos para ainscricdo e investidura:
a) Teridade minima de 18 anos completos na data da inscriccio;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente no Brasil;

c)  Estar quite com obrigacdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e)  Possuir aptid&o fisica e mental.

f) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar
em dia com asobrigacdes militares;

g) Ter concluido o nivel de escolaridade exigido para a funcé&o e ter
O registro no 6rg&o competente, quando para o exercicio da profisséio
O mesmo for exigido;

h)  Ter disponibilidade de tempo para exercer suas atividades,
conforme carga hordria descrita no ANEXO |, deste Ediital.

i) N&o estar entre as vedagdes descritas no item 7 deste edital;

J) Entrevista com a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado e de Avaliacdo e Julgamento:

!() Responde o inscrifo no PSS pela veracidade do conteldo das
informagdes que apresentar, respondendo  civil, criminal  e/o
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administrativamente em caso de falsidade ou,%nsis’réncio das

INtormacgoes. Cajari
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5. DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO EXIGIDA NO PROCESSO SELETIV

5.1 DAS INSCRICOES:

9.1.1 As inscricbes serdo realizadas por meio presencial, através de preenchimento do
formulario préprio pelo candidato, a ser disponibilizado no prédio da Prefeitura, nos moldes

do Anexo Il a este Edital, no periodo que compreende do dia 22 de marco de 2021 ao dia
24 de marco de 2021.

5.1.2 Serd permitida apena 1(uma) inscric@o por Cadastro de Pessoa Fisica- CPF

5.1.3 Efetivada ainscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdo.

5.1.4 N&o haverd refificag@o ou cancelamento dainscricao.

5.1.5 O candidato que, porventura, apresentar dados inconsistente ou divergente
daquele exigidos a habilitagdo e pontuacdo, terd sua pontuagdo alterada, podendo até

mesmo ser cancelada a inscricdo pela Comissdo.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO:

6.1. Para fins de classificacd@o, ser@o considerados a experiéncia profissional e titulos
inseridos durante a fase de inscric@o. A nota final do candidato serd correspondente ao
somatdrio dos pontos correspondentes aos documentos informados (experiéncia e titulos),
possibilitando a formagdo do ranking de classificacéo.

6.2 SerGo atribuidos 1 (um) ponto por ano de experiéncia completo, alcancando o
maximo de 2(dois) pontos. Para o titulo de residéncia e especializacéo serd atribuida a
pontuagdo de 2(dois) e 1(um), respectivamente. O candidato poderd alcancar no
mdximo de 5 (cinco) pontos para profissionais de nivel superior, e 2 (dois) pontos para
profissionais de nivel médio.

6.3 Para efeito de pontuacdo da experiéncia profissional n&o serdo considerados
periodos concomitantes de trabalho:

6.4 A EXPERIENCIA PROFISSIONAL serd considerada somente o tempo de servico
prestado estritamente na fungdo pleiteada pelo candidato. N&o serd computada
como EXPERIENCIA PROFISSIONAL qualquer tipo de monitoria, docéncia ou prestacdo de
servigos como voluntdrio.

6.5 No caso de empate serd observado O critério de menor idade o candidato que,

apresentar o maior tempo de experiéncia profissional no servigo publico, para o cargo que|
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concorre.

6.6 A classificacdo no presente ndo gera aos candidatos direito t G0 para a

funcdo, cabendo d municipalidade o direito de aproveitar os candi 91615 ovados em
/ ]

numero estritamente necessdrio, respeitados sempre a ordem de classificagcdo.
6.7 O candidato poderd acompanhar o processo acessando informagdes
disponibilizadas no mural da prefeitura.

7. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO:

7.1 Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a formagdo de cadastro de
profissionais para atendimento direto ou indireto aos cidaddos do Municipio de Cajari, em
diversas fungoes basicas e essenciais ao funcionamento dos érgdos e entidades vinculados,
inclusive em atendimento a pacientes em Unidades Bdsicas de Saude e Hospital Municipal,
fica VEDADA a participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de
pessoas consideradas vulnerdveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), conforme lista
abaixo:

a) Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos;

b) Pessoas com Diabetes;

) Pessoas com Ter Insuficiéncia renal cronica;

d) Pessoas com Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);

) Pessoas com Enfisema Pulmonar:

f) Pessoas com Asma moderada ou grave;

Q) Pessoas com Tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente da tuberculose:

h) Pessoas com Doencas cardiacas;

i) Pessoas com Insuficiéncia cardiaca;

j) Pessoas com Hipertensdo arterial sistémica severaq;

K) Pessoas Imunodeprimidas, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem
uso de imunossupressores,

) Pessoas com Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
m)  Pessoas com Cirrose ou insuficiéncia hepdtica;

n) Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade.

8. DAS ATRIBUICOES GERAIS ESPECIFICAS:
Atribuicoes gerais e especificas séo aquelas inerentes a cada categorig
profissional, além daquelas especificas de cada servico.
9. DO RESULTADO




O Resultado Parcial do Processo Seletivo Simplificad s@: divulgado no
quadro de aviso da Secretaria Municipal de Administragdo e Finmj aofindo aos
candidatos acompanhar as informagoes.

10. DOS RECURSOS:

10.1 O recurso deverd ser interposto no dia subsequente a publicagdo do resultado

£ 0 fino

preliminar. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recursos ou ultimado os seus
julgamentos, a Comissd@o de Organizac&o do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliagdo
e Julgamento encaminhard o resultado do processo seletivo para a Prefeita Municipal
homologar.

10.2 A interposicdo de recurso se dard através do protocolo junto & Secretaria Municipal

de Administracd@o e Financas.

11. DO RESULTADO FINAL:
11.1 O resultado final do PSS serd disponibilizado no mural da prefeitura.

11.2 O ato de homologacdo do Processo Seletivo Simplificado surtird seus efeitos

legais apartir de sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio;

11.3 A convocagdo de selecionado para assinatura de Contrato Administrativo, se
dard por meio de publicagcdo do ato de convocacdo disponibilizado no mural da

prefeitura.

12. DA CONVOCACAO:

12.1 Os candidatos aprovados e classificados ser&o contratados/designados  para

provimento das fungdes dos cargos retro mencionados de acordo com a necessidade e
surgimento de vagas e nUmero de vagas necessdrias ao atendimento da demanda, sendo
que a convocagdoconforme a necessidade e a critério da Administracdio para admissdo
dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacdo, direito & admiss&o.

12.2 A relagdo de convocados estard disponivel no mural da prefeitura.

12.3 A convocagdo para preenchimento das fungdes serd efetuada pelo executivo
municipal, no site da Prefeitura Municipal de Cajari, tendo os convocados, o prazo maximo
de 24h (vinte e quatro horas), para apresentarse no Setor de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Cajari, sob pena de decadéncia de direito, munidos dos seguintes

documentos:
a) Certiddo de nascimento se solteiro for, ou de casamento quando for o caso; _

\
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b) Certid&o de nascimento de filhos menores de 14 (catorze) anos;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa <€amno ultima
eleicdo; £ oo

d) Certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

e) Comprovante de escolaridade de acordo com a escolaridade exigida;
f) NUmero de inscricdo PIS-PASEP;

g) CPF e carteira de identidade;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Registro no Conselho de Classe quando couber; .
j) Comprovar o atendimento das condi¢cdes previstas no item 4 deste Edital;

k) Apresentar comprovacdo de experiéncia profissional declarada no Curriculo Profissional.

12.4 O candidato classificado e convocado, que ndo comparecer no prazo estabelecido
no subitem 12.2 deste Edital ou ndo entrar em exercicio no prazo fixado no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cajari, perderd automaticamente o direito a
contratagdo e serd convocado o proximo candidato da ordem de classificac&o para
assumir a funcdo.

12.5 Quando o candidato ndo possuir em carteira de trabalho a comprovacdo da
experiéncia profissional na drea para a qual se inscreveu, o mesmo deverd apresentar
certiddo ou declaracéo da empresa empregadora emitida em papel timbrado, com CNPJ
e assinatura do responsdvel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante

Legal da empresa, atestando a funcé&o exercida na empresa e o periodo em que a

desempenhou;

12.6 Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho
e a fungdo para a qual se inscreveu, deverd o candidato apresentar Certiddo ou
Declaracdo, original ou cépia autenticada em cartério, expedida pela empresa
empregadora em papel timbrado, constando o CNPJ e assinada pelo responsdvel pelo
Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da empresa, com a
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se

verificar a equivaléncia &s atribuicdesexigidas neste regulamento.

13. DO REGIME, DIREITOS E DEVERES DA CONTRATACAQO TEMPORARIA:




13.1 Os servidores contratados/designados temporariomente co Q se neste Edital

submeter-se-do ao regime de direito puUblico de natureza odminis’rrt ﬁfidmmdos
para exercerem fungdes e ndo cargos existentes na estrutura de pess %z i ipio:
| - inexisténcia de vinculo empregohc:lo ou estatutdrio com a Admmls’rroc;oo
Municipal;
Il - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;
Il - sujeicdo absoluta dos contratados aos termos, do Contrato e das normas
Editadas pela Administragdo em relagdo & contfratacdo tempordria;
ll - possibilidade de resciséo unilateral dos contratos sempre que se configurar
desnecessdria a continuagdo dos servicos, ou por cometimento de faltas

disciplinares, sem direito a qualquer indenizacdo.
14. DAS VEDACOES A CONTRATACAO:

14.1 E vedada @ acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, nos termos dos incisos XVI
eXVll, do art. 37 da Constituigdo, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 04 de junho de 1998.
142 Evedada a percepcao simult@nea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma da Constituic@o, nos termos do § 10° do art. 37 da Constituicdo,
incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

15. DISPOSICOES FINAIS:

A validade deste Processo Selefivo Simplificado serd até o prazo dado
para as devidas contratacdes, contado da data de sua homologacdo.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
fodas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civel e
criminal.

Os casos omissos em relacdo a este Processo Seletivo Simplificado serdo
resolvidos pela Comiss@o de Organizag&o do Processo Seletivo Simplificado e de valiacdo

e Julgamento.

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer mudangas em virtude do numero

de candidatos inscritos ou por qualguer outro motivo de forca maior, caso em que g
omlsscode Organiza¢do do Processo Seletivo Simplificado e de valiagdo e Julgamentay




divulgar&outro cronograma. ' s

N&o serd fornecido aos candidatos qualquer docu¢ % robatério
de classificac@o no processo seletivo, valendo para este fim, ¢do oficial

a9 i
divulgada nos quadros de aviso da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e
da Prefeitura Municipal de Cagjari, disponibilizando, no site da Prefeitura Municipal de

Caijari.

E de inteira responsobiidade do candidato, acompanhar

publicacdo/divulgacdo de todos os atos/editais/anexos/comunicados/convocagoes,

referentes a este processo seletivo simplificado
//// Caiari, 19° de margo de 2021.

JURAND
Secretdrio de/Administragéo e Finangas - CAJARI/MA

Avenida Senador Vitorino Freire, 513 - Centro - Cep: 65210-000
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ANEXO |

RELACAO DE FUNCOES, OBJETO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNCAQ ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
PROFESSOR ENSINO MEDIO COMPLETO- 34 R$ 1.300,00 20 HORAS
EDUCAGAO INFANTIL MAGISTERIO
ENSINO MEDIO COMPLETO- 46 R$ 1.300,00 20 HORAS
MAGISTERIO
PROFESSORDO 6° | ENSINO MEDIO COMPLETO- 44 R$ 1.300,00 20 HORAS
AO 9° ANO MAGISTERIO
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 80 R$ 1.100,00 40 HORAS
SERVIGOS GERAIS COMPLETO
AGENTES ENSINO SUPERIOR 10 R$ 1.300,00 40 HORAS
PEDAGOGIOS COMPLETO
SUPERVISOR DE ENSINO SUPERIOR 11 R$ 1.500,00 40 HORAS
EDUCAGAO COMPLETO
COORDENADOR DE ENSINO SUPERIOR 04 R$ 2.000,00 40 HORAS
EDUCACAO COMPLETO
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 01 R$ 2.000,00 40 HORAS
CATEGORIA “D” COMPLETO
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 02 R$ 1.200,00 40 HORAS
CATEGORIA “B” COMPLETO
DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 03 R$ 1.100,00 40 HORAS
AGENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL 04 R$ 1.100,00 40 HORAS
PORTARIA COMPLETO
RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL 03 R$ 1.100,00 40 HORAS
COMPLETO
AUXILIAR ENSINO MEDIO COMPLETO 05 R$ 1.100,00 40 HORAS
ADMINISTRATIVO
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 30 R$ 1.100,00 40 HORAS
COMPLETO
NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR 02 R$ 2.000,00 40 HORAS

COMPLETO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 06 R$ 1.200,00 40 HORAS
CATEGORIA “B” COMPLETO
DIGITADOR ENSINO MEDIO 03 R$ 1.100,00 40 HORAS
COMPLETO
COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL 04 R$ 1.100,00 40 HORAS
COMPLETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO CARGA
HORARIA
OPERADOR DE ENSINO 01 R$ 3.200,00 40 HORAS
MOTONIVELADORA FUNDAMENTAL
COMPLETO
OPERADOR DE PA ENSINO 01 R$ 2.356,09 40 HORAS
CARREGADEIRA FUNDAMENTAL
COMPLETO
OPERADOR DE ENSINO 01 R$ 1.894,78 40 HORAS
RETROESCAVADEIRA FUNDAMENTAL
COMPLETO
OPERADOR DE ENSINO 01 R$ 1.624,00 40 HORAS
TRATOR DE PNEUS FUNDAMENTAL
COMPLETO
MOTORISTA ENSINO 03 R$ 2.000,00 40 HORAS
CATEGORIA “D” FUNDAMENTAL
COMPLETO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA DE ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
SAUDE
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 01 R$ 1.100,00 40 HORAS
COMPLETO
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 R$ 1.100,00 40 HORAS
SERVICOS GERAIS COMPLETO
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 03 R$ 1.100,00 40 HORAS
COMPLETO
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 06 R$ 1.200,00 40 HORAS
CATEGOIA “B COMPLETO
COORDENACAO DE ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
VIGILANCIA SANITARI
| AMBIENTAL /
ZOONOSES
AGENTES DE ENSINO MEDIO 05 R$ 1.100,00 40 HORAS
VIGILANCIA COMPLETO
COORDENACAO DE ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
VIGILANCIA EM
SAUDE
LABORATORISTA ENSINO MEDIO 01 R$ 2.000,00 40 HORAS
COMPLETO
DIGITADOR ENSINO MEDIO 01 R$ 1.100,00 40 HORAS
COMPLETO
SUPERVISOR - ENSINO MEDIO 01 R$ 1.100,00 40 HORAS
AGENTE DE COMPLETO
VIGILANCIA
COORDENACAO DE ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
CONTROLE E
AVALIACAO
DIGITADORES ENSINO MEDIO 05 R$ 1.100,00 40 HORAS
COMPLETO
COORDENACAO DE ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
ATENCAO BASICA A . R
SAUDE
DENTISTA ENSINO SUPERIOR 05 R$ 2.300,00 40 HORAS
COMPLETO




ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR 07 R$ 2.800,00
COMPLETO C ar'
(.f Ty
TECNICO DE NiVEL TECNICO 06 R$ 1.500,00 40 HORAS
ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO 05 R$ 1.300,00 40 HORAS
CONSULTORIO COMPLETO
DENTARIO - ACD
FISIOTERAPEUTA ENSINO SUPERIOR 01 R$ 2.000,00 20 HORAS
COMPLETO
FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR 01 R$ 2.000,00 20 HORAS
COMPLETO
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR 01 R$ 2.300,00 30 HORAS
COMPLETO
EDUCADOR FiSICO ENSINO SUPERIOR 01 R$ 2.000,00 20 HORAS
COMPLETO
ASSISTENTE ENSINO SUPERIOR 01 R$ 2.300,00 30 HORAS
SOCIAL COMPLETO
MEDICO ENSINO SUPERIOR 05 R$ 7.000,00 40 HORAS
COMPLETO
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 05 R$ 1.100,00 40 HORAS
COMPLETO
AUXILIAR DE ENSINO 06 R$ 1.100,00 40 HORAS
SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL
COMPLETO
AGENTE DE ENSINO 05 R$ 1.100,00 40 HORAS
PORTARIA FUNDAMENTAL
COMPLETO
COORDENACAO TFD ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR 01
COMPLETO R$ 2.300,00 30 HORAS
AUXILIAR ENSINO MEDIO 01 40 HORAS
ADMINISTRATIVO COMPLETO R$ 1.100,00
HOSPITAL MUNICIPAL ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
DE CAJARI
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 01 40 HORAS
COMPLETO R$ 1.100,00




AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 ) , gm HORAS
SERVIGOS GERAIS COMPLETO R$1.100,00 - -
TECNICO DE NIVEL TECNICO 04 R$ 1.500,00 , S
ENFERMAGEM £6 i
FARMACEUTICA ENSINO SUPERIOR 01 40 HORAS
COMPLETO R$ 2.300,00
COPEIRA ENSINO MEDIO 02 40 HORAS
COMPLETO R$ 1.100,00
COZINHEIRA ENSINO MEDIO 01 40 HORAS
COMPLETO R$ 1.100,00
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL 03 40 HORAS
CATEGORIA “D” COMPLETO R$ 2.000,00
LAVANDERIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 40 HORAS
COMPLETO R$ 1.100,00
NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR 01 40 HORAS
COMPLETO R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS SALARIO CARGA HORARIA
SUPERVISOR DO SUPERIOR 1 R$ 2.300,00 30 HORAS
PROGRAMA COMPLETO EM
CRIANGA FELIZ SERVIGO
SOCIAL OU
PISCICOLOGIA
ASSISTENTE SUPERIOR 1 R$ 2.300,00 30 HORAS
SOCIAL (CRAS) COMPLETO
ASSISTENTE SUPERIOR 3 R$ 2.300,00 30 HORAS
SOCIAL - SEMAS COMPLETO
PSICOLOCO CRAS SUPERIOR 1 R$ 2.300,00 30 HORAS
COMPLETO
AUXILIAR ENSINO MEDIO 1 R$ 1.100,00 40 HORAS
ADMINISTRATIVO COMPLETO
ORIENTADOR/ ENSINO MEDIO 10 R$ 1.100,00 40 HORAS
EDUCADOR COMPLETO
SOCIAL \
VISITADOR SOCIAL | ENSINO MEDIO 8 R$ 1.100,00 40 HORAS




40 HORAS

PORTEIRG———ENSINO-MEDIO 3 —R$-4100;00-
COMPLETO
AUXILIAR DE ENSINO 3 R$ 1.100,00
SERVICOS GERAIS | FUNDAMENTAL
COMPLETO

£ 0 /HORAS

\




Cajari
ANEXO Il € 010t
FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRICAO:

Nome do Candidato:

Funcdo:

Data de Nascimento:

Cidade/Estado:

Fillacdo:

Estado Civil:

CPF:

Carteira de
ldentidade:
Endereco:

Escolaridade:

Telefone(s):

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima sdo verdadeiras e aceito as
condigdes do presente Edital de Processo Seletivo.

Cajari (MA) / /

Assinatura do Candidato
§<____________L"‘l",‘_‘.‘l“_'

COMPROVANTE DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO 001/2021

NUMERO DA INSCRICAQ:
NOME DO CANDIDATO

FUNCAO
CARTEIRA DE IDENTIDADE




&

ANEXO 1l E o010
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1 - DADOS DE IDENTIFICACAO;
2 — ESCOLARIDADE;

3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL;
4 — CURSOS DE ESPECIALIZACAO, POS-
5~ INFORMACOES ADICIONAIS.

RADUCAO, MESTRADOS E/OU DOUTORADOS;




