5e

MUNICIPIO DE VITORIA DO MEARIM - MA

GABINETE DA PREFEITA
CHEFIA DE GABINETE

OFICIO N2 093/2020-GAB-PMVM.
~ Vitériado Mearim, 07 de Juiho de 2020

Ao Excelentissimo Senhor /g / ﬂ//gt
GEORGE MACIEL PAZ : ' )

Presidente da Camara Municipai' de Vitéria do
Mearim
NESTA

Senhor Presidente,

De ordem da Excelentissima'Senhora Prefeita de Vitéria do Mearim, encaminho a

Vossa-Exceléncia a copia da publicagdo dva‘ Lei N 483 de 01 de julho de 2020, que estabelece o

..Plano de Carreira e Remuneragdo (PCR) dos servidores publicos municipais nos cargos de

Agente Comunitério de Satide (ACS) e Agente Comunitério de Edemias (ACE).

Informamos ainda, que a referida lei recebeu o nimero 483, uma vez que, ja
encontram-se promulgadas, sancionadas e publicadas as leis de N2 481 e 482, bem como

ressaltamos que os referidos nimeros foram informados por esta casa legislativa, vide:

- Lei N.2 481 de 12 de fevereiro.de 2020: altera a lei N@ 347/2009 de 04 de
dezembro de 2009 gue trata sobre a reestruturagﬁ”ao do plano de carreira, cargos e r‘em‘uneragéo do

magistério publico municipal de vitéria do mearim;

- Lei N.2 482 de 12 de fevereiro de 2020: autoriza a unificacdo de matriculas de

professares da rede piblica municipal de educago bésica e da outras providéncias.

Atenciosamente,

Chefe de Gabinete
Matricula N2 27274

Endereco: Travessa Antdnio Fitho, Bairro Campina, s/n — Centro Administrativo — Vitéria do Mearim/MA
e-mail: gabinete@vitoriadomearim.ma.gov.br .
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El N° 483 DE 01 DE JULHO DE, 2020

rvidgres pubhcos municipais nos cargos de Agente Comunitario

de Salide (ACS) e Agente Comunitério de;Edemias (ACE) S

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE VITORIA DO MEAR!M, Estadd
do Maranhé&o, faz saber a todos os habitantes do Municipio que, a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei.: .

TITULC |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS

BASICOS

Art. 1°. Esta Lei estabelece o plano de carreira e remuneragéo dos
servidores ocupam os cargos de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e de Agente de Combate a Endemias (ACE), lotados na
secretaria de Municipal de Salde de Vitéria dé Mearim-MA, que
tem por principio a valorizagéo do servidor pela formagdo ¢
experiéncia profissional, em cumprimento a0 ca
§ 5° do-art: 198 da Constitui¢éo Federal;.;
Paragrafo Gnico - Além de submeter- -se a lei Federal
1.350/2006, aplica-se acs ACS e ACE o regime jul‘ld!CO dos
pYés fiunicipais (regime estatutario), naquilo que néo
ir estg,lei ou no que for mais benéfico a esses servidores.

fhtegram este plano de carreira e remuneragéo todos os
verwd €s que ocupam os cargos de agentes comunitarios.de
satide (ACS) e de agentes comunitarios de endemias (ACE) que
comprovadamente ingressaram no servigo publico por meio de
processo seletivg publico ou concurso e que foram efetivados
através da Lei Municipal N° 1691 de 2007.

Paragrafo (inico - Fixa em 140 a quantidade de cargos publicos
de agente comunitarios de salde e em 34, a quantidade de cargos
de agente de combate a endemias, integrantes. do quadro de
pessoal permanente de provimento efetivo da administracéo direta
deste municipio, vinculados a Secretaria Municipal de Salde, de
acordo critério estabelecido pelo Ministério da Satide.

Art. 3°. Considera-se para fins desta Lei:

Iano de Carren‘a @ Remuneragao (PCR) dos
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i - Servidor Publico Efetivo - € a pessoa legalmente investida no
cargo publicp municipal por meio de processo selétive pdblico ou
concurso publico, com atribuigdes -especificas, vinguladas ao
regime juridico estatutdrio e integrante da administragdo direta
deste Municipio. ‘

il - Cargo publico de agente comunitério de satde (ACS) -
denominacéo dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional municipal cometidas ao
servidor legalmente admitido ho servigo publico no cargo de ACS,
de natureza técnica, mediante processo seletivo ou concurso
publico de provas ou de provas de titulos (com excegéo aos
contratos temporarios ‘emergenciais de ACS) com' vencimento

.-hasico e remuneragéo paga pelo poder publico mummpal ha

forma estabelecida porlei. v,
Hi - Gargo pliblico de agente’de combate a endemras (ACE) - é a
denommaqao dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidade
«estrutura organizacional municipal cometidas ao

] galmente admitido no servigo'ptblico no cargo.de ACE,

e natureza técmca, mediante processo seletivo publico ou
concurso. de provas de titulos (com excegao aos contratos

IV — Classe - é a subdivisdo do cargo de ECS & ACE escalonados
de acordo o grau de formagao ou habilitagéo profissional de cada
servidor, representada por letras mailisculas, concebidas com
vistas a valorizar a formagéo continua do servidor, cada qual
representando um-percentual:‘que. corresponde a um valor
remuneratério-calculado sobre o vencimento basico do servidor.

V - Nivel- é a subdivisdo do:cargo'de ACS e de ACE escalonados
por mérito e desempenho;, representados por algarismos romanos
que correspondem cada qual-um valor. remuneratdrio, em forma de
percentual. calculado sobre 0 vencimento basico de cada servidor,
concebidos como meio de-valorizar .a formagdo continua, a
produtividade, .0-desempenho, a participagéo ativa do servidor nas
atividades quem envolvem a funcéo de agente comunitario de
endemias ou na drea da satde.

VI - Carreira - € o conjunto de classes e niveis vinculados ao
cargo de:ACS e de ACE que representa a ascenséo profissional
com a:valorizagéo do servidor com -acréscimos:remuneratérios
crescentes até completaro tempo ! legal da
permanéncia-do. ser\udor no referldo cargo na admmlstragao
publica...
VH = lntersl‘(cm ] o lapso de tempo estabelecndo como m(mmo
necesséno pa grida.de:um:hivel para.outro ou
de uma: c!asse = : ke
VIl - Vencimento base (VB)-éo valor basico e de referéncia de
cada classe do cargo 'de ACS e de ACE com valores fixados em
lei.

IX Venclmentos base referencxal (VBR)

& o menor valorbasico
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encimentos base de cada classe, do cargo de ACS e de ACE,
vy or é.0 piso salarial profissional nacional da categoria
161 N°12.994 de 17 de junho de 2014, com redagdo
° 11.350/06 alterada pela Lei N° 13.708/18 com
blicagao no diario oficial da Unidio em 23 de outubro de 2018.

i corresponde ao vencimento basico acrescido das vantagens
| pecunidrias permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei.

I Xi - Remuneragéo basica - é o valor da remuneragao do servidor
| subtraida do valor do salario-familia e dos valores das vantagens
! indenizatérias (ajuda, de custos, diarias e auxilio transporte), sobre
a qual se calcula o valor das contribuigdes previdenciérias e, se for
caso, desconto de imposto de renda

Xli - Data base - é a data limite para a administragéo publica
municipal conceder a cada ano, através de lei especifica, o
reajuste ou aumento do vencimento base referencial (VBR) do
cargo de ACS e de ACE, comtemplando o reajuste ou aumento
das demais verbas'adicionais e indenizatérias.

~ Remuneragéo - é o valor total pago a um servidor piblico que

Xl - Enquadramento - € o posicionamento dq servidor publico

efetivo no cargo de ACS e ACE dentro da nova estrutura legal do
cargo escalonados em classes e niveis existentes neste plano,
respeitando o tempo de servi¢o no Municipio de cada Servidor na
funcéo de agente comunitario de saude e de endemias, desde a
Sua admisséo.

TiTULO Il
Do Cargo
Capitulo |
ento do Cargo e do Processo Seletlvo Pubhco

rt. 4°. 'A admissdo de agente Comunitario de Salde e de agente
de combate de endemias deverd ser precedida de processo
seletivo publico e provas ou de provas de titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos
especificos para o exercicio da atividade, atendendo aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

§ 1°. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser
realizado em uma ou duas fases, incluindo Curso de formag2o,
conforme dispuser disposicdes do SUS e do proprio edital.

§2°. Fica vedada a realizagdo de entrevista aos candidatos como
etapa do referido processo seletivo pliblico ou concurso ptiblico
para preencher vaga de cargo de ACS e ACE.

§ 3° A secretaria Municipal de Salde instituird comissao
responsavel pela realizagdo do processo seletive publico,
| assegurado nesta no minimo um representante da categoria dos
; ACS e um representante dos ACE, indicados pelo seu Smdtcato

rt. 5° Todas as vagas dispostas no ed|tal do processo seletivo
i serdo ocupadas imediatamente pelos candidatos
dos, conforme a ordem decrescente de prova, assim
das as vagas ocupadas por servidores contratados no
*MCS ¢ de' ACE serdo ocupadas pelos aprovados
igxcedentes, obedecidas a ordem decrescente de aprovaggo.
I5aragrafo unico - A validade do processo seletivo publico sera de
até 2 (dois) anos podendo ser prorrogade por igual penodo uma
Unica vez.

Art. 6°. Fica vedada a contratagdo-ou terceirizagao de agente
comunitario de salde e de agente de combate a endemias, salvo
hipétese de combater a surtos endémicos, na forma da lei
aplicével, e para atender aos casos de afastamento temporarios
por mais de trés meses de servidores efetivos que ocupam o
cargo de ACS ou ACE,

cuja contratagdo sera temporaria e por meio de processo’ seletivo.
Paragrafo Gnico - A administragdo Publica Municipal, sé
contratara servidor para suprir eventual vaga temporaria de ACS e
de ACE, se os que estdo em exercicio ndo aceitarem suprir
eventual vaga temporaria de ACS e ACE, se os que estdo em
exercicio ndo aceitarem cobrir a drea do Servidor afastado, neste
caso o servidor que substituird, receberd um valor adicional por
esse servigo extraordinario que realizara.

Capitulo !l
Dos Requisitos das Atribuigoes do Cargo de ACS e de ACE

Art. 7°. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitario de
Salude e ao Cargo de agente de combate as Endemias ambos de
natureza técnica, deverdo preencher os seguintes requisito:

1 - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo plblico, salvo se, a
posteriori, por aquisicdo de casa propria ou devido a outros fatores
excepcionais, de forga maior.

It « Haver concluido, com aproveitamento curso introdutério de
formagao inicial continuada.. ...

1l - Ter concluido o ensino médio.

§ 1°. N&o se aplica o inciso | acs ACEs.

§ 2°. Nao se aplica a exigéncia que se aplica o inciso |l deste
artigo aos atuais-ocupantes do cargo de ACS e ACE, que terdo o
prazo de trés anos para concluirem o '‘ensino médio.

§ 3°. A érea referida no.item | deste aitigo abrangem mais de uma
micro area e sera delimitada.pela secretaria municipal de salde,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da
Salide, podendo o ACS e ACE atuar em qualquer das micro areas
abrangidas pela érea.

§ 4°. Excepcionalmente o ACS ¢ o ACE, a bem do interesse
publico ou por motivo de forga maior ou ainda por circunstancias
familiares e sociais alheias & sua vontade, podera requerer a sua
remogdo da sua:area ‘de atuagdo para-a-qual foi determinado
quando a reahzagao do processo seletivo publlco '

Art. 8° O agente de’ combate as Endemlas tem como atnbulgao 0
exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas ‘e promog¢ao da satde; -desenvolvida:em conformidade
com as diretrizes do SUS: & sob supervnsao do' gestnr do ente
federado.

Art.9°. O agente comunitario de saude tem como atrlbmgao o
exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogéo da
salide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias individuais ou
coletivas, desenvolvidas em:conformidade com as diretrizes do
SUS, e sob administragdo da-Sectetaria Municipal de Satde.
Paragrafo- Unico - Sdo consideradas- atividades do Agente
comunitario.de Sadde na sua drea de atuacdo:

I - Utilizacao de instrumentos para dlagnostlco demograﬂco e
sociocultural da comunidade;:

il - Promogao.de: agoes de educagao par saude |ndIV|duaI e
coletiva; ;

1l - Registro, para ﬂns excluswos de controle e planejamento das
acBes de-salide, de nascimento, obitos, doengas € outros agravos
&-saude; .

momtoramento de:sitiiagoes: de risco-a fantl 4
VI - Participagéo em agGes que fortalegam os elos entre o setor de
saude e eutras pohtlcas que promovam aqual i
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Art. 10. Os agentes comunitarios de salde e os agentes de
combate as endemias receberdo capacitagdo em servigo, de
forma continuada, gradual e permanente, cujo contelido atendera
as prioridades definidas a partir de indicadores de planejamentos

estabelecidos para cada area de atuagéo.

Capitulo Il
Do Estagio Probatorio

;0 servidor nomeado ao cargo de ACS ou de ACE ao
htrar e exercicio submeter-se-a ao estéagio probatoério de trés

‘anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o

desempenho do cargo serdo avaliados. anuaimente por uma
comissdo instituida pela Secretaria Municipal de Salde,
assegurado hesta, no minimo um representante da categoria dos
ACSs e um da categoria dos ACEs, indicados pelo sindicato, a
partir de critérios a ser definido por normas especificas incluindo
os seguintes requisitos:

I - Pontualidade e assiduidade;

Il - Compromisso;

{ll - Disciplina, organizacao e responsabilidade;

IV - Participagéo das reunides e demais atividades oficiais a que
for formalmente convocado pele Secretaria Municipal de Salide;

V — Postura ética e idoneidade moral;

VI - Cumprimento das atividades mensais;

VIl - Cumprimento dos deveres funcionais;

VIII - Participagéo e aprovagéo no curso de formagao |mc:al € nos
demais curso de formagao profissional continuada; :

X - Competéncia e eficiéncia no desempenho de suas ahv;dades

1“ Avaliagdo anual sera feita mediante observacdo das
es desempenhadas pelo servidor, informagéo colhidas de
perlores e de outros servidores, desempenho e
dos cursos e reunides, além de outros meios
fa' comissao.
avaliagdes anuais terdo sempre carater educativo,
somenté a avaliagéo final decidira pela aptiddo ou ndo para o
cargo, nesta e em todas as avaliagbes seréo assegurados o direito
a ampla defesa.
§ 3°. O servidor avaliado inapto para o cargo, podera recorrer da
decisdo para o Conselho Municipal de Salde, caso seja ratificado
a decisdo de inapto pelo referido Conselho, o servidor sera
demitido pela autoridade competente.
§ 4°. Na auséncia das avaliagbes anuais ou finais, que ndo seja
por culpa do servidor avaliado, ao servidor seré assegurado a sua
estabilidade apés o cumprimento do perfodo do estagio probatério,
§ 5° Fica vedado a-realizagéo de prova escrita para aferir o
conhecimento técnico do servidor como meio para avaliagéo do
mesmo para efeito de aprovagéo no estagio probatorio.
§ 6°. O servidor ACS ou ACE durante -0 cumprimento do estagio
probatdrio tem assegurado todos os direitos estatudrios e
sindicais, inclusive o direito de greve, salvo o direito a licenga para
tratar de interesse particular ou para flns de estudo e ode ser
movido. :
7°. Néo seaplica a exigéncia do estagro probatono os: atLais
sefetlvos no cargo de ACS e ACE que exerceram mais
efetwo exercicio na fungao.

Capltulo v
Da Estabilidade

Art. 12. O servidor nomeado para o cargo'de ACS ou de ACE por
meio de processo: seletivo pablico ou de concurso publico €
considerado estével apds trés anos de exercicio e efetivo e

aprovado no estagio probatario.
Paragrafo Unico - Os servidores atuais que ocupam o cargo de
ACS e ACE que foram admitidos por meio de processo seletivo

. publico legal e que ja tem mais de trés anos de efetivo exercicio

na funcdo de ACS e ACE no Municipio, ndo serdo submetidos ao
estagio probatério e serdo considerados estaveis para todos os
efeitos.

Art. 13. O ACS ou o ACE estavel s6 perdera o cargo nas
seguintes situagdes:

I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

It - Mediante processo administrativa disciplinar, no qual tera
direito a ampla defesa;

Ill - Mediante procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, na forma da Lei Complementar, assegurada ampla
defesa.

Paragrafo Unico - O servidor demitido tera direito ao pagamento
dos dias trabalhados no més da-demisséo, da 13° remuneragéo e
das férias adicionadas remuneragéo do Ultimo més trabalhado.

- TiTULO I
Da Carreira
Capitulo 1 .
Da Progressio Horizontal

Art. 14. Progressao: Horizont‘al é a passagem do servidor ACS ou
ACE de um nivel para outro superior,’com acréscimo. de 3% sobre
o vencimento base de cada servidor de acordo com a sua classe,

‘ap6s acumular 180 horas de -atividades de caréater formativo,

politico, representativo ou administrativo que envolvam a fungéo
de ACS e de ACE, ou na area de satde, e cumprindo o intersticio
de 2 anos de efetivo exercicio.

§ 1°. O servidor ACS ou ACE devera requerer a mudanga de nivel
a0 qual comprovara o intersticio de 2 anos de efetivo exercicio e
as 180 horas de atividades referidas, enderegado a uma Comisséo
Técnica Avaliadora, que podera ser a mesma prevista n¢ art. 11
desta Lei, a ser instituida pela Secretaria Municipal de Salde,
assegurado nesta, no minimo, um representante das categorias,
indicados pelo'seu- Sindicato, que no prazo de 30 dias decidira
sobre-a mudanga de nivel, se satisfeitos estiverem os requisitos.

§ 2° O :tempo:em 'que o servidor-encontrar-se- afastado do
exercicio.do cargo ndo se computa para o-intersticio de 2 (dois)
anos,.exceto.no.caso se 6 servidor.estiver de licenga para exercer
mandato sindical ou os casos considerados de efetivo exercicio
nos termos que dispde o Estatiito dos:Servidores do Municipio.

§ 3°. Para efeito do computo do. primeiro intersticio de 2 anos para
requerer a aquisigdo do primgiro:nivel, levar-se-a .em conta o
tempo de efetivo exércicioja culpridos-pelos atuais servidores,
bastando aos mesmos apenas comprovarem as 180 horas de
gtividades respectivamente 1o carge:de ‘ACS e ACE.

§ 4°. A contagem a0 tempo-para‘’a aquisi¢do o no intersticio é
sempre iniciado no 'dia seguinte & demsao da Comissdo que a
concedeu a mudanga de.nfvet:
§'5°% No ¢aso:da Comissao. ‘nao,conceder a mudanga de mve|

cabera: recurso-administrativo.para ¢ Conselhio Municipal de
Salide, a ser requerido no prazo de 15 dias a partir da notificagéo
da decisgo do indeferimentoida mudanga.dé nivel pela Comisséo.

§ 6°. Para efeito do computo das 180 horas-de atividades-referidas
no caput do-art. 14, as quais: deverdo ser comprovadas por
certificados, considera-se as reunides coletivas promovidas pela
Secretaria de Salde Municipal, participagio em congressos ou
seminarios sobre satde, cursos de formagao profissional continua,
cursos-de formagdo:politica e cultural, ‘palestras e regéncia de
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cursos ou eventos sobre salide, exposicdo de conferéncia e
trabatho. cientifica, planejamento e coordenagdo de cursos e
eventos culturais ligados a saude, entre outros.

§ 7°. A progressdo horizontal é constituida de 10 niveis para o
servidor ACS e ao ACE, descritos da seguinte forma: I, II, i}, IV, V,
VI, VI, VIH, §X, X, cada qual corresponde a um acréscimo
remuneratorio de 3% sobre o seu Vencimento Base de acordo
com sua classe com excegdo do Gltimo nivel, o X, que
corresponderd a um acréscimo remuneratério de 8%, cujo
somatério dos mesmaos alcanga o percentual de 35% sobre o
Vencimento Base de cada servidor ao longo dos 35 anos de
arreira,

Capitulo I
Da Progresséo Vertical

. A progresséo vertical é a passagem dos servidores das
lasses respectivas para outra superior, conforme o grau de
formagao e apds o cumprimento do intersticio de 2 anos que
correspondera a partir da classe B de um acréscimo remuneratério
de acordo com a descrigao abaixo:
a) Classe A - E a Classe inicial com formag&o de ensino médio
completo, cujo vencimento Base é o valor do vencimento Base
Referencial (VBR) do cargo de ACS e de ACE, cujo valor é o piso
| salarial profissional nacional da categoria definido pela Lei N°
| 13.708, de agosto de 2018.
| b) Classe B - Com formag&o do ensino superior completo, cujo
vencimento Base ¢ o valor da VBR com acréscimo de 15%.
¢) Classe C — Formagéo do curso técnico de agente comunitario
de salide ou curso técnico de agente de combate as Endemias ou
do curso técnico de enfermagem ou qualquer outro curso técnico
na drea, da salide, cujo vencimento base; é o valor do VBR com
acréscimo de 20%.
d) Classe D - Formagéo de grau superior completo na érea da
salide ou na drea de servigos sociais ou sociologia cujo
ncimento Base ¢ o valor da VBR com acréscimo de 30%.
Classe E - Com formagac em pos-graduagao Iato senso na area

C!ésse F- Com formagio em pés-graduagéo strictu sensu em
fnestrado na area da saude ou na area de servigos sociais ou
~ sociologia cujo vencimento Base é o valor do VBR com acréscimo
| de 50%.

g) Classe G - Formagéo em pds-graduagéo strictu sensu em
doutorado na area da satde ou na area de setvigos sociais e
sociologia, cujo vencimento Base é o valor do VBR com acréscimo
de 60%.

§ 1°. Aprogresséo vertical que correspende a mudanga de uma
classe para outra supetior néo tera efeito acumulativo em relagéo
aos percentuais que representa acréscimos remuneratérios.

§ 2°. O servidor ao ser nomeado ho cargo de ACS ou de ACE sera
enquadrado automaticamente na classe A e s6 podera requerer
mudanga de classe apds cumprido estagio probatono '

Art. 16. Para efeito da concesséo da progresséo horizontal e:da
progressdo vertical serd constituida uma comissdo da Secretaria
da Saude, assegurado nesta, no minimo,; um representante das
ategorias do ACS e ACE, indicados pelos respectivos sindicatos.
(o] prazo para a Comissdo. conceder o primeiro nivel ou a
um nivel para o outro sera de 15 dias; contados-a
eqﬂenmento do servidor para esse fim.

476 para Comissao conceder a mudanga de uma classe
4 el ) .

para outro superior sera de 30 dias contados a partir do
requerimento do servidor para esse fim.

Capitulo Ili
Do Enquadramento

Art. 17. O ACS ou o ACE ao ser nomeado sera automaticamente
enquadrado na Classe A, e, permanecera até o término do estagio
probatério, logo em seguida por meio de requerimento do servidor,
passara para a classe correspondente ao seu grau de formagéo.

Art. 18. Todos os servidores que atuaimente ocupam os cargos de
ACS e ACE que foram admitidos por meio de processo seletivo
publico legal, serdo enquadrados na Classe correspondente & sua
formacdo devidamente comprovada e podera requerer a aquisigéo
do primeiro nivel, caso ja tenha acumuiado 180 horas de
atividades ao qual se refere o art. 14 desta lei, que serd
implantado no prazo de 90 dias a contar da data da publicagdo
desta lel. .

§ 1°. A Secretaria- Municipal de SalGde instituird Comissdo
especifica para. esse fim, assegurado nesta, no minimo um
representante da categoria dos ACS e dos ACE indicado pelos
respectivos sindicatos.

§2°. Os servidores, ACS e ACE, que tiverem sidos prejudicados
com o enquadramento, poderda entrar.com requetimento no prazo
de 30 dias na Comiss&@o com as devidas provas que reputarem
necessarias, a contar do ato de publicagéo do enquadramento.
Art. 19. Aos aposentados e’ pensicnistas séo assegurados os
direitos previstos na Constituigde:daiRepiblica, bem assim no que
oouber os beneflmos decorrentes da presente Iel

TlTULO IV
Dos Direitos' -
Capitulo |
Do Vencimento Base

Art. 20. O Vencimento Base Referencial (VBR) do ACS e do ACE
€ o menor valor e o referencial para definir o Vencimento Base de
todas as classes, com excegéo da classe A que o préprio
Vencimento Base é o mesmo valor do vencxmento Base
Referencial.

§ 1°.-Valor do VBR é o valor do'piso salarial profissional nacional
definido pela Lei N° 11 350/06 com alteragéo dada pela Lei N°
13 708/18

il ucapitmo' I
Da Remuneragao

Art. 21. A\remuneragae do serwdor AC
corresponde ao.valordo: Vencimento Base;
acrescido-do-valor. correspondenté; ao perc
encontra; mais:as-demaisivar
temporarias a-quetenhia. direitd’ astabe il
§ 1% Agrega+se ainda a remunierd¢ie dorAC
correspondente ao :

Salério Familia, caso preencha os feduisitos dessa verba social.

§ 2°. O Salério base para-efeifo:do:desconto da contribuigdo
previdenciaria excluida remuheragéo do servidor o valor do saldrio
familia, do auxilio trarisporte e das dirias, e das demais verbas
sociais e indenizatérias a que tiver direito.

§3°°0 pagamento.da remunéragio mensal dos ACS e .dos ACE
sera realizado na ‘mesma-data que é pago-a-remuneragéo do
funcionario pubiico municipal; cujo-prazo de pagamento vai do

e do ACE o valor
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Ultimo dia util do més trabalhado ao 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente.

Capitulo 1l
Das Vantagens

Art. 22. Além do Vencimento Base, os servidores ACS e ACE tém
direito as seguintes vantagens:

I - Gratificagéo:

a) por participacdo em programas nao abrangidas pelas atividades
do sey cargo;

b) por participagdc em Comissdo Examinadora do processo
seletivo plblico ou de concurso publico;

ou de confianca;
_d) adicional do incentivo financeiro previsto na Lei N° 13. 708/2018
pelas participacées em campanhas do setor de saude.
natallna que corresponde ao pagamento da 137 (deC|mo
remuneragao

Ipo de servico (anuénio);

e férias;

i d) por servico extraordinario.
Il - Indenizagdes:
a) auxilio transporte;
b) didrias;
¢) ajuda de custo.
§ 1° As gratificagbes previstas nas alineas "a’, "b” e “c" do item |
deste artigo, serdo regulamentadas por lei ou por ato
administrativo especifico.
§ 2°. O pagamento dos valores pertinentes ao adicional por
servigo extraordinario, indenizacdo de despesas com diarias e
ajuda de custo serdo solicitadps por-meio de requerimento escrito
a autoridade competente, devidamente comprovados.

Segdo |
Do 13° e Remuneragédo

Art. 23. A Gratificagdo natalina ou 13% remunerag&o corresponde
a0 valor de 1/12 (um doze avos) por'més trabalhado no respectivo
ho e sera pago com base na Remuneragao Basica do més de

do pagamento da 132 remuneragao os valores do
e do auxflio transporte.

‘efeito dos meses trabalhados, a fragéo igual ou superior
quinze) dias sera considerada como més integral.

Secao Il
Do adicional de insalubridade

Art. 24. Os ACS e ACE tém direito ac adicional de insalubridade
no valor correspondente a 20% sobre o vencimento Basico de
cada servidor que € de acordo a sua classe.
Secao i
Do adicional por tempo de servigo

Art. 25. Os ACS e ACE tém direito ao Adicional por.tempo.de
servico (Anuénio) no valor correspondente a 1% (um por cento)
por ano trabalhado, calculado sobre ¢ vencimento Base de cada
servidora que é de acordo a sua classe.

Paragrafo unico. Para efeito do computo da quantidade de
aquénios em relagéo aos atuais ACS e ACE, levar-se-a em conta

todos os anos ja trabalhados, desde a data de admisséo através

.de processo seletivo puiblico ou reconhecido pela justica.

i c) de fungdo, no caso de exercer fungdo de cargo comissionado-

Secgdog IV
Do adicional de 1/3 de férias

Art. 26. No pagamento da remuneragdo do més anterior ao que o
ACS ou ACE entrar de férias, tera direito de receber o Adicional de
1/8 de Férias calgulados sobre o valor da remuneragéo Basica
deste referido més.

Secao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 27. O ACS ou o ACE que realiza servigo extraordinario,
compreendendo aqueles que extrapolarem as 20 horas semanais
ao trabalhar nos sabados, domingos e feriados, tera direito ao
pagamento dessas horas extraordinarias trabalhadas no valor e
50% (cinquenta por cento) a mais que o valor da hora normal de
trabatho.

§ 1° Somente sera permito servigo extraordinario para atender
situagbes excepcionais e temporarias no interesse do servigo da
satide publica.

§ 2°. O valor da hora normal de trabalho é calculado dividindo-se o
valor da Remuneragao Basica por (20 horas x 4.4 semanas= 88
horas).

Segdo VI
330-de Auxilio-

Dai G porte

Art. 28. Fica garantido acs’ACS e ACE ¢ valor:cofrespondente a
25% (vinté' e cinco por cento) sobre o'VBR para ressarcir as
despesas de transporte que esses servidores tém-no desempenho
de suas fungdes no cargo de ACS e ACE.

Art. 29. O ACS ou o ACE que, a servigo, a viajar para outro
municipio teré direito a indenizagad de Didrias para ressarcir as
despesas com passagens;/locomogao, alimentagéo, hospedagem
e outras se houver, dewdamente comprovadas

Segao Vil
Da mdemzagao de ajuda de custo

Art. 30. A Admlmstragao ptiblica podera conceder indenizagéo de
ajuda de custo ao ACS e ao ACE para fim de cobrir despesas com
atividades de formagao profissional em cursos, reunibes,
palestras, seminarios, congressos com pagamento de taxas de
participagdo, viagens, focomocao, hospedagem, alimentagdo e
outras despesas se houver, devidamente comprovadas por meio
de oficio; bem:como; para.fim de.aquisigdo de farda de trabalho
para.os ACS e ACE.

CapitulgV

Art. 31. 05 AGS e ACE tersa direito éS‘seg i
| - Para tfatamento de’ Saude, E

IV Matermdade,
V- Paternidade;:
Vi - parao.servigo militar. obtigatd "
VU -para-acompanhar:o cénjuge 6u companheéiro;
Vili - para desempenho de mandato eletivo;
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X - prémio;

X - Para tratar de interesse particular;

Xl - para a exercer mandato sindical. <
§ 1°. Caso as referidas licengas deste artigo ndo estejam previstas
e regulamentadas no Estatuto ou Regime Juridico Gnico dos
servidores, recorrer-se-a, subsidiariamente, & Lei Estatutaria dos
Servidores Civis do Estado do Maranhéo, desde que n&o contrarie
esta presente lei e a legislacéo federal.

Art. 32, Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio o
serwdor ACS ou ACE faré jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo
prémio por assiduidade, sem prejuizo de sya remuneragdo.

12°. Of@) Secretario(a) Municipal de salde determinara q periodo
s80 da licenga prémio no prazo méaximo de 30 (trinta)
dos da data do requerimento do servidor para esse fim.
xcepcionalmente a licenga prémio podera ser interrompida
de oficio por ato motivado, quando exigir o interesse publico, ou a
dido do servidor, preservado em qualquer caso o direito ao gozo
do restante da licenga.

§ 4°. 0 Servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da
licenga prémio.

Segéo Il
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 33. A Critério da Administragéo Plblica podera ser concedida
ao Servidor ACS ou ACE estéavel licenga sem remuneragéo para
tratar de interesse particular, pelo prazo de 2 (dois) anos
consecutivos, podendo ser prorrogado por igual penodo apés-um
efetivo exercicio de 12 meses.

§ 1°. O Servidor devera aguardar em exercicio a concesséo-da
licenga para tratar de interesse particular.

§ 2°. O Servidor podera a qualquer tempo reassumir o exercicuo de
sua fungéo, deS|stlndo da Ilcenga :

Segao Il :
cenga para Exercer Mandato Sindical

E sssegurado ao servidor o direito & Licenga para exercer

6 em -entidade sindical, federagdo ou confederagéo,

representativas da categoria de ACS ou de ACE, sem prejuizo da
remuneragéo, cujo afastamento sera considerado como de efetivo
exercicio, como se estivesse no cargo.
§ 1°. Somente poderéo ser licenciados os ACS ou ACE eleitos
para cargo de direg@o, assegurado a licenga remunerada de pelo
menos um servidor ACS ou ACE para o Sindicato, no caso do
municipio que contenha mais de 400 (quatrocentos) ACS e ACE,
fica assegurado a licenga de mais um ACS ou ACE para exercer o
mandato na federagdo ou confederagéo da categoria.
§ 2°. A Administragdo Publica Municipal ndo interferird na
indicagdo dos ACS ou ACE que se licenciardo para exercer o
mandato sindical.
§ 3°. A licenga para exercer mandato sindical terd-come prazo
maximo o tempo do mandato da diretoria sindical, no entanto, a
critério da Entidade Sindical, podera haver restante para o término
do mandato podera ser utilizado por outro serwdor dtretor smd|cal
Capitulo V

Da Data Base

M

Fcaddeterminado o dia1° de janeiro de cada ano como
das categorias dos ACS e ACE para fim de se realizar
'a@salanal e condlgoes de trabalho entre os Smd:catos

representativos dos ACS e ACE e a Administragdo Publica
Municipal, conforme Lei N° 11.350/06, com redagdo da Lei N°
13.708/18. '

Capituio VI :
Do direito de acumular cargos

Art. 36. Aplica-se aos servidores efetivos que ocupam o cargo
pubiico de Agente-gomunitario de Saide ou Agente de-combate a
Endemias, ambos de natureza técnica, o direito de acumular mais
um cargo, emprego ou fungdo, desde que haja compatibilidade de
horérios e que seja com outro cargo na area da satide ou com a
de professor, em conformidade com 0s requisitos dispostos no art.

37, XVl, da Constituicéo Federal.

Paragrafo Unico - Ao ACS ou ACE estudante ou que acumule
legalmente outro cargo ¢ permitido a fiexibilizagdo da sua jornada
de trabalho visando a compatibilizacéo dos horarios dessas
atividades, desde que'ndo cause prejuizo ao cumprimento das
atividades de sua fungéo.

I .Capitulo Vil .
Do Dlrelto aos Beneficios Prevndencnarlos

Art. 37. Assegurado ads servidores efetivos no cargo de ACS e de
ACE o regime previdenciério adotado pelo’'municipio a’ todos os
servidores muriicipais: vinculados‘ac regime’ éstatutario; tendo o
direito' a todos os beneficios previdencidrios previstos na
legistag&o previdenciaria pertmente

Tltulo V
Dos Deveres

\
Art. 38. Sao deveres func:onals dos ACS e ACE
a) cumprir jornada de 20(vinte) horas semanais;
b) comunicar e justificar, se possivel antécipadamente ‘e por
escrito, o:dia em-que faltara ao servigo;
¢) desempenhar suas atribuigées em dia e de acordo as
determinagdes de seus superiores ou estabelecidas em reunides
da sua equipe de trabalho;
d) observar a conduta funcional e pessoal compativel com a
moralidade administrativa e profissional;
e) atender com presteza a precisdo ao publico externo e interno;
f) ser assiduo ao servigo;
g) cumprir ordens de seus superiores, salvo quando
manifestamente impraticaveis;. abustvas ou |Iega:s,
h) levar a autdfidade tompetente ou supenor ‘dsrirregularidades
que vier a conhecer, quando do exercicio de suas fungdes.
Paragrafo Unico.: Aplicaise!405-ACS & ACE: ogideniais: deverés
funcionais; previstos:iia: lei estatutaria: municipal-(Regime juridico
dos Servidores), inclusive as:penalidadesia que gstdio sujeitos'por
infragdo.disciplinar,-apés a decisdo:do devido p legal;"sem
prejuizo de outras sangdes:de natureza mais grave.

Tltt’JIO\fl
Do processo Disciplinar

Art. 39. Qualquer punigdo a senidor:sera médiante procedimento
obrigatoriamente; o'b‘pen'a ider-" vali‘d'ade da punigéo sera
precedido de:
a) apuragdo (mquerlta) dos fatos tldos por faltosos descritos
formalmente, para fundamentar & abertura do processo disciplinar;
b) notificagdo por.escrito ao servidor indicado para se defender da
suposta infragéo fundadas nos referidos fatos no prazo de dez
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dias;

c) decisdo por escritos, fundamentada e com base nas provas nos
autos -do processo administrativo, cientificada ao servidor
indiclado.

§ 1°. A abertura de processo disciplinar administrativo de servidor
no cargo de ACS ou ACE sera feito pelo Conselho Municipal de
Salde, que criard Comiss&o julgadora entre seus membros, cujo
. prazo méximo de durag&o do processo sera de 60 (sessenta) dias,
| podendo ser prorrogada por mais de 30 dias se assim for
necessario ¢ sob justificativa, sob pena de arquivamento.

§ 2° Da decisdo da Comissédo julgadora cabera recurso.ao
Conselho Municipal de Saude.

Titulo VI
Das Disposigoes Gerais e Finais.

A Administragao Pablica Municipal Fica obrigada a
i farda a cada ano aos ACS e ACE ou lhes repassar
ectinia'a titulo de Ajuda de Custo para esse fim, bem como, a
‘fornecer instrumentos e equipamentos de trabalho (EPls) a ser
adquiridos com recursos préprios do Municipio caso ndo haja
convénio especifico para essas aquisigdes.

Art. 41. As despesas decorrentes da criagéo deste plano correrdo,
principalmente, por conta dos recursgs advindos do Governo
Federal consignados ao fundo Municipal de Saude, vinculado ao
programa Agente Comunitario de Salde ou a outro que o
substituir, ficando a cargo deste Municipio complementar essas
despesas com reoursgs proprios do Fundo Municipal de Saude,
despesas estas devidamente previstas na lei orgamentéria.

Art. 42. E de responsabilidade do Prefeito Municipal, e na omisséo
deste do Presidente da Camara Municipal, determinar a
publicagéo desta lei no Diario Oficial do Estado, caso o municipio
n&o possua Diario Oficial, no prazo previsto na Lei Orgénica ou no
Regimento Legislativo Municipal.

) rt 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

ifo as disposicbes em contrario, para qué surtam todos os
Cos.e Iegals efenos

At

DA PREFEITA DE VITORIA DO MEARIM ESTADO

O MARANHAO, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE JULHO DO

"ANO DE DOIS MiL E VINTE.

DIDIMA MARIA CORREA COELHO
Prefeita
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