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Lei

LEI MUNICIPAL N° 43/ 2019

Dispde sobre a Criacao do Estatuto da Guarda Municipal do Municipio
de Sao Jodo Batista/MA, Regulamenta Cargos Carreiras e Salarios da
Guarda Municipal, e regimento disciplinar e da outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou o projeto de Lei n222/2019 e eu, prefeito
municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 - Fica criada pela presente Lei, o Estatuto da Guarda Municipal
do Municipio de Sao Jodo Batista/MA, e da Lei Federal n® 13.022/2014,
de 11 de Agosto de 2014, que dispde o Estatuto Geral das Guardas
Municipais (EGGM).

Art. 22 - Esta Lei regula a situagao, as obrigagdes, os direitos e os
deveres dos Guardas Municipais de Sao Jodo Batista/MA, e consolida os
Principios e Normas, estabelecidos na Constituicao Federal de 1988, na
Lei Organica Municipal de Sdo Jodo Batista/MA, no Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de S&o Jodo Batista/MA, na Lei
Federal n? 13.022/2014, de 11 de Agosto de 2014, que dispde o,
Estatuto Geral das Guardas Municipais (EGGM).

Art. 32 - A Guarda Municipal de Sdo Joao Batista/MA, érgao integrante
da Secretaria Municipal de Administragdo, e subordinada ao chefe do
Poder Executivo Municipal, instituicdo de caréter civil, uniformizada,
conforme previsto em Lei Federal n® 13.022/2014, de 11 de Agosto de
2014, a fungao de protecdao municipal preventiva, ressalvadas as
competéncias da Unido do Estado e do Distrito Federal, organizada e
calcada nos Principios da Hierarquia e Disciplina, treinada e aparelhada
para a protecdo do patriménio, bens e servicos, instalacdes publicas
municipais e a fiscalizacdo do transito e do uso das vias publicas
urbanas e estradas municipais; tendo como principios norteadores de
suas acoes:

I. O respeito a dignidade humana;

Il. O respeito a justica;

Il. O respeito a cidadania;

IV. O respeito a legalidade democrética;
V. O respeito a coisa publica.

Art. 42 - A Guarda Municipal terd sede no Municipio de Sdo Joao
Batista/MA, Estado do Maranhao, dispondo de autonomia e jurisdicao
nos limites da presente Lei.

Art. 52 - Os membros da Guarda Municipal integram a categoria dos
Servidores Publicos Municipais de Sao Jodo Batista/MA e possuem
Regime de Trabalho Estatutério, da Lei Federal n® 13.022/2014, de 11
de Agosto de 2014, que dispde o Estatuto Geral das Guardas
Municipais (EGGM).

Paragrafo unico: A Guarda Municipal obedecera ao seu Regulamento
Disciplinar Préprio, salvo contrariar ao Estatuto Geral dos Servidores.

Art. 62 - Sdo competéncias Especificas da Guarda Municipal de Sao
Jo&o Batista/MA, respeitada as competéncias dos Org&os Federais e
Estaduais:

| - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infrag0es penais ou administrativas e atos infracionais que tentem
contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

Il - Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do municipio,
para a protecado sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e
instalagdes Municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca
publica, em acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503 de 23 de
Setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito
federal estadual e municipal;

VIl - Proteger o patrimonio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIl - Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades;
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IX - Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicbes de
seguranga das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os érgaos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos por meios da celebracdo de convénios ou
consdrcio, com vista ao desenvolvimento de acdes preventivas
integradas;

XI - Articular- se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando
a adocao de acles interdisciplinares de seguranca no municipio;

XIl - Integra- se, aos demais 6rgaos de poderes de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizagao da postura e ordenamento urbano municipal;

XIII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergéncias, ou presta-lo
direta e eminentemente quando deparar-se com elas;

XIV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor de infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme o
plano direto municipal por ocasiao da construgdo de empreendimento
de grande porte;

XVI - Desenvolver acl0es de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estaduais e
federais;

XVII - Auxiliar na seguranga de grandes eventos na protecao de
autoridades e dignitérios; e

XVIIl - Atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com
implantagao da cultura de paz na comunidade local;

XIX - A guarda das reparticées publicas e recintos fechados;

XX - A vigilancia diurna e noturna dos logradouros publicos municipal;

XXI - A defesa e 0 bem estar dos municipes;

XXII - A protecdo e a defesa da populacdo, nos casos de calamidade
publica;

XXl - A prestacdo de socorro, dentro das habilidades de seus
integrantes.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Municipal poderd colaborar ou atuar conjuntamente com drgaos de
seguranga publica da Unido, dos estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos
incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgao
descrito nos inciso do caput do art. 144 da Constituicdo Federal,
deverd o Guarda Municipal todo a continuidade do atendimento.

Art. 72 - Sdo competéncia Geral da Guarda Municipal de Sao Joao
Batista/MA.

A protecdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e
instalagdes do Municipio.

Participar, de maneira ativa nas comemoracdes civicas e eventos
programados pelo Municipio;

A Guarda Municipal devera atuar no Municipio, de maneira a assegurar
o pronto atendimento publico e a eficiente execucdo de seus servicos.

Pardagrafo unico: Os bens mencionados no caput abrangem os de uso
comum, 0s de uso especial e os dominiais.

Art. 82 - Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as
seguintes definigdes:

| - Carreira: trajetéria do servidor deste seu ingresso no cargo publico
até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
carreira, desenvolvimento profissional, remuneracdao e avaliacdo de
desempenho;

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribuicbes assemelhadas quanto a
natureza das ag0es e as qualificacdes exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e no vinculo de
trabalho estatutario;

Ill - Cargo Publico em Comissdo: é o cargo de confianca de livre
nomeacao e exoneracdo, a ser preenchido também por Servidor
Publico de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos
estabelecidos em lei;

IV - Cargo Publico Isolado: é aquele que nao constitui carreira;

V - Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Sdo Joao
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Batista/MA: é o instrumento normativo de administracdo e gestao de
recursos humanos que define critérios de relacdes funcionais entre os
profissionais de diferentes grupos ocupacionais que compdem as
Unidades Gestoras da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista/MA;

VI - Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicdo do
servidor em um determinado cargo, nivel, referéncia e padrdo de
vencimento;

VIl - Faixa de Vencimento: é a escala de padrdo de vencimento
atribuida a um determinado nivel e referéncia;

VIl - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o Servidor publico se habilite a progressado ou a
promogao;

IX - Nivel: é a posicdo do titular do cargo publico dentro da carreira.

X - Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal dos servidores e servidoras de forma a contribuir com a
qualificacdo dos servicos prestados pelos drgdos e instituicdes,
constituindo-se em instrumentos da politica de pessoal;

XI - Quadro de Pessoal: é o conjunto de Cargos de Carreira, Cargos
Isolados e Cargos em provimento de Comissao existentes na Prefeitura
Municipal de Sao Jodo Batista/MA,;

XIl - Referéncia: é o indicativo de cada posicdo salarial, em sentido
horizontal, em que o do Servidor podera estar enquadrado na Tabela
de Vencimentos;

Xl - Remuneragdo: é o vencimento do cargo acrescido dos incentivos
e das vantagens pecuniarias previstos em Lei, ndo inferiores ao salario
minimo e acrescidos dos encargos que a lei estabelecersd;

XIV - Servidor Publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo efetivo ou em provimento de comissao;

XV - Usuadrios: pessoas ou coletividade internas ou externas a
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista /MA, que usufruem direta ou
indiretamente dos seus servigos;

XVI - Vencimento Base: é a retribuicdo pecunidria basica devida ao
Servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico, de acordo com a
Classe e Referéncia, e sobre o qual incide o calculo das vantagens;

XVII - Hierarquia: é a ordem e a subordinacdo dos diversos cargos e
funcdes que constituem a estrutura e a carreira da Guarda Municipal e
que, conforme a ordem crescente de niveis investe de autoridade o
cargo mais elevado;

XVIII - Civilidade: é a parte integrante da educacdo dos Servidores da
Guarda Municipal, competindo ao superior hierarquico tratar os
subordinados de modo respeitoso, e ao subordinado manter deferéncia
para com seus superiores;

XIX - Camaradagem: é indispensavel a formacao e ao convivio dos
integrantes da Guarda Municipal, objetivando o aperfeicoamento das
relacdes sociais entre 0s mesmos.

Art. 9° - A Hierarquia e a Disciplina manifestam-se por meio do exato
cumprimento dos deveres civis e funcionais, em todos os niveis,

escaldes, cargos e funcdes, e constituem a base institucional da
Guarda Municipal de Sado Jodo Batista/MA.

Art. 102 - A Guarda Municipal de Sdo Jodo Batista/MA, utilizaram
uniformes de uso ostensivos nas cores azul marinho e camuflado azul
marinho, uniforme de passeio e equipamentos padronizados.

Art. 11 - O Comando da Guarda Municipal poderd constituir
Grupamento de Apoio Tatico (GAT), Ronda Ostensiva Municipal
(ROMU), dentre outras denominacdes, dentro da corporacao
independentemente qual graduacdo o Guarda esteja exercendo na
carreira, mediante ficha curricular institucional individual estando no
seu comportamento bom, ser aprovado no Teste de Aptiddo Fisica
(TAF), Teste Mental e Psicoldgico.

CAPITULO II

Da Organizacao da Guarda Municipal

Secao |
Do Efetivo da Guarda Municipal

Art. 12 - O efetivo da Guarda Municipal de Sao Jodo Batista/MA, nao
poderd ter efetivo superior a de 0,3% (trés décimos por cento) de
habitantes municipal.

Paragrafo Unico. Se houver reducio da populacdo em censo ou
estimativa oficial da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), é garantida preservacdo do efetivo existente.

Art. 13 - A Guarda Municipal de Sao Jodo Batista/MA, mediante
consércio publico, com Municipios limitrofes podera reciprocamente
utilizar os servigos da Guarda Municipal de maneira compartilhada.

Art. 14 - As fungdes administrativas serdo exercidas obrigatoriamente
por Guarda Municipal do quadro efetivo de carreira.

Secao ll

Da Estrutura da Guarda Municipal

Art. 15 - A estrutura hierdrquica e funcional da Guarda Municipal de
Sao Jodo Batista/MA é composta de:

| - Comandante;
Il - Subcomandante;
Il - Inspetor;

IV - Sub- Inspetor;
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V - Classe Especial;

VI - Guardas Municipais Nivel I;
VII - Guardas Municipais Nivel II;
VIIl - Guardas Municipais Nivel Ill;
IX - Guardas Municipais.

Art. 16 - Os Cargos em comissao de Comandante da Guarda
Municipal, Subcomandante da Guarda Municipal, serdao de livre
nomeac¢ao do chefe do Poder Executivo Municipal ou
preferencialmente por membros efetivos do quadro de carreira da
Guarda Municipal conforme previsto em Lei Federal n? 13.022/2014 de
11 de Agosto de 2014.

Estando o Guarda no minimo no Nivel Ill, da carreira da Guarda
Municipal, preferencialmente com experiéncia, formagdo ou curso de
formacdo na area de seguranca ou defesa social.

§ 12 - Os Cargos de Comandante da Guarda Municipal, e
Subcomandante da Guarda Municipal terdo as suas atribuicdes, direito
e deveres regulamentados nesta Lei.

Art. 17 - A progressdo funcional da carreira em todos os niveis para o
Guarda Municipal que esteja a 03 (trés) anos sem alcancar progressao
de nivel, o mesmo poderd ser promovido desde que esteja no
comportamento funcional individual bom, ndo excedido o percentual
de 05 (cinco) faltas durante o ano de sua progressdo.

Secao Il

Do Controle

Art. 19 - O funcionamento da Guarda Municipal, serd acompanhada
por érgaos préprios, permanentes, autdbnomos e com atribuicdes de
fiscalizagao, investigacao e auditoria, mediante:

| - Controle interno exercido por categoria, para apurar as infragbes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il - Controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relacao
a direcdo da respectiva Guarda, qualquer que seja o numero de
servidores da Guarda Municipal, para receber, examinar e encaminhar
reclamacdes, sugestdes, elogios e denlncias, acerca da conduta de
seus dirigentes e integrantes e das atividades do érgao propor
solucdes, oferecer recomendacdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientacdo, informacdo e resposta.

Il - Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera
decidida pela maioria da Camara Municipal, fundada em razao
relevante e especifica prevista em lei municipal.

Art. 20 - A Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (ANATEL),
destinard linha telefonica de numero 153 e faixa exclusiva de
frequéncia de radio aos Municipios que possuam Guarda Municipal.

.Art. 21 - E assegurado ao Guarda Municipal o recolhimento & cela,
isoladamente dos demais presos, quando sujeito a prisdo antes de
condenacao definitiva.

Art. 22 - A estrutura hierdrquica da Guarda Municipal ndo pode utilizar
denominacgdes idénticas a das forcas militares, quanto aos postos e
graduacoes, titulos, uniformes, distintivos e condecoracdes.

Secdo IV

Do Comandante da Guarda Municipal

Art. 23 - O Comandante da Guarda Municipal integrante da Secretaria
Municipal de Administracdo, e é diretamente subordinado ao Poder
Executivo Municipal, e terd as seguintes atribuicdes:

| - Zelar para que sejam fielmente cumpridas todas as disposicdes
deste Estatuto;

Il - Cumprir, com presteza, as determinacdes recebidas, fazendo
observar o seu cumprimento;

Il - Levar ao reconhecimento superior todos os fatos e informagdes
que envolvem a Guarda Municipal;

IV - Propor medidas cabiveis e necessarias ao bom andamento dos
servicos, manutencdo das instalacdes e dos equipamentos, reposicao
de uniformes e observancia da disciplina;

V - Dirigir, com dedicagao, a Guarda Municipal, expedindo ordens de
servicos e determinagdes para o fiel cumprimento de suas atribuicées
legais;

VII - Proporcionar a seus subordinados exemplos de bons caracteres e
de profissional conscio de seus deveres, e de elevados preparos moral
e técnico, com vistas ao melhor desempenho das atividades de seus
Contingentes;

VIl - Responder pelo bom andamento da administracao interna e dos
servigos prestados pela Guarda Municipal;

IX - Aferir o nivel de disciplina, de moral e de espirito de corpo entre os
subordinados;

X - Ter a iniciativa necessaria ao exercicio da funcdo e usa-la sob sua
inteira responsabilidade;

Xl - Zelar para que, todos os componentes da Guarda Municipal, sejam
fielmente observadas as disposices deste Estatuto, e que exista entre
todos, a necessdria coesao e solidariedade, de modo a ser mantida a
indispensavel unidade disciplinar consciente;

XII - Conhecer todo o pessoal componente da Guarda Municipal,
observando com os maximos critérios e cuidado as capacidades fisica,
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intelectual e de trabalho e virtudes e defeitos, de cada um, para formar
juizo préprio e emitir, com exatiddo, conceitos sobre seus
subordinados;

XIIl - Advertir ou enaltecer os atos de seus subordinados, de maneira
justa;

XIV - Atender as ponderacdes justas de seus comandados, quando
feitas em termos e desde que sejam de sua competéncia;

XV - Zelar pela boa apresentacao pessoal do contingente e pela
conduta irrepreensivel de seus subordinados;

XVI - Propor, sempre que necessarias medidas disciplinares e punitivas
aos infratores das normas regulamentares;

XVII - Propor elogio ou mengao honrosa aos seus subordinados, por
atos de bravura ou atitudes exemplares, quando praticados em
Servico;

XVIII - Executar ou determinar rondas peridédicas em todos os setores
de servico, mantendo constante vigilancia para que todas as normas
sejam rigorosamente cumpridas.

Secao V
Do Subcomandante da Guarda Municipal

Art. 24 - O Subcomandante da Guarda Municipal integrante da
Secretaria Municipal de Administracdo, e é diretamente subordinado
ao Poder Executivo Municipal, e terd as seguintes atribuicdes:

| - Encaminhar ao Comandante da Guarda Municipal, devidamente
informados, os documentos que dependem de suas decisoes;

Il - Levar ao conhecimento do Comandante verbalmente ou por escrito,
apds apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe seja possivel resolver;

Ill - Proceder ao controle eficaz da escala de servigos, fiscalizando o
comportamento dos componentes, em rondas permanentes;

IV - Acompanhar a rendi¢cdo dos turnos de servico, efetuando
remanejamentos e substituicdes necessarios;

V - Zelar pela conduta irrepreensivel de seus subordinados;

VI - Dar conhecimento ao Comandante de todas as irregularidades
encontradas nos postos de servigos.

Secao VI

Das Atribuicoes e Deveres do Guarda Municipal

Art. 25 - Constituem deveres e atribuicées do Guarda Municipal:
| - Ser assiduo e pontual;

Il - Ser leal aos principios que norteiam o Municipio de Sao Joao
Batista/MA;

Il - Cumprir as normas legais e regulamentares;

IV - Zelar pela conservacao dos bens da municipalidade, especialmente
daqueles cuja guarda lhe for confiada;

V - Desempenhar com zelo e presteza as missdes que lhes forem
confiadas;

VI - Obedecer prontamente as ordens emanadas de seus superiores
hierarquicos;

VIl - Manter correcao nas atitudes;

VIII - Conhecer perfeitamente este Estatuto, do qual recebera cépia,
nao alegando desconhecimento ou Ignorancia, e estar a par das
normas de servico, para poder agir com firmeza e conscientemente;

IX - Apresentar-se ao servigo de tal maneira que inspire aos
companheiros e superiores a confianca e certeza de que ali se
encontra um defensor da ordem e da seguranca publica;

X - Cuidar com especial zelo do asseio do uniforme;

XI - Empregar, quando se dirigir a outrem, linguagem respeitosa,
porém convincente, e com urbanidade;

XIl - Procurar conhecer seus companheiros de trabalho e
principalmente as autoridades superiores hierarquicas, bem como, os
demais servidores do posto ou setor onde trabalhe, a fim de estar apto
a reconhecé-los de imediato, atendendo- os com respeito e presteza;

Xl - Comparecer ao local de trabalho com antecedéncia de 10 (dez)
minutos, antes de iniciar o servigo, para inteirar-se das ordens de
servico de seus superiores, bem como, eventuais novidades;

XIV - Irradiar limpeza e ordem, devendo, para tanto, além de higiene
corporal, estar com barba feita, e cabelos, unhas e bigodes aparados,
e, para o grupamento feminino, manter os cabelos presos dentro da
cobertura;

XV - Usar corretamente o uniforme: limpo, passado, coturnos polidos,
parte de "nylon” ou couro do equipamento asseado e os metais
polidos;

XVI - Apresentar-se adequadamente aos superiores e autoridades,
dizendo sua funcdo, nome de guerra e as ocorréncias verificadas em
seu setor, no seu horério de servico;

XVII - Manter atitude serena, postura, gesticulando ao falar, devendo,
além disso, demonstrar atitude profissional de quem sabe o que faz e
estd conscio do seu dever;

XVIII - Prestar informacdes corretas ou encaminhar o solicitante a
quem possa presta-la;

XIX - Proceder na vida publica e particular de modo a dignificar sua
funcao;

XX - Portar a identidade funcional mesmo fora de servico;

XXI - Frequentar com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e
atualizacdo de conhecimentos profissionais, cursos instituidos pelo
Poder Executivo Municipal e formaturas, de comparecimento e
frequéncia obrigatdrios;

XXII - Ser leal com os companheiros e superiores e com eles cooperar,
mantendo espirito de solidariedade;

XXIII - Nao fumar durante o atendimento ao publico ou em
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estabelecimentos com material inflamdvel ou explosivo, e, fora disto,
fazé-lo com discricao;

XXIV - Prevenir desordens e efetuar detencdes, usando
moderadamente, dos meios necessarios;

XXV - Solicitar reforgo policial em caso de ocorréncias graves surgidas
no ambito de seu setor de trabalho ou nas proximidades do mesmo,
procurando ndo se distanciar demasiadamente de seu posto;

XXVI - Sé se ausentar de seu posto em caso de extrema necessidade,
solicitando um substituto ao plantdo de servigo;

XXVII - Tomar conhecimento de tudo o que acontece ou estd para
acontecer no ambito do seu setor de trabalho, e conhecer as pessoas
credenciadas e autorizadas a frequentar ou permanecer no interior do
mesmo;

XXVIIl - Adotar sempre a forma de tratamento "senhor" no
atendimento ao publico e superiores;

XXIX - Nao ingerir bebidas alcodlicas durante o servico ou préximo de
inicia-lo;

XXX - Ndo usar o uniforme quando fora de servico, a ndo ser durante o
trajeto de ou para residéncia, nos horarios de entrada e saida;

XXXI - Estar apto a prestar informacdes turisticas a quem as requisitar,
devendo manter-se atualizado acerca de eventos, fatos e locais de
interesses esportivos ou de lazer;

XXXII - Ndo faltar as escalas normais, especiais e extraordinérias de
servigos, que por ventura venham ocorrer.

CAPITULO 1l
Do Processo de Ingresso

Art. 26 - Sao requisitos basicos para investidura no Cargo de Guarda
Municipal:

| - Ter, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos completos na data da
posse e, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos completos até o ultimo
dia de inscricdo no concurso publico;

Il - Possuir estatura minima, descalco e descoberto, de 1,65m (um
metro e sessenta e cinco centimetros) para homem e 1,50m (um
metro e cinquenta centimetros) para mulher;

Il - Ter Concluido o Ensino Médio;

IV - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

V - Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

VI - Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

VIl - Nao ter sido licenciado de Corporagao Militar, Policial Militar ou
Bombeiro Militar, de qualquer Unidade da Federacdo e de Guardas
Municipais e Guardas Civis Metropolitanas, por motivo disciplinares ou
judiciais;

VIII - N3o ter registro de antecedentes criminais, ndao estar
respondendo ou ter respondido a Processo Penal ou Inquérito Policial

que o inabilite para o exercicio do cargo;
IX - Ndo apresentar deficiéncia fisica, mental ou sensorial.

X - Porta Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) em qualquer
categoria.

XI - Teste de Aptiddo fisica (TAF).

Art. 27 - O ingresso no Cargo de Guarda Municipal do Municipio de
Sdo Jodo Batista/MA dar-se-a por concurso Publico, constituido de
Provas Objetiva de Aptiddo Fisica, Mental e Avaliacdo Psicoldgica e
Curso de Formacao.

§ 12 - As Provas Objetivas, e Aptiddo Fisica, mental, assim como
também a Avaliacdo Psicolégica e o Curso de Formacdo serdo
regulamentados por atos administrativos do Poder Executivo
Municipal, e, deverdo constar de Edital de Concurso PUblico especifico
e terdo carater eliminatdrio.

§ 22 - A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos inscritos no concurso publico especifico,
e versara sobre conteldo compativel com a escolaridade exigida para
0 cargo e sera objeto do edital do certame.

§ 32 - A Prova de Aptidao Fisica consistird em submeter o candidato a
testes fisicos apresentados em ato administrativo préprio, a fim de
avaliar a capacidade do candidato em suportar fisica e organicamente
as exigéncias necessarias ao desempenho das funcdes do cargo de
Guarda Municipal.

§ 42 - A Avaliacao Mental e Psicoldgica consistird na aplicacdo coletiva
de bateria de testes psicoldgicos apresentadas em ato administrativo
préprio, a fim de apurar as condicdes necessdrias a uma perfeita
adaptabilidade e um bom desempenho do candidato no exercicio do
cargo de Guarda Municipal.

§ 52 - O Curso de Formacao, de carater obrigatdrio e eliminatdrio, sera
constituido de aulas tedricas e de atividades fisicas, obedecendo a
regulamentacao prépria, mediante Ato Administrativo especifico a ser
publicado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na época de sua
realizacdo, sendo o candidato considerado, Apto, Inapto, Desistente ou
Desligado.

§ 62 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, sempre que houver
candidatos aprovados; obrigando-se o Municipio a promover, até o
prazo final de validade do certame, a nomeacdo de todos os
concursados.

Art. 28 - O ingresso na carreira de Guarda Municipal do Municipio de
Sao Jodo Batista/MA dar-se-a sempre no nivel e referéncia iniciais.

Art. 29 - S3o condicOes indispensaveis para o ingresso na carreira de
Guarda Municipal do Municipio de Sao Jodo Batista/MA:

| - Existéncia de vaga no Quadro de Servidores Permanentes;
Il - Aprovagao em concurso publico;

Il - Preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento
do cargo estabelecido no presente Estatuto e em edital de concurso
publico;
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IV - Preenchimento, pelo candidato, dos demais requisitos legais para a
investidura do Cargo de Guarda Municipal.

Art. 30 - O provimento dos cargos da Guarda Municipal far-se-a
mediante ato do Prefeito.

Art. 31 - Os Cargos Publicos de Guardas Municipais serdao providos
por:

I. Nomeacao;

IIl. Aproveitamento;
Ill. Reversao;

IV. Reintegracao.

Paragrafo unico: A nomeacdo, posse, lotacdo, relotacao,
aproveitamento, reversao e reintegracao se darao na forma prevista
no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Sdo Joao
Batista/MA.

Art. 32 - Fica a Secretaria Municipal de Administracdo responsavel
pela realizacdo de concursos puUblicos para provimentos de cargos
efetivos do Quadro de Profissionais da Guarda Municipal de Sdo Joao
Batista/MA.

§ 12 - Compete, exclusivamente, a Secretaria Municipal de
Administracao lotar de acordo com a ordem de classificacdo e
necessidade do sistema, bem como controlar o exercicio profissional
dos concursados, até os atos de nomeacao e termos de posse.

§ 22 - Os atos de relotacdo deverdao ser sempre motivados e
fundamentados, obedecidos aos principios da legalidade,
impessoalidade e moralidade, e, serdo da atribuicdo do Comandante
da Guarda Municipal.

§ 32 - Os atos de transferéncia, solicitados pelos Guardas Municipais
ficarao sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracdo, obedecendo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, ouvindo-se
obrigatoriamente o Comandante da Guarda Municipal.

Art. 33 - A data de inicio do vinculo do profissional concursado sera
correspondente a do ato de posse.

Art. 34 - Aplicam-se ao provimento e vacancia dos cargos
mencionados neste capitulo, no que couberem, os dispositivos do
Estatuto dos Servidores PUblicos Civis Municipais do Municipio de Sao
Jodo Batista/MA.

Capitulo IV
Do Estagio Probatoério

Art. 35 - Ao entrar em exercicio, o Guarda Municipal nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a Estagio Probatdrio por
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, a ser
realizada através de Equipe de Avaliacdo de Estagio Probatério,
observados os seguintes fatores:

|. Assiduidade;

II. Disciplina;

Ill. Capacidade de iniciativa;
IV. Produtividade;

V. Responsabilidade.

§ 12 - 04 (quatro) meses antes do fim do estdgio probatério serd
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do Servidor, realizada de acordo com o que dispuser o
Estatuto dos Funciondrios PuUblicos do Municipio de Sao Jodo
Batista/MA, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos “I" a “V" deste artigo.

§ 22 - A Equipe de Avaliacdo de Estagio Probatério serd criada por ato
administrativo do Poder Executivo municipal, da qual participara
representante dos Servidores membros da Guarda Municipal indicado
pela categoria, por meio do Sindicato da classe.

§ 32 - Na hipdétese da Administracao Publica Municipal ndo promover a
criacdo da Equipe de Avaliacdo de Estdgio Probatério e/ou ndo
possibilitar o seu efetivo funcionamento, o Municipio nada podera
lancar de desfavordvel na ficha funcional do Guarda Municipal, assim
como, este devera ser considerado avaliado sem qualquer restrigao.

§ 42 - Na hipétese da Administracdo Publica ndo promover a avaliacao
do Servidor, no prazo devido, o mesmo deverd ser considerado
homologado em grau maximo, decaindo o direito da Administracao em
promover nova avaliagao.

Art. 36 - O estagio probatério ficard suspenso na hipétese das
seguintes licengas:

| - Por motivo de doenca em pessoa da familia, pelo prazo maximo de
até 10 dias;

Il - Por motivo de doenca para acompanhar conjuge ou companheiro
(a), pai, mae filhos (as) devidamente atestado por laudo Médico, pelo
periodo previsto na legislacdao em vigor; ap6s a caréncia o afastamento
dar-se-a sem vencimento;

Il - Para ocupar cargo publico eletivo.

Art. 37 - O estdgio probatdrio serd retomado a partir do término das
licengas especificadas no Art. 30.

Art. 38 - Durante o estdgio probatério, aos Guardas Municipais serao
proporcionados meios para integracdao e desenvolvimento de suas
potencialidades, em relacdo ao interesse publico, garantidos através
de acompanhamento pelas equipes competentes designadas para esse
fim.

Art. 39 - Cabe a Prefeitura Municipal de Sao Jodo Batista/MA através
de suas Unidades Gestoras, garantir os meios necessarios para o
acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos seus Guardas
Municipais, em estagio probatdrio.

Art. 40 - O Guarda Municipal habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 41 - O Guarda Municipal Estdvel ou em Estagio Probatério sé
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perderd o cargo em virtude de Sentenca Judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V

Da Vacancia

Art. 42 - A Vacancia do cargo de Guarda Municipal decorrera de:
| - Exoneracao;

Il - Demissao;

Il - Transferéncia;

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento.

Paragrafo unico: A vacancia se dard na forma prevista no Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Municipio de Sao Jodo Batista/MA.

CAPITULO VI

Da Organizacdo da Carreira de Guarda Municipal

Art. 43 - O Guarda Municipal terd como base de seus procedimentos o
respeito aos Direitos e Garantias Individuais, caracterizados no Art. 5°
da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 44 - Hierarquicamente o Guarda Municipal serd subordinado ao:
| - Prefeito Municipal;

Il - Secretario Municipal de Administracao;

Il - Comandante da Guarda Municipal;

IV - Subcomandante da Guarda Municipal;

Art. 45 - A Carreira de Guarda Municipal de Sdo Jodo Batista/MA tem
por principios basicos:

| - A mobilidade que permita ao Guarda Municipal, nos limites legais
vigentes, a prestacao de servicos de seguranca de exceléncia;

Il - O desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite o
estabelecimento de trajetdrias na carreira;

Il - O desenvolvimento na carreira mediante processos de qualificagao
do Guarda Municipal.

Art. 46 - A Carreira de Guarda Municipal é estruturada em 06 (seis)
niveis de igual natureza e crescente complexidade, composta por
Guardas Municipais com formacao minima de Nivel Médio e Curso de
Formacdo; os quais estdo associados a critérios de habilitacdo ou
qualificacdo profissional.

GUARDA MUNICIPAL: Carreira Inicial: aprovagao em Concurso
Publico, formacdo de Nivel Médio e Curso de Formacao estando no
periodo probatério.

GUARDA MUNICIPAL NiVEL IlI: Carreira Intermediaria: aprovacédo
em Concurso Publico, Formacdo de Nivel Médio e Curso de Formacao
cumprido os 03 (trés) anos de estagio probatdrio.

GUARDA MUNICIPAL NIVEL II: Carreira Intermediéria: aprovacéo em
Concurso Publico, Formacao de Nivel Médio, Curso de Formacao,
conclusdo do Estagio Probatério, e Curso de Aperfeicoamento para
Guardas Municipais e estando a 03 (trés) anos no Nivel Ill, ndo ter
excedido o nimero de 05 (cinco) faltas durante o ano, estd com seu
comportamento institucional individual bom, ser aprovado no Teste de
Aptidao Fisica (TAF), na falta de qualquer um dos requisitos acima o
Guarda Municipal fica impossibilitado de sua progressao de Nivel.

GUARDA MUNICIPAL NiVEL I: Carreira Intermediéria: aprovacdo em
Concurso Publico, Formacao de Nivel Médio, Curso de Formacao,
conclusdo do Estagio Probatério, e Curso de Aperfeicoamento para
Guardas Municipais e estando a 03 (trés) anos no Nivel Il, ndo ter
excedido o numero de 05 (cinco) faltas durante o ano, estd com seu
comportamento institucional individual bom, ser aprovado no Teste de
Aptiddo Fisica (TAF), na falta de qualquer um dos requisitos acima o
Guarda Municipal fica impossibilitado de sua progressdo de Nivel.

Classe Especial: Carreira Intermedidria: aprovacdo em Concurso
Publico, Formacao de Nivel Médio, Curso de Formacdo, conclusao do
Estagio Probatério, e Curso de Aperfeicoamento com o minimo de 05
(cinco) cursos para Guardas Municipais e estando a 03 (trés) anos no
Nivel I, ndo ter excedido o numero de 05 (cinco) faltas durante o ano,
estd com seu comportamento institucional individual bom, ser
aprovado no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), na falta de qualquer um dos
requisitos acima o Guarda Municipal fica impossibilitado de sua
progressdo de Nivel.

Subinspetor: Carreira Intermediaria: aprovacdao em Concurso Publico,
Formacao de Nivel Médio, Curso de Formacao, conclusao do Estagio
Probatério, e Curso de Aperfeicoamento com o minimo de 07 (sete)
cursos para Guardas Municipais e estando a 03 (trés) anos na Classe
Especial, ndo ter excedido o numero de 05 (cinco) faltas durante o ano,
estd com seu comportamento institucional individual bom, ser
aprovado no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), na falta de qualquer um dos
requisitos acima o Guarda Municipal fica impossibilitado de sua
progressdao de Nivel.

Inspetor: Carreira Final: aprovacdo em Concurso Publico, Formacdo
de Nivel Médio, Curso de Formacédo, conclusao do Estagio Probatdrio, e
Curso de Aperfeicoamento com o minimo de 10 (dez) cursos para
Guardas Municipais e estando a 03 (trés) anos como Subinspetor, ndo
ter excedido o numero de 05 (cinco) faltas durante o ano, estd com seu
comportamento institucional individual bom, ser aprovado no Teste de
Aptidao Fisica (TAF), na falta de qualquer um dos requisitos acima o
Guarda Municipal fica impossibilitado de sua progressao de Nivel.

§ 12 - No desenvolvimento das atividades tipicas de Guarda Municipal;
Os inspetores terdo ascendéncia hierdrquica sobre todos os
subinspetores, Guarda Municipal Classe Especial, Guarda Municipal
Nivel I, Guarda Municipal Nivel Il, Guarda Municipal Nivel Ill e Guarda
Municipal; Os subinspetores terao ascendéncia hieradrquica sobre todos
0s Guardas Municipais de Classe Especial, Guarda Municipal Nivel I,
Guarda Municipal Nivel Il, Guarda Municipal Nivel Ill e Guarda
Municipal; Os Guardas Municipais de classe especial terdo ascendéncia
hierdrquica sobre todo os integrantes Guarda Municipal Nivel |, Guarda
Municipal Nivel Il, Guarda Municipal Nivel Ill e Guarda Municipal; Os
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Guardas Municipais de Nivel | sobre os de Nivel I, Nivel Ill e Guarda
Municipal; Os Guardas Municipais de Nivel Il sobre os de Nivel lll e
Guarda Municipal; Os Guardas Municipais de Nivel lll sobre o Guarda
Municipal.

§ 22 - A ascendéncia hierarquica, dentro do mesmo desenvolvimento
de carreira, dar-se por; Formacdo de Nivel Médio e Superior,
Antiguidade de Corporagao, Antiguidade de Idade, Curso de Formagao,
Curso de Aperfeicoamento, Teste de Aptiddo Fisica, Honra ao Mérito,
todos consequentemente serdo estabelecidos valor de pontuagao para
cada item sendo somados todos ao final da avaliacdo, assim
estabelecendo ascendéncia hierdrquica.

§ 32 - A Secretaria Municipal de Administracdo e o Comando da Guarda
Municipal, por meio de Comissdo prépria, avaliardo os curriculos dos
cursos apresentados para os fins deste artigo, com vistas a constatar-
se a sua correlacdao com o desenvolvimento da funcdo de Guarda
Municipal.

§& 42 - O Guarda Municipal que esteja respondendo Procedimento
Administrativo Disciplinar ou que tenha sofrido pena de suspensao
ficard privado de receber a Progressao de que trata o presente artigo,
pelo periodo de 02 (anos) a contar da data a abertura do procedimento
administrativo ou da data da aplicagao da pena.

Art. 47 - A Carreira de Guarda Municipal também esta estruturada em
07 (sete) referéncias, nominadas de “1” a “7", correspondentes ao
tempo de servigo na carreira; com intersticio de 05 (cinco) anos entre
uma e outra.

Art. 48 - Os Cargos de Guarda Municipal de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Joao Batista/MA
estdo hierarquizados por progressdes e referéncias constantes desta
Lei.

Paragrafo unico: A cada Progressao a Referéncia corresponde um
Padrdo de Vencimento, conforme constantes desta Lei.

CAPITULO VII

Do Desenvolvimento da Carreira de Guarda Municipal

Art. 49 - O desenvolvimento na carreira de Guarda Municipal do
Municipio de Sao Jodo Batista/MA dar-se-a, exclusivamente, pela
mudanga de Nivel, de Referéncia, e de Padrdo de Vencimento
mediante, respectivamente: Progressdo Horizontal e Progressdo
Vertical.

Art. 50 - A Progressao Horizontal dar-se-4 com o deslocamento do
padrdo de vencimento do Guarda Municipal dentro do mesmo Nivel,
ocorrendo a mudanca de Referéncia a cada 05 (cinco) anos de efetivo
servico prestado na fungao; correspondendo ao Adicional por Tempo
de Servico ou Quinquénio.

§ 12 - Na apuracdo do tempo de servico serdo respeitadas as regras
estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988 e no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis Municipais do Municipio de Sdo Jodo
Batista/MA.

§ 22 - As referéncias estdo nominadas pelos numerais “1” a “7”, sendo
estabelecido o percentual de aumento entre cada uma, de 03% (trés

por cento), aplicados segundo o tempo de servico de 03 (trés) anos em
cada referéncia.

§ 32 - A progressao horizontal ocorrerd apés o cumprimento do estagio
probatério e deverd observar a ordem sequencial de disposicdo das
Referéncias, vedada a ascensdo para outra referéncia que ndo a
imediatamente superior.

§ 42 - A progressdo horizontal independe de requerimento do Guarda
Municipal e serd implantada de oficio pelo Poder Executivo Municipal,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data aquisitiva do direito, e
os seus efeitos financeiros retroagem a esta data.

Art. 51 - A Progressao Vertical dar-se-4 com o deslocamento do
padrdo de vencimento do Guarda Municipal com a mudanca de Nivel,
segundo as regras do art. 40 desta Lei Complementar.

§ 12 - A progressao vertical ocorrerd ap6s o cumprimento do estagio
probatério e deverd observar a ordem sequencial de disposicdao dos
Niveis, vedada a ascensdo para outro Nivel que ndo o imediatamente
superior.

§ 22 - A progressdo vertical dependera de requerimento do Guarda
Municipal, devendo este ser decidido pelo Poder Executivo Municipal,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e os seus efeitos financeiros
retroagirdo a data do requerimento.

§ 32 - A decisao que indeferir a progressao vertical devera ser escrita e
fundamentada, cabendo, em face da mesma, 0s recursos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Plblicos Civis Municipais do
Municipio de Sdo Jodo Batista/MA.

Art. 52 - Depois de concluido o processo de enquadramento, definido
nesta Lei, as gratificacbes de funcao e de representagao, previstas na
Legislacdo em vigor, serao consideradas como um dos elementos
disponiveis para o tratamento de possiveis correcdes ou distor¢des
verificadas nas estruturas de vencimentos do cargo do quadro
permanente de Servidores da Guarda Municipal do Municipio de Sao
Jodo Batista/MA.

CAPITULO VIII

Da Remuneracao

Secao |

Dos Vencimentos

Art. 53 - Remuneracao é o vencimento bdsico do cargo, acrescido dos
incentivos, das vantagens das gratificacdes, pecunidrias permanentes,
vencimento base sera o valor de R$ 1.039,00 (mil e trinta e nove
reais). Devendo ser reajustado a cada trés anos da vigéncia dessa lei.

§ 12 - O vencimento dos cargos publicos e as vantagens, as
gratificacdes, permanentes sdo irredutiveis ressalvados o disposto na
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: fica vigente o regulamento disciplinar interno a
esta lei, conforme anexo.
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§ 22 - Na fixacdo dos padrdes de vencimento serd assegurada a
isonomia de vencimentos para cargos de igual habilitacdao e
equivalente desempenho de funcdes.

§ 32 - Na hipdtese de fixacdo de Piso Salarial Nacional para a categoria
dos Guardas Municipais, este serd obrigatoriamente implantado no
prazo maximo de 02 (dois) anos ou exercicio financeiro subseqiente.

§ 42 - Na progressao vertical do Guarda Municipal para o Nivel lll
aplica-se o percentual de 02% (dois por cento) sobre o valor de cada
referéncia do Guarda Municipal.

§ 52 - Na progressao vertical do Nivel Ill para o Nivel Il aplica-se o
percentual de 02% (dois por cento) sobre o valor de cada referéncia do
Nivel Il

§ 62 - Na progressao vertical do Nivel Il para o Nivel | aplicar-se o
percentual de 02% (dois por cento) sobre o valor de cada referéncia do
Nivel II.

§ 72 - Na progressao vertical do Nivel | para a Classe Especial aplicar-
se o percentual de 02% (dois por cento) sobre o valor de cada
referéncia do Nivel I.

§ 82 - Na progressao vertical da Classe Especial para Subinspetor
aplicar-se o percentual de 03% (trés por cento) sobre o valor de cada
referéncia da Classe Especial.

§ 92 - Na progressao vertical de Subinspetor para Inspetor aplicar-se o
percentual de 03% (trés por cento) sobre o valor de cada referéncia de
Subinspetor.

Secdo Il

Das Vantagens

Art. 54 - Fica assegurado aos servidores da Guarda Municipal, a
gratificacdo de 05% (cinco por cento) para graduacdo de nivel superior
independentemente qual area de formacdo em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

Art. 55 - Fica assegurado aos servidores da Guarda Municipal, a
gratificacdo de 07% (sete por cento) para pés-graduacdo de nivel
superior em darea afim da carreira de formacdo em instituicao
reconhecida pelo MEC.

Art. 56 - Fica assegurado aos servidores da Guarda Municipal, a
gratificacdo de 10% (dez por cento) para mestrado de nivel superior
em area afim da carreira de formagdo em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Art. 57 - Fica assegurado aos servidores da Guarda Municipal, a
gratificacdo de 15% (quinze por cento) para doutorado de nivel
superior em darea afim de carreira em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Art. 58 - Fica assegurado aos servidores da Guarda Municipal, em
exercicio das atividades inerentes a corporacdo em horario especial, a
gratificacdo de 10% (dez por cento).

.Art. 59 - Fica assegurado aos servidores da Guarda Municipal, em

exercicio das atividades inerentes a corporacao, o adicional de 30%
(trinta por cento) de periculosidade sobre o vencimento basico do
cargo.

Salario base serd ajustado sempre proporcional ao saldrio minimo
nacional.

Art. 60 - O Adicional por Servico Noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), do valor da hora normal, computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico: Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneracdo
bésica.

Art. 61 - O Adicional por Tempo de Servico sera concedido ao Servidor
a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
base.

§ 12 - Para o calculo da gratificacdo de que trata este artigo ndo serao
computadas quaisquer vantagens pecuniarias ainda que incorporada
aos vencimentos para todos os efeitos legais.

§ 22 - O Adicional por tempo de servico serd computado para calculos
de quaisquer vantagens pecunidrias que tenham por base o
vencimento.

Art. 62 - A Gratificacdo Natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico: A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 63 - A Gratificacdo Natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més
de dezembro de cada ano.

Art. 64 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més da exoneragao.

Art. 65 - O Saldrio Familia serd pago aos Servidores que tiverem
dependentes de acordo com o valor que for fixado em Lei.

§ 12 - Ainda que o Adicional de Salario Familia seja um beneficio pago
pelo Governo Federal, ao Municipio de S3ao Jodo Batista/MA cabe o
controle sobre os dados das folhas de pagamentos e ainda a missdo de
fornecer as informacdes a esfera federal.

§ 22 - As obrigacdes do paragrafo anterior também se aplicam quanto
ao Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP.

Art. 66 - Aos Servidores que se deslocarem para prestar servigos na
zona rural, serd devido uma ajuda de custo para deslocamento dos
mesmos, salvo utilizando carros oficiais.

Paragrafo tnico: O auxilio transporte para deslocamento nao tem
natureza salarial, nem se incorpora & remuneracao do beneficiario para
quaisquer efeitos e nao constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria.
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Secao IX

Das Licencas

Art. 67 - Ficam asseguradas, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Jodo Batista/MA, as seguintes licengas:

| - Para servico militar obrigatério sem remuneracao;

Il - Para concorrer a cargo politico com remuneracao;

Il - Para atendimento de mandato classista relativo;

IV - Para capacitacao Profissional, se a interesse da administracao;
V - Para atendimento de interesse particular, sem remuneragao;

VI - Paternidade, vide estatuto geral;

CAPITULO X
Da Jornada de Trabalho

Art. 68 - Os Servidores PUblicos da Guarda Municipal do Municipio de
Sdo Jodo Batista/MA terdo jornada mdaxima de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 69 - A jornada de trabalho do Guarda Municipal poderd ocorrer
em turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana, de
acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da
Guarda Municipal, podendo ser praticado o sistema de plantdo de
12/36 e 24/72.

§ 12 - A jornada do Guarda Municipal sera estabelecida por escala de
servico, respeitando-se o equivalente a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 - E considerada falta grave a auséncia injustificada ao servico,
especialmente aos plantdes.

§ 32 - O ocupante de cargo de provimento em comissdo cumprira
jornada de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser convocado sempre
gue houver interesse do Pode Executivo Municipal, sem que tal medida
implique pagamento de horas extraordinarias.

§ 42 - O exercicio do cargo publico de provimento em comissdo na
Guarda Municipal é incompativel com o exercicio de outra atividade,
publica ou privada.

§ 52 - E defeso o exercicio simultdneo de cargo em comiss&o ou funcéo
gratificada e cargo de provimento efetivo.

CAPITULO XI

Dos Direitos

Secao |

Dos Direitos

Art. 70 - S3o direitos dos Servidores Publicos da Guarda Municipal do
Municipio de Sado Jodo Batista/MA:

| - Remuneracao, de acordo com o maior nivel de habilitacdo ou
titulacdo adquirida associada a jornada de trabalho, estabelecido em
Lei;

Il - Participacdo em cursos para qualificacdo profissional;
Il - Igualdade de tratamento para efeitos de remuneracao e proventos;
IV - Participagdo nas decisdes inerentes ao seu local de trabalho;

V - CondicOes de trabalho que permitam o desenvolvimento das
atividades e das tarefas profissionais, garantindo padrao de qualidade
aos servicos publicos e satisfacdo dos usuérios;

VI - Incentivo a livre organizacao das categorias, além da garantia da
livre manifestacao;

VIl - Incentivo e valorizacdao dos profissionais com a publicacdo de
trabalhos de conteldo técnico-pedagdgico considerado relevante para
as Unidades Gestoras.

Art. 71 - Aos Servidores Publicos da Guarda Municipal do Municipio de
Sdo Jodo Batista/MA sdo assegurados, nos termos da Constituicao
Federal, além do direito a livre associagao sindical, os seguintes
direitos:

| - Ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto
processual;

Il - Inamovibilidade do Dirigente Sindical, até 01 (um) ano apés o final
do mandato, exceto se a pedido;

Il - facultativamente descontar em folha, sem énus para a Entidade
Sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicao
definidas em Assembléia Geral da categoria, com a devida autorizacao
expressa do servidor.

§ 12 - E assegurado aos ocupantes de cargos de Guarda Municipal o
direito para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo e
associacao de classe, em ambitos nacional, estadual e/ou municipal,
sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 22 - A licenca terd duracdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigao.

Art. 72 - O integrante da carreira de Guarda Municipal devera
qualificar-se, aperfeicoar-se e especializar-se na area prépria de sua
carreira, objetivando a capacitacdo permanente através de programas
de formacao e aperfeicoamento de cardter obrigatério e
desenvolvimento continuado.

Art. 73 - Os Servidores PUblicos da Guarda Municipal do Municipio de
Sao Joao Batista/MA terdo direito, anualmente, a 02 (dois) uniformes
para uso ostensivos completos, e a cada 02 (dois) anos, 01 (um)
uniforme de passeio completo fornecidos pelo Municipio sem qualquer
onus para o Servidor.

Pardagrafo unico: No caso de o servidor ter o seu uniforme avariado
em decorréncia do servigo, este serd imediatamente reposto pela
Administracao; sem qualquer custo.
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Secao ll

Das Férias

Art. 74 - O Servidor Publico da Guarda Municipal do Municipio de Sdo
Jodo Batista/MA fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislacdo especifica.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 22 - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 - As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracao
publica, pelo prazo minimo de 10 dias.

Art. 75 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna, convocacdo para juri, servico
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 76 - Independente de solicitacdo, serd pago ao Servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do salario base do Servidor.

Paragrafo unico: No caso de o servidor exercer fungdo de direcao,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

Secao lll

Dos Deveres

Art. 77 - Os deveres dos Servidores da Guarda Municipal estao
definidos no Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal do
Municipio.

Art. 78 - O Servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal que for
indiciado por autoridade policial pela pratica de crime, devera ser de
imediato afastado do desempenho das atribuicdes préprias do cargo,
exceto as administrativas e burocraticas, com a finalidade exclusiva de
protecdo ao interesse publico.

Art. 79 - Serd demitido o Guarda Municipal, através de processo
administrativo assegurando a ampla defesa e o contraditério nas
condutas.

| - Apresentar comportamento inconveniente com a fungao;

Il - For condenado pela justica a pena privativa de liberdade superior a
02 (dois) anos, com sentenga transitada em julgado;

Il - Afastar-se do servico por periodo superior a 30 (trinta) dias
ininterruptos;

IV - Envolver-se com o crime organizado ou trafico de entorpecentes.

Art. 80 - O Servidor da Guarda Municipal devera indenizar o Municipio,
sempre que extraviar ou deteriorar material ou equipamento
pertencentes a Guarda Municipal.

CAPITULO XII
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 81 - A avaliacao de desempenho deve ser compreendida como
um processo global e permanente de andlise de atividades e deve ser
um momento de formagdo, em gue o servidor tenha a oportunidade de
refletir sobre a sua pratica, percebendo os pontos positivos e
visualizando caminhos para superacao de suas dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

Paragrafo tnico - A avaliagdo serd norteada pelos seguintes
principios:

| - Participacdo democréatica: avaliacdo deve ser em todos os niveis,
tanto do sistema quanto do Servidor, com a participacao direta do
avaliado (auto-avaliagao) e da equipe especifica para esse fim, sendo
submetida a avaliacdo também todas as areas de atuacao da
instituicdo, entendendo-se por area de atuacdo todas as atividades e
fungdes do cargo de servidor;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro das Unidades
Gestoras da Prefeitura Municipal de Sao Jodo Batista/MA;

Il - Objetividade: a escolha de requisitos deverda possibilitar a andlise
de indicadores qualitativos e quantitativos;

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo deverd ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superacdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

Art. 82 - A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista/MA promovera as
acles necessdrias para suprir as insuficiéncias de desempenho,
promovendo cursos de treinamento e capacitacao, entre outras agoes.

Capitulo XIII
Da Comissao de Desenvolvimento Funcional e Institucional

Art. 83 - Serd constituida Comissao interinstitucional, sob a
coordenacao da Unidade Gestora a qual o Servidor estara vinculado,
composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e 03 (trés) eleitos pelos Sindicatos
da categoria dos Servidores PUblicos Municipais, com a atribuicdo de
proceder a Avaliacdao de Desempenho Funcional, de acordo com o
disposto nesta Lei e na legislacao vigente.

§ 12 - Os Servidores PUblicos Municipais, representados por sua
entidade de classe, entregardo ao Secretdrio Municipal de sua Unidade
Gestora lista contendo 03 (trés) nomes de representantes eleitos entre
Servidores Publicos efetivos e estaveis.

§ 22 - Os membros escolhidos para compor a Comissao de
Desenvolvimento Funcional dos Servidores Plblicos Municipais serao
designados através de Portaria instituida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 84 - A alternancia dos membros constituintes da Comissao de
Desenvolvimento Funcional e Institucional eleitos pelos Servidores
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Publicos ocorrerd a cada 03 (trés) anos de participacao, observados,
para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados em lei.

Paragrafo Unico: Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e institucional serdo definidos em
legislacdo especifica, previamente instituido por ato Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 85 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional e Institucional
terd sua organizacao e forma de funcionamento regulamentada por
atos do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 86 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
publicacdo da presente Lei, sera constituida comissao para elaboracao
do Plano de Avaliagao de Desempenho Funcional e Institucional dos
Servidores da Guarda Municipal; que se constituird em instrumento
complementar desta Lei.

CAPITULO XIV
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 87 - O enquadramento previsto nesta Lei, consiste no novo
posicionamento inicial do servidor no Nivel e na Referencia a que
passa a pertencer, em decorréncia da presente Lei.

Paragrafo tinico: O enquadramento dos Guardas Municipais devera
ser concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
vigéncia da lei.

Art. 88 - Os Servidores ocupantes do Cargo Publico de Provimento
Efetivo da Guarda Municipal do Municipio de Sao Jodo Batista/MA terdo
enquadramento previsto no Anexo “I” desta Lei, cujas atribuigdes
sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando a partir da
vigéncia desta Lei, observadas as disposicdes contidas neste Capitulo.

§ 12 - O Guarda Municipal enquadrado ocupard o padrdo de
vencimento de acordo com o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura
Municipal de Sao Jodo Batista/MA, observando-se que cada 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio correspondera a um padrdo a ser avancado
dentro da referencia do Nivel.

§ 22 Nenhum Servidor Plblico serd enquadrado com base em cargo
que ocupa em substituicdo ou em desvio de funcdo.

Art. 89 - Aos Guardas Municipais afastados, com ou sem 06nus,
mantenha o nivel do inicio do afastamento assegurado o
enquadramento quando do seu retorno ao efetivo exercicio da funcdo
de Guarda Municipal.

Art. 90 - O Chefe do Poder Executivo Municipal designara Comissdo de
Enquadramento constituida por 06 (seis) membros, presidida pelo
Secretario Municipal de Administracdao, da qual fardo parte o
Comandante da Guarda Municipal e 02 (dois) representantes da
Categoria dos Servidores PUblicos Municipais.

Paragrafo unico: Os Servidores PUblicos da Prefeitura Municipal de
Sao Jodo Batista/MA, através de seu dérgdo de classe, entregardo ao
Secretdrio Municipal de Administracao lista contendo 02 (dois) nomes
de servidores estaveis para compor a Comissdo de Enquadramento;
sendo obrigatoriamente, 01 (um) do quadro efetivo da Guarda
Municipal.

Art. 91 - Caberd a Comissdo de Enquadramento:

| - Elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, que poderd revisa-las;

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminhd-las ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera
revisa-las;

§ 12 - Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissao de
Enquadramento se valerd dos assentamentos funcionais dos
Servidores Publicos e de informacdes colhidas junto as chefias dos
Orgdos onde estejam lotados.

§ 22 - Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados, sob a
forma de listas nominal, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 92 - O enquadramento nao poderd resultar em redugao de
remuneracao bdsica, quer para o ocupante de cargo efetivo, do quadro
permanente, quer para o do cargo extinto a vagar, do quadro
suplementar, ressalvadas as hipdteses previstas na Constituicdo
Federal.

Art. 93 - No processo de enquadramento, serdo considerados os
seguintes fatores:

| - Nomenclatura e atribuicdes do cargo publico que ocupa;

Il - Nivel de vencimento dos cargos publicos;

Il - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico;
IV - Habilitacao legal para o exercicio de profissao regulamentada;
V - Cursos de formacgao, aperfeicoamento e complementares;

VI - Tempo de efetivo servico prestado na fungao de Guarda Municipal.

Art. 94 - O Guarda Municipal que entender que seu enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderd, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacao das listas
nominais de enquadramento, dirigird ao Secretério de Administracao
peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§ 12 - O (a) Secretario (a) Municipal de Administracdo de Sao Jodo
Batista/MA, apds consulta a Comissdo de enquadramento, deverd
decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias que se sucederem a data
de recebimento da peticdo, ao fim dos quais serd dado ao servidor
publico ciéncia do despacho.

§ 22 - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo Org&o
de Recursos Humanos dard ao servidor publico conhecimento dos
motivos respectivos, bem como solicitara sua assinatura no documento
a ele pertinente.

§ 32 - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do (a) Secretario
(a) Municipal de Administracdo de Sao Jodo Batista/MA deverd ser
publicada em até 30 (trinta) dias, contados do término do o prazo
fixado no § 19 deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da
revisdo do enquadramento retroativos a data de publicacdo das listas
nominais de enquadramento.
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CAPITULO XV

Das Disposicdes Gerais, Transitdrias e Finais

Art. 95 - Novos cargos puUblicos poderdo ser incorporados a Parte
Permanente do Quadro Administrativo da Guarda Municipal do
Municipio de Sdo Jodo Batista/MA, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 96 - As Unidades Gestoras e os érgaos de igual nivel hierdrquico
poderao, quando da realizacdo do estudo anual de sua lotacdo, propor
a criacdo de novos cargos publicos.

Art. 97 - Cabe ao Secretdrio Municipal de Administracao analisar a
proposta e verificar:

| - Se ha dotacdo orcamentaria para a criacao do novo cargo publico;

Il - Se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descricées dos
cargos publicos ja existentes.

Art. 98 - Os servidores ocupantes dos niveis e referéncias atuais, até
que sejam enquadrados de acordo com os critérios e fases
estabelecidos na presente Lei.

Art. 99 - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrdo a conta de dotacdo prépria do orcamento, suplementadas se
necessario.

Dotagdo: 02.07 - Secretaria de Infraestrutura Urbana e Transporte;
02.07.15.452.26.2.030 - Implementar e manter a Guarda Municipal;
3390.36.99 - Outros servicos de terceiros, pessoa fisica; 3390.39.99 -
Outros servicos de terceiros pessoa juridica e FPM.

Art. 100 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a proceder aos
remanejamentos orcamentdrios necessarios no Orcamento do
Municipio, para dar cumprimento a presente Lei.

Art. 101 - Na contagem do tempo necessario a Progressao, sera
aproveitado o tempo computado entre a data em que tiver ocorrido a
Gltima progressao processada segundo o critério vigente até a data da
publicacao desta Lei, e a data em que tiver sido feita a implantacao do
Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 102 - Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias ap6s sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Jodo Batista/MA, 11 de
dezembro de 2019.

Sanciono,

Publique-se,

JOAO CANDIDO DOMINICI

PREFEITO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N¢ 44/2019

AUTORIZA O MUNICiPIO DE SAO JOAO BATISTA/MA, A DEFINIR
AREA DE EXPANSAO URBANA PARA FINS RESIDENCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL (PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou o projeto de Lei n225/2019 e eu, prefeito
municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.19-Ficam definidas como AREA DE EXPANSAO URBANA, as &reas
contiguas ao perimetro urbano do Municipio, inseridas no Povoado
Vertente devidamente identificadas e delimitadas no artigo 3°.

Art.22-As Areas de Expansdo Urbana s3o definidas como &reas
correspondentes a transicdo entre a area rural e urbana, com
tendéncia a ocupacdo para fins urbanos, salvo as areas especiais de
interesse ambiental, que tem por finalidade alinhar a ocupagao com a
preservagao e controlar o uso e ocupacao do solo.

Art.32-As dreas previstas serdo as seguintes:

08,978 ha (oito hectares), desmembrada de uma area maior situada
neste municipio, denominada povoado vertente, matriculado sob o n®
2192, no Livro 2-H/RG, fls. 133, no cartério de 12 Oficio da cidade de
Sdo Joao Batista, Estado do Maranhao, com os seguintes memorial
descritivo: MEMORIAL DESCRITIVO, perimetro ponto P1. UTM
9672201,28 N e 517105,26 S, com distancia de 56 m do P2-259211'48"
e distante de 70m do P3, com azimute 243216'31", distante 30m do
P4, com azimute 153216'31" e distante 30m do P5, com azimute
246°16'45" e distante 416m até o ponto P6, com azimute 353221'45"
e distante 249,50m do P7 com azimute 83921'45" e distante 217,75m
do P8, com azimute 357203'09” e distante 64,10m do P9 com azimute
83935'37" e distante 217,75m do P10, com azimute 180248'39" e
distante 91,40m do P11 90°21'35" e distante 30m do P12, com
azimute 79212'30" e distante 68m do P1, conforme matricula n?2192,
livro n202-H/RG-FL133, registrado em 11/06/2019 lavrado no Cartério
do oficio Unico, desta cidade, tudo conforme Certiddo do Registro
Imobilidrio desta Cidade, a qual é parte integrante desta Escritura e foi
expedida em 07/08/2019;

e a segunda area de 05 hectares, cinco, area remanecente, também,
denominada povoado vertente, matriculado sob 0 n22193, no livro 02-
H/RG, fls.134, no cartério de 12 oficio da cidade de Sdo Jodo Batista,
Estado do Maranhdo, cuja certidao foi expedida em 05/08/2019, com
0s seguintes memorial descritivo: inicia o perimetro da érea do ponto
P10 de Prefeitura coordenadas UTM 9.672.280,25 n, e 517000,32 S,
deste segue limitando com terreno da Prefeitura Municipal de Sdo Joao
Batista, Estado do Maranhdo com azimute de 18024839 e distancia
de 53,60 m, até o ponto P14, deste segue limitando com imével
municipal de Sdo Jodo Batista , Estado do Maranhdo com azimute de
274°217°03"" e distancia de 383,00m, até o ponto P13, deste segue
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limitando com o terreno da Prefeitura municipal de Sdo Jodo Batista
Estado do Maranhdo com azimute de 173921°45"" e distancia de
193,50m, até o ponto P07, deste segue limitando com terreno da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista Estado do Maranhao,
desmembrado para construcao de casas populares com azimute de
83931°45"" e distancia de 217,75m, até o ponto P08, deste segue
limitando com imdvel da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista
Estado do Maranhao, desmembrando para construcao de casas
populares com azimute de 357203°09"" e distancia de 64,10m, até o
ponto P09, deste seque limitando com imével da Prefeitura municipal
de Sdo Jodo Batista, desmembrando para construcdo de casas
populares com azimute de 8323537 e distancia de 173,75m, até , o
ponto P10, onde teve inicio a descricdo deste perimetro.

Paragrafo Unico - Fica autorizado ao Poder Executivo, decretar
area diversas para empreendimentos no Municipio de Sao Joao
Batista-MA, para fins residenciais.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotagdo orcamentaria prépria.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAOJOAO BATISTA-MA,
ESTADO DO MARANHAO, 11 de dezembro de 20109.

JOAO CANDIDO DOMINICI

PREFEITO MUNICIPAL
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NORMAS E ORIENTAGOES DE PUBLICAGAO

A Constituicdo Federal permite que cada municipio, como ente
federado, possa se auto-organizar administrativamente (Art. 18 da
CF/88) por meio de suas leis (arts. 29, 20, |, da CD/88)

A Lei Federal n? 8.666/93, no seu art. 62, inciso Xlll, conceitua
imprensa oficial e declara que: “para a Unido é o Diario Oficial da Unido
e para os Estados, Distrito Federal e Municipios, é o que for definido
em suas leis.”

O Didrio Oficial do Municipio foi criado através da Lei Municipal que a
prefeitura enviou para aprovacdo na Camara Municipal.

O art. 48 da Lei Complementar n2. 101/00 considera o meio eletrénico
como um instrumento de transparéncia da gestdo fiscal.

A Lei n? 10.520/2002, no seu art. 42, determina que a publicacao do
aviso de licitacao, independentemente do seu valor, deve ser
publicado no Didrio Oficial do respectivo municipio.

COMO FAZER A PUBLICAGCAO DOS ATOS MUNICIPAIS NO
SISTEMA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

Acesse este link para entender como funciona o sistema de publicagao.
DA PUBLICAGCAO:

A publicacdo do Didrio Oficial do Municipio serd exclusivamente
através do site: diario.santaquiteria.ma.gov.br

0O mesmo podera ser impresso apenas baixando diariamente o PDF da
sua publicagao.

A producédo e circulacdo do diario obedecerdo ao seguinte:

DA INCLUSAO DO CONTEUDO NO SISTEMA DO DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO:

DA DATA:

O municipio pode inserir suas publicagdes dentro do sistema do diario
até as 22:00hs do dia corrente.

DA PUBLICACAO:
As publicacdes sempre acontecerdo as 5:00hs do dia seguinte.

0BS.: Lembrando que todo e qualquer contetdo incluso pelo municipio
no dia corrente para publicacdo dentro do sistema do Diario Oficial do
Municipio, s6 sera publicado no préximo dia Util, obedecendo assim os
feriados nacionais e finais de semana.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

Formato: 21 x 29,7 cm (fechado)

Cor: Preto e Branco

Fonte: tamanho 8,5

NUmero de Paginas: Determinado pela demanda
Publicacdo: Diaria

DO RECEBIMENTO:

e O conteldo deverd ser enviado pela internet por meio da

utilizacdo da ferramenta de publicacdo do didrio que ja se
encontra disponivel no site: diario.santaquiteria.ma.gov.br ;

e Todo o material enviado para publicacao devera realizado por
meio de um funcionario da prefeitura previamente autorizado
e capacitado para utilizacdao do sistema;

A FORMATACAO:

O conteldo inserido pelo municipio no sistema do diario, deverdo
obedecer a seguinte formatacao: o editor de textos utilizado deve ser o
“Word”; o corpo da letra (tamanho) serd 8,5cm; usar espagcamento
simples entre linhas; texto na cor preta (automatica); selecionar fonte
(estilo) Arial, com alinhamento justificado.

DA PUBLICACAO:

e As publicagdes oficiais do municipio serdo distribuidas no
didrio por ordem alfabética dos atos administrativos;

e O conteldo publicado é de inteira responsabilidade do
municipio que inseriu 0 material no sistema do diario para
publicacao;

e A publicagdo no Didrio Oficial do Municipio substituird as
demais publicagdes impressas, para todos os efeitos legais,
exceto para os editais de licitacdo na modalidade tomada de
precos e concorréncia, os quais, conforme disposto na Lei
Federal n? 8.666/93, devem ser publicados também em diario
de grande circulagao.

e Algumas publicacOes ainda deverdo ser realizadas pela
Imprensa Oficial do Estado ou da Unido, quando se tratar de
convénios ou outra forma de parceria com esses outros entes
federativos.

e O Didrio Oficial do Municipio serd publicado no site
simultaneamente a publicacdo impressa.

e O Didrio Oficial do Municipio ndo circulard aos sabados,
domingos e feriados.

DA DISTRIBUICAO:

e O municipio disponibiliza todos os exemplares do Diario Oficial
do Municipio em seu site: diario.santaquiteria.ma.gov.br;

DO ARMAZENAMENTO:

e O material finalizado serd armazenado em nuvem no ambiente
tecnoldgico contratado e em encadernagdes mensais;

e Os e-mails recebidos também serdo armazenados em nuvem
em espaco de acesso restrito;

e O material também ficard acessivel para consultas no
site: diario.santaquiteria.ma.gov.br

Obs.: A aceita¢do dos atos administrativos divulgados neste diario
estdo condicionadas a verificacdo de sua autenticidade na Internet.

ATOS QUE PODEM SER PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICiPIO E ATOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS EM OUTROS
VEICULOS DE PUBLICACAO

SAO VEICULOS DE DIVULGACAO DE ATOS:
1) VEICULOS OFICIAIS:

a) Diério Oficial da Unido;
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b) Didrio Oficial do Estado;

c) Diario Oficial do Municipio, impressos ou eletronicos.
11) VEICULOS PRIVADOS:

a) Jornal didrio de circulacdo nacional;

b) Jornal didrio de grande circulacao no Estado;

c) Jornal diario de circulacdo regional;

d) Jornal didrio de circulacao local.

I11) INTERNET:

a) Sites oficiais; e

b) Sites privados.

ATOS ADMINISTRATIVOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS E 0OS
VEICULOS A SEREM UTILIZADOS:

I - AVISOS DE ABERTURA DE LICITAGOES:

a) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos e concorréncia no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, quando se tratar
de obras e servigos de engenharia com RECURSOS FEDERAIS (art. 21, §
49 da Lei Federal 8.666/93) e os de pregdo quando o convénio ou o
Decreto Municipal dispuser a respeito (art. 17, I, I, lll do Decreto
Federal 5.450/05), e poderdo ser os editais publicados na integra no
Diario Oficial do Municipio;

b) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
(art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e poderao ser os editais
publicados na integra no Diario Oficial do Municipio;

c) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO NO ESTADO (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal
8.666/93) e poderdo ser os editais publicados na integra no Diario
Oficial do Municipio;

d) Obrigatoriedade de publicar o extrato dos editais de tomada de
precos, concorréncia, leildo e concurso no JORNAL DE CIRCULACAO
LOCAL OU REGIONAL (art. 21, § 49, inciso Il da Lei Federal 8.666/93) e
poderdao ser os editais publicados na integra no Didrio Oficial do
Municipio;

e) Obrigatoriedade de publicar os editais de pregdo na INTERNET e
poderdo ser os editais publicados na integra no Didrio Oficial do
Municipio;

f) Obrigatoriedade de divulgar a realizacdo de audiéncia pUblica que
deve anteceder a licitacdo ou conjunto de licitacées em valores
superiores a 100 vezes o limite estabelecido para a modalidade de
concorréncia nos mesmos meios de divulgacdo do edital respectivo;

g) OBRIGATORIEDADE DE DIVULGAR AS ALTERACOES DOS EDITAIS de
nos mesmos meios de divulgacdo do edital respectivo (art. 21, § 42 da
Lei Federal 8.666/93).

Il - DEMAIS ATOS DECORRENTES DA APLICACAO DA LEI DE

LICITACOES:

a) Obrigatoriedade de divulgacao dos editais de convite no mural da
Prefeitura (art. 21 e 22, § 32 da Lei Federal 8.666/93) e DEVERAO
também ser publicados na integra no Diério Oficial do Municipio;

b) Obrigatoriedade de divulgacado da relacdo mensal de compras (art.
16 e art. 24, IX da Lei Federal 8.666/93) no mural da Prefeitura ou na
Imprensa Oficial do Municipio, que neste caso, depois de aprovada a
Lei Municipal sera o Dirio Oficial do Municipio;

c) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio, que
pode ser o Diario Oficial do Municipio e no jornal didrio de grande
circulacdo no Estado, o chamamento publico para registro cadastral
(art. 34, § 12 da Lei Federal 8.666/93);

d) Obrigatoriedade de divulgar na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial do Municipio) a RATIFICACAO DAS DISPENSAS E DE
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO e o retardamento da execucdo de
obra ou servico (arts. 82, 17, § 22 e 42, 24, 25 e 26 da Lei Federal
8.666/93);

e) Obrigatoriedade de divulgar o extrato de contratos, ajustes e
convénios e seus RESPECTIVOS ADITIVOS (art. 61, paragrafo Unico da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
do Municipio);

f) Obrigatoriedade de divulgar as intimacdes dos julgamentos das fases
de habilitacdo e de propostas, quando ndo estiverem todos os
licitantes presentes no ato que adotou a decisdo, da anulacdo e
revogacao de licitacdes e da rescisdao de contratos (art. 109, § 19,
alineas a e b da LF 8.666/93), na Imprensa Oficial do Municipio (Diario
Oficial do Municipio);

g) Obrigatoriedade de divulgar a justificativa do pagamento fora da
ordem cronoldgica (art. 52 da Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial
do Municipio (Didrio Oficial do Municipio);

h) Obrigatoriedade de divulgar os pregos registrados (art. 15, § 2° da
Lei Federal 8.666/93) na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
do Municipio);

i) Obrigatoriedade de divulgar as decis6es de impugnagdes de editais,
as decisdes de recursos, os atos de cancelamento, adiamento,
adjudicacao e homologacao de licitagdes, convocacao para sorteio e
demais avisos e decisdes ocorridas no curso do procedimento
licitatdrio aos licitantes, o que pode ser feito através do Diario Oficial
do Municipio. Caso envolva recursos federais, deverd também ser
publicado no Didrio Oficial da Unido, e na hipétese de envolver
recursos do Estado do Maranhdo, no Diario Oficial do Estado do
Maranhao.

111 - OUTROS ATOS OFICIAIS QUE PODEM E DEVEM SER
DIVULGADOS POR MEIO DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO:

Poderao ser publicados na integra no Diario Oficial do Municipio:

a) as Leis Municipais e demais atos resultantes do processo legislativo
das Camaras Municipais, tais como, projetos de lei e vetos;

b) os Decretos e outros atos normativos baixados pelos Prefeitos e
Presidentes das Camaras Municipais, tais como portarias, resolucdes,
instrucdes normativas, orientacdes normativas;
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c) os atos dos Secretarios Municipais, baixados para a execucao de
normas, com excecao dos de interesse interno dos municipios, tais
como: despachos circulares, ordens de servico, licengas diversas,
alvaras, entre outros;

d) atos administrativos cuja publicidade seja obrigatéria nos termos da
legislagao federal, conforme antes apontado, bem como da legislacao
municipal;

e) atos administrativos diversos emanados de qualquer 6rgdo
municipal, inclusive conselhos de politicas publicas, tais como pautas,
atas, pareceres;

f) atos relacionados a area de recursos humanos, a exemplo de: atos
relacionados a concurso publico (edital, homologacdo de inscricdes,
resultado e classificagdo de aprovados, decisdes de recursos,
homologagao do concurso, convocagao para posse e nomeacao),
aposentadoria, aproveitamento, demissao, exoneragao, falecimento,
nomeacdo de servidores efetivos, comissionados e temporérios,
promocao, reconducao, reintegracao, reversao, readaptacao,
transferéncia, inclusive a nomeacao de comissdes de sindicancia e
processo administrativo disciplinar e demais atos passiveis de
publicacao decorrentes destes processos;

g) atos decorrentes da aplicabilidade da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ainda que nao sejam de publicidade obrigatéria, tais como
parecer prévio do controle interno, planos, prestacdao de contas,
relatérios de gestdo fiscal (publicidade obrigatéria), relatérios
resumidos da execucdo orcamentaria (publicidade obrigatéria) e
versdes simplificadas desses documentos. Os atos de publicidade
obrigatéria, acima referidos, deverao ser divulgados de modo a
permitir o mais amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrdnico,
jornal local ou Didrio Oficial, juntamente com a fixacdo no mural dos
6rgaos.

IV - ATOS QUE DEVEM SER PUBLICADOS NA HOMEPAGE
CONTAS PUBLICAS DO TCU (LEI FEDERAL 9.755/98):

a) balanco consolidado das contas dos municipios, suas autarquias e
outras entidades;

b) balancos do exercicio anterior;
¢) orcamentos do exercicio;

d) quadros baseados em dados orcamentarios, demonstrativos de
receita e despesa;

e) ratificacdes das dispensas e inexigibilidades (obrigatdrio divulgar na
Imprensa Oficial);

f) recursos repassados voluntariamente;
g) relacao de compras (obrigatério divulgar na Imprensa Oficial);

h) relatérios resumidos da execucdo orcamentéria - demonstrativos
bimestrais;

i) resumos dos instrumentos de contrato e de seus aditivos (obrigatério
divulgar na Imprensa Oficial);

j) tributos arrecadados.

Todos estes atos também podem ser publicados no Diario Oficial do
Municipio para dar maior transparéncia a gestdo municipal.

*A seguir, quadro resumo sobre os atos e veiculos de publicacdo
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ATO BASE LEGAL |pom|DOE|DOU  [)GCE  [JGL/R |WEB|HOME | MURAL
LICITACOES
Aviso de Toma!d~a de Precos, Concorréncia, Art. 21 da Lei 8.666/93 X X X X X
Concurso e Leilao.
(Obras com
recursos federais)
OBRIGATORIO

Chamamento do registro cadastral Art. 34 da Lei 8.666/93 X | | X |

Os atos a seguir, se publicados no Didrio Oficial

do Municipio que é a imprensa oficial do

Municipio, ndo precisam ser publicados em outro jornal.

Aviso de Convite Art. 21 e 22, 832 da Lei 8.666/93 | X X
Aviso de Pregao Lei 10.520/2002 X X
M Art. 16 da Lei 8.666 e Lei
Relagdo mensal de Compras 9.755/98 X X X
I . Art. 66 da Lei 8.666 e Lei
Ratificagao de dispensa 9.755/98 X X
I R Art. 26 da Lei 8.666 e Lei
Ratificagao de Inexigibilidade 9.755/98 X X
Retalrdamento da execugao de obras ou Art. 26 da Lei 8.666/93 X
Servicos
. - Art. 61 da Lei 8.666/93 e Lei
Extrato dos contratos, ajustes e convénios 9.755/98 X X
Decisdo habilitagdo e classificacdo de Propostas .
se ausentes licitantes no ato licitatério. Art. 109 da Lei 8.666/93 X
Justificativa de pagamento fora da ordem o .
cronolégica Art. 52 da Lei 8.666/93 X
Precos registrados Art. 15 da Lei 8.666/93 X
Decisao de impugnacao de editais Art. 41 da Lei 8.666/93 X
Decisao de recursos Lei 8.666/93 X
Revogacao de Licitacao Lei 8.666/93 X
Anulacdo de Licitacao Lei 8.666/93 X
Adjudicacdo de Licitacao Lei 8.666/93 X
Convocacao de Licitagao Lei 8.666/93 X
. Art. 61 da Lei 8.666/93 e Lei
Apostilas 9.755/98 X
GESTAO FISCAL
RREO Art. 52 da LC 101/2000 X X X X
RGF Art. 55 e 63 LC 101/2000 X X X X
PROCESSO LEGISLATIVO
Projetos de Lei Art. 37 CF X
Vetos Art. 37 CF X
Leis Art. 37 CF X
Decretos Art. 37 CF X
Portarias Art. 37 CF X
Resolucdes Art. 37 CF X
Instrucdes Normativas Art. 37 CF X
Orientacdes Normativas Art. 37 CF X

ATOS ADMINISTRATIVOS DIVERSOS

Ordens de Servigos Art. 37 CF X
Pareceres Art. 37 CF X
Licencas Municipais Art. 37 CF X
Despachos Art. 37 CF X
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Circulares Art. 37 CF X
Atas de Conselhos Art. 37 CF X
Balanco do exercicio anterior Lei 9.755/98 X X
Balango consolidado Lei 9.755/98 X X
Orcamento do exercicio Lei 9.755/98 X X
Quadro demonstrativo da Receita e despesa Lei 9.755/98 X X
Rec. repassados voluntariamente Lei 9.755/98 X X
Tributos arrecadados Lei 9.755/98 X X
AREA DE PESSOAL
Edital de Concurso Piblico Art. 37 CF X
Homologacdo de insc. Conc. Publico Art. 37 CF X
Resultado e classif. Conc. Publico Art. 37 CF X
Decisdo de recursos em Conc. Publico Art. 37 CF X
Homologacao de Conc. Publico Art. 37 CF X
Convocagao p/ posse e nomeagao Art. 37 CF X
Aposentadoria de servidores Art. 37 CF X
Demissao de servidores Art. 37 CF X
Aproveitamento de servidores Art. 37 CF X
Exoneracao de servidores Art. 37 CF X
Falecimento de servidores Art. 37 CF X
Nomeacdo de servidores Art. 37 CF X
Promocado de servidores Art. 37 CF X
Reconducdo de servidores Art. 37 CF X
Reintegracao de servidores Art. 37 CF X
Reversao de servidores Art. 37 CF X
Readaptacao de servidores Art. 37 CF X
Transparéncia de servidores Art. 37 CF X
Cessao de servidores Art. 37 CF X
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